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Franca, 10 de agosto de 2021.
Oficio n° 116/2021-GABP

Assunto: Encaminha Lei Sancionada e Promulgada
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] : /%[0 cpenhor Presidente

T Em atengdo ao constante no OF. n° 111/2021, em que
Vossa Exceléncia encaminha o Autégrafo de Lei n°® 7.309/2021, (Projeto de Lei n°
98/2021), temos a honra de encaminhar copia da Lei n° 9.053, de 03 agosto de
2021, devidamente SANCIONADA E PROMULGADA, a qual foi publicada em 04
de agosto de 2021. i e

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia protestos
de estima e consideragao. ;

Atenciosamente,

ALEXANDRE AUGUSTO FRERREIRA
PREFEITO )

Ex.mo Senhor

VER. CLAUDINEI DA ROCHA
Presidente da Camara Municipal de
FRANCA/SP
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LEI N° 9.053, DE 03 DE AGOSTO DE 2021.

LEIIN J sy e s —

Prefeitura Municipal
de Franca

Institui o Programa de Integridade Publica da
-~ Prefeitura  Municipal de Franca, no ambito da
administrac@o publica direta e indireta e da outras
‘providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca,
Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA,
a seguinte LEL:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Programa de Integridade Publica da Prefeitura de Franca,
através de um Plano de Integridade que consiste em um conjunto de mecanismos €
procedimentos internos de prevencdo, deteccdo e remediacdo de fraudes,
irregularidades e desvios de conduta, contrarios ao interesse da Administragao Publica.

CAPITULO Il
DO COMITE DE GOVERNANGA, RISCOS E COMPLIANCE

Segéao |
Da criagdo do Comité de Governanca, Riscos e Compliance

Art. 2° Fica organizado, no ambito do Municipio de Franca, o Comité de Governanga,
Riscos e Compliance, que tem como objetivo prevenir a pratica de atos lesivos ao
patriménio e ao erario, através da implantagdo de medidas de aperfeicoamento dos
métodos e sistemas de controle no combate a corrupgao.

Art. 3° As medidas de controles elaboradas dentro do Programa de Integridade pelo
Comité de Governanga, Riscos e Compliance serdo executadas em conformidade com
os principios regentes da Administracdo Publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, levando
em conta a supremacia do interesse publico.

Secao Il
Da composigao do Comité de Covernanga, Riscos e Compliance
Art. 4° O comité de Governanca, Riscos € Compliance sera composto por quatro
membros da Administragdo Publica Municipal, os quais serao designados por Portaria
expedida pelo Excelentissimo Senhor Prefeito.
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Secao lll
Das atribuicbes do Comité de Governanca, Riscos e Compliance

Art. 5° O comité de Governanga, Riscos & Compliance, desenvolvera o Programa de
Integridade com apoio do Gabinete do Prefeito, através de um Plano de Integridade,
que contemplaréa as seguintes acdes e medidas internas:

| - Criagéo e aprimoramento de padrbes de ética e de conduta, além das demais
politicas, normas, procedimentos e controles internos que forem necessarios;

I - Estipulagdo de agdes de comunicagdo, cursos e treinamentos efetivos para
disseminagao das normas e conteudo de que trata o inciso

Il — divulgacao, institucionalizagao e aprimoramento da Ouvidoria do Municipio e do
Cédigo de Conduta dos Servidores Publicos e da Alta Administragao;

IV- Verificago e fiscalizag&o, nas atividades internas e externas, de irregularidades,
praticas de ilicitos ou existéncia de vulnerabilidades, com constante atualizag@o dos
mecanismos de controle;

V - Aprimoramento e institucionalizacdo dos procedimentos e instancias
responsaveis pelas agdes de responsabilizagéo e remediagéo dos danos gerados;

VI - Estabelecimento de procedimentos internos de gestao de crises e de tomada de
decisoes;

VIl - implementagdo de outras agdes de progresso e remediagdo necessarias, que
contemplem o constante aprimoramento de processos de trabalho.

CAPITULO llI
DO PLANO DE INTEGRIDADE

Art. 68° O Plano de Integridade terd uma parte geral e outra especial e sera elaborado e
atualizado mediante orientagdo da Assessoria em Compliance, vinculada ao
Departamento de Ouvidoria, Corregedoria & Controladoria Interna.

§1° A parte especial sera desenvolvida, de forma individualizada, pelos 6rgaos que
compdem a Administragdo Direta e por aqueles que integram cada entidade vinculada
a Administracao Indireta.

§2° O Plano de Integridade seguira os seguintes eixos fundamentais:

|- Comprometimento e apoio da alta direcéo do 6rgéo ou entidade com a definicao
e fortalecimento de instancia interna de integridade;

- Analise e gestao de riscos;

I -  Estruturacdo e implementagéo de controles internos, politicas e procedimentos
voltados para a integridade;

IV - Comunicagio e treinamento de todos os servidores e da alta administracao do
6rgao ou entidade;
V - Definicdo de estratégias de monitoramento continuo e medidas de remediagao.
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§ 1° O Plano de Integridade de que trata o caput devera ser elaborado a partir da
avaliacao das medidas existentes, com a finalidade de identificar vulnerabilidades no
quadro de integridade do 6rgéo e propor medidas para sua mitigacéo.

§2° O Plano de Integridade contemplara, no minimo, plano de trabalho, seus
responsaveis e meios de monitoramento continuo.

§ 3° A fim de auxiliar os trabalhos de planejamento, implementac&o, monitoramento
e melhoria, devera ser instituida a funcdo de Diretor de Compliance, a ser definida pelo
gestor do 6rgéo ou da entidade, que definira a necessidade de dedicacdo exclusiva.

Art. 7° As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Munici al/dé Franca, 03 de agosto de 2021.
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