
8.Proccsso de Monitoramento f  Avaliayào 
Resultado(s)

l .spavo adequado para 
alcndimenlo do 
púhlici'. rcali/a<;aü dc 
serviços e aplicação 
dos cursos.

Imlicadurcs
qualitativos__________

- Panieipaçào dos 
adolescentes nos cursos 
oferecidos pelo polo;

- Hngajamenlo dos nossos 
adolescentes na 
comunidade local;

- Participação dos nossos 
colaboradores c 
adolescentes em espaços 
de participação pc>pular da 
sociedade;

- 1’esquisa de diagnoslict). 
bem e.struiurada. 
alingindi) uma amostra 
ampliada da população 
vulnerável.

Indicadores
quantitativos

I

Meios de 
Verificação

Duas {2) salas de aula 
reformadas, mobiliadas 
e adequadas para 
desenvolvimento das 
atividades ;
- l Im (1) laboratório dc 
informática retormado. 
equipado, mobiliado e 
adequado para 
desenvolvimento de 
atividades;
- 1 ima (1) sala de 
Recepção equipada, 
mobiliada e adequada 
para desenvolvimento 
de atividades;
- Uma (1) sala de 
C'oordenaçàt> c 
Secretaria equipada, 
m obiliada c adequada 
para desenv olvimcnio 
de atividades;
- Uma ( l ) Sala de 
.Assistente Social 
equipada, mobiliada e 
adequada para 
desenvolvimento de 
atividades;
- Uma (1) Sala dc 
I-ducadores equipada, 
mobiliada e adequada 
para desenvolvimento 
de atividades
- Uma (1) Uopa 
equipada, mobiliada c 
adequada para 
desenvolvimento de 
atividades:
- Uma (1) Despensa 
equipada, m obiliada e 
adequada para 
desenvolvimento dc 
atividades;
- frês (3) Banheiros 
equipadi>s e udequadt>s 
para devens ol\ in^nlv^

Acompanhamento e 
Moniloramentt> da 
fo to s  dc 
Antes X Depois 
Relatórios; 
financeiro e geral

IS
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i comunidades por meio das 
1 dilerentes formas do íínsino.

C onsolidavào da mctodolojiia c 
M>ciali/açào dos resullados 
\ isando v)ponuni/ar a 
m ultiplicarão da expericncia.

Inclusàt) social no município.

C ontribuir para a dim im iirào de 
reincidência na Medida 
Socioeducatis a

1 tiagrioslicos liilcrselorial 
VUmicipal. sobre o 1 rabalh" 
Intantil

100° o dos adolescentes 
inscritos nos programas 
do"l>lPA"

! 00'í 0  dos adolescentes 
inscritos nos programas 
do - PIPA ■

100%  diís adolescentes 
inscritos nos programas 
d o "P lP .\“

Mapear uma amostra 
signillcativa da 
populavào infanlr» 
juvenil, para 
diagnostico.

empreendedoras unilicadas entre 
adolescente, família e o Polo.

- l avorecer a construvào do 
conhecimento pessoal, os 
alicerces para mcllnirar u 
qualidade de sida pessoal, 
familiar e comunitária, 
capaeilando-os também ai> exame 
critico de alternativas 
sustentáv eis para a organi/avái> 
de um projeto de v ida:
- 1 orm ar por mei(' de atividades 
práticas, imilliplicadores atuantes 
colabíirando para m elhoria da sua 
própria qualidade de vida e da 
populavào de franca;
' Contribuir para a conslruvào de 
um espirito critico:
- Prepara-los para o exereieio da 
profissào de torma ética.
- C onscicnti/a-los do seu papel
como trabalhador. _______
- Apresentar adolescentes dignos 
de novas oportunidades no 
m ercado de trabalho;
- Desm islitlear o perfil de 
adolescente egresso de MSP no 
nuinieipio;
- l ev ar o adolescente a um 
processt» de ress(>eiali/avao «.[ue o 
auxilie iu> resgate de valores;
- Oportunidade de emprego para
os adolescentes. _  __  ___
- Permitir atendim ento com 
orieniavòes;
- IncenliViir e apresentar ao 
adolescente a procurar outros 
meios de sobrev ivència;
- Parceria com o mercadi> de 
trabalho e ou A prendi/agem

- l evantam ento das piores 
classificavões do trabalho 
infantil;
- Viapeamento por classillcavào 
do municipi<v de arcas mais 
propensas ao irabalhí' infantil;
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7.R csultados esperados

Rl s n .  l ADOS

O BJETIV O

(iuranlir a permanência, 
desem penho e lomiavao escolar
elelivu nas escolas.____________
1 orlalecim ento ao acesso à 
educação, desenvolvimento 
pessoal e profissional e 
perniantMicia no curso.

Q EA NTIT ATIVOS

l()()0'«i dí)s adolescenles 
inscritos nos programas 
do ‘PIPA"
10ü° o dos adolescenles 
inscritos m>s programas 
do-P lP A “

.Adolescenles preparados para se 
inserir na Aprendi7agem

100% dos adolescenles 
inscritos nos prognunas 
do "PIPA“

(. i'labt)raçãt> eletiva com projetos 
de natureza análoga às dimensões 
sociais do projeto 
"Preparação Inicial para 
A prendi/agem ". superando 
possíveis desistências e 
permitindo) níveis significativc>s 
de eficácia de propostas 
con\ergentes com a inclusão 
soKial d e p e ^ s i^ .  laniiliasj^__ _

100% dos adolescentes 
inscritos nos programas 
do "PIPA '’

Q I A U T  ATIVOS

- frequência escolar:
- Rendimento escolar:
- Aprendizado
- Ado>lescenles que desenvolvam 
habilidades e competências 
inerentes ao ambiente escolar, 
resultando em uma desensollura 
adequada para sua reinserçào na 
sociedade e ruturamcnle no 
mercado de trabalho:
- Adolescenles relorçados em sua 
trajetória escolar e de 
conhecimento:
- Adolescentes motivados a 
permanecer na escola:
- Adolescentes motivados a
perseverar no curst) de preparaçàc 
para aprendi/agem .__ ______
- Promover relacionamentos 
eletivos com instituições de 
Aprendi/agem  de franca para 
inserção de adolescentes do 
"PIPA ":
- f  fetivar parceria com o 
M inistério do Trabalho e
1 .mprego (M 11.) e Vlinisiério 
i^iblico do I rabalho (MPT) para 
indicação de empresas que 
pv)ssuem v agas para aprendizes: 
com o Juizado Especial da 
Infância e da Adolescência 
(.IflA ), e a Justiça do Irabalho 
do municípim
- Promover conhecimento básic<' 
e prático sobre ações 
empreendedoras, como 
alternativa formal de geração de 
trabalho e renda:
- Propiciar conhecimentos 
básicos para uma atuação 
proaliva na busca de emprego e 
pura o exercício de suas lunções;
- Desenvolver ativ idades _
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r-m precndcdoras

S u stcn táv iis

- O emprccndfvlor c ;is Ibrmas do 

cmprecndcdi>risnio

- IMano dc Negócio c sua inslrumcntavào

- í iabil idades c atributos pessoais quo ajudam o 

emprcctulcdor cm seus negócios

- Mieroempreendedi>r lndi\idual {Mi.l) ou 

l~nipreendedor Individual (I l)

- C omo tbrm ali/ar o negócio

- Oticina dc cmprccndcdorismo

- Atividades complementares {visitas técnicas, 

dinâmicas, ele) - horárií>s eomplemenlares a ser 

agendado no pcriod«>.

T o ta l de  a tiv idades rea lizadas em  ho ras teó ricas: 240 horas

:■ /
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- Higiene e saúde do n>rpí):

Saúde: saúde - G ravide/ na adolescência;

sexual, d ire ito s - Aparelho reprodutor;

sexuais e - Diferença de sexo e sexualidade;
4

rep rodu tivos; - Direitos e respeito a sexualidade;

relavôes de gcnero pianejamento familiar;

1 - Meio social e a sexualidade:

- Uso inde\ ido do álcool.
- -  ■ -  T . Definição dc políticas publicas de segurança;

- Segurança publica x C omunidade vulnerável; ã ^
Seguranv» Publica - Ministério de Defesa (Serviço Público de

1
i

m odo geral e carreiras).
1

- Meio ambiente e biodiversidade;

- Recursos renováveis e não renováveis; *

- Definição dos ires Rs; 1
- C omunidade x Meio ambiente;

P revenção  do - Programa de responsabilidade ambiental no Q
" equ ilíb rio  do meio setor públier) e privado;

V am bien te - Destino do lixo; !
« - Desenvolvimento sustentável;

3_^ -C oleta  seletiva de lixo;

1 - Papel na sociedade dos catadores de lixo.

- - - - Conhecendo a si mesmo;

- Listando suas experiências de vida;

- Suas habilidades e competências;

- Grupos de habilidades;

>
D esenvolvim ento - Reconheccndi> habilidades c avaliando-as;
pessoal - M inhas ! - Como desenvolver novas competências: 32

a
•O•O

H abilidades e - Competências Técnicas x Competências
C om petências Com ponam eniais;

- Currículo por competências: i

1 - Valores pcssi>ais e dc carreira:

- Perfil Coniportamental. ,
_________ j ____ 11
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s

i-.diicavào

K inanccira

F orm as 

a lte rn a tiv as  de 

geração  de 

tra b a lh o  e renda  

com  enfoque na 

juven tude .

- Orçamento pessoal ' taniiliar;

- Obrigações legais eidadao 

(tributos e outros);

- Ik-ncHelos dos iinpi>slos para uma 

comunidade.

- Dicas para se organi/ar llnanceiramente;

- Administração dos recursos;

- Marketing \  Consumo;

! - I>ro)elo de \ ula.

- 1 mpreendedtirisiTU»:

- Kconomia solidária;

- Cooperaiis ismo:

- limprcgabilidadc;

- l.ci da ofena e da procura;

- IVrspeelivas do m ercado de trabalho;

- Cieração de trabalho e renda para o 

adolescente e Jovem no Ikasil:

- Desemprego, subemprego e outros desafios.

Inform ações sobre 

o m ercado  e o 

m undo  do 

trab a lh o .

j - Trabalho cm equipe;

I - Habilidades e conipek-ncias;

- f ro  ati\ idade;

- M olisaçào;

- l.iderança:

- Marketing pessoal;

- Tomada de decisào;

- A\aliaçài> e desempenho.

Csu indevido de 

álcool, tab aco  e 

ou tras

- Primeiros socorros;

- Atividade tísica e alimentação saudável;

- Prevenção ao uso de drogas licita c ilícitas;

- Kducação sexual (Prevenção das DSTs);

- Planejamento familiar;

- Gravidez

10
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Inclusão  Dif^ital

-  Iniroduçào a informática;

-  Sistema Operacional:

-  W indows. Word. hxcel, Power point;

-  Internet;

-  Ética nas redes sociais;

-  Fi-mails e outlook.

24

_ .
-  Conceito dc diversidade cultural: variedade. |

O íversídaile diferença c multiplicidade;

c u ltu ra l b rasile ira -  Situação dc Classe e m undo do trabalho;
s

j  re lac ionada  ao | -  Siluaçao etária (idosos, jovens e crianças); j

m undo  do tra b a lh o -  Cultura e diversidade: etnocentrismo e

relativismo.
- - - - -  - - - - - - -  -  r

-  Lei da Aprendizagem:

-  ECA;

-  Contrato de trabalho;

Direitos -  Benefícios legais: l- ( ilS . Benefícios (VT. VR.

j  1 rab a lh is ta s  e Cesta básica); 4

,  prev idenciários -  Proteção contra assédio moral e sexual;

I

j -  Constituição Federal Brasileira;

-  Leis de colas para pessoas com deficiência.

-  Acidente de trabalho;

-  Comunicação de acidente de trabalho (CA I );

i  S aúde e segurança -  Evitando acidentes de trabalho: princípios
4

no tra b a lh o básicos de saúde e prevenção:

j  -  Normas de segurança de uma empresa.

! -  CfPA e SlPA l .
1

D ireitos H um anos
-  Historia dos direitos humanos;

-  O rien tação
-  Diversidade de raça e etnia;

Sexual R aça Ktnia
-  Diversidade de gênero e orientação sexual; 4

1 Idade  (  redo
-  Respeito às diferenças (homossexualismo).

Religioso opinião 1

1 Pública
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6.5 VlattTÍas Tuóricas
labcla I Matcrius Icóricas

Tema C on teúdo  a se r  ab o rd ad o

()r^ a lli/a (r'ào, 

p lane iam en to  e 

c o n iro lt do 

processo dc 

tra b a lh o

- Aprcscnlavüo do programa: aula inaugural c 

inlcgraçào dos parlicipanics:

- Rclavòcs Humanas: asscrli\idade, aiilude, 

auloconhcLinienlo. percepção, relagòes 

inierpcsM>ais;

- Intri>diut'àii á elica;

- (ieslào do icmpo: eonceilo de administração 

do tempo, organi/aiçao de agenda de 

comprom isso, a importância de gerir seu tcmp<i 

com qualidade, prtijelo de vida. orçamento 

pessoal, consumo consciente.

- Ortografia e (iram álica:

- Interpretação de texto:

C 'arga h o rá ria  

to ta l

\(̂

C om unicação  o ral -  Redação e Produção de texto;
_ £

S S

■ O
c escrita ; L e itu ra  e -  Concordância verbal e nominal:

' O

com preensão  dc I - Formas de comunicação:

:

textos I
I

- Feitura eficiente:

- I cmpos verbais:

- Vicios de leitura.

-  Regra de três simples:

-  Juros e porcentagens:

-  Numerais:

-  Racii.>cinÍo lógico;
F undam en tos de 

m atem ática
• Operações basicas: 

j  '  Polenciaü/açâo:

I -  Ra/ào:

I - Resolução de problemas de lógica

probabilidade e não consencionais:

- ( )peraçóes maicinalicas

■>6

.V)
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