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Franca, 03 de fevereiro de 2021.

Oficio n° 019/2021-GABIP

Assunto: Encaminha Lei Sancionada e Promulgada

Senhor Presidente

Em atencdo ao constante no OF. GP/DEJUR n°
20/2021, em que Vossa Exceléncia encaminha o Autografo de Lei
Complementar n°® 457/2021, (Projeto de Lei Complementar n® 11/2021), temos a
honra de encaminhar copia da Lei Complementar n® 353/2021, de 02 de
fevereiro de 2021, devidamente SANCIONADA E PROMULGADA, a qual foi

encaminhada para publicagao.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia
protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente, /)
/

FERREIRA

Ex.mo Senhor

VER. CLAUDINEI DA ROCHA
Presidente da Camara Municipal de
FRANCA/SP
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LEI COMPLEMENTAR N° 353/2021

Dispbe sobre a Estrutura Organizacional,
Competéncias, Funcoes, cargos € suas
atribuigdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA,

a seguinte LEI:
Art. 1°. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem como atribuigao:

I Planejar, elaborar e implementar a politica de desenvolvimento urbano no
Municipio;
Il.  Elaborar e implementar, em conjunto com outras secretarias, o Plano Diretor
do Municipio, os planos e instrumentos dele decorrentes;
.  Planejar e implementar a politica de licenciamento urbano relacionado ao uso
e ocupacao do solo;
IV. Planejar e implementar a politica de fiscalizacdo para o controle urbano no

Municipio;

Art. 2° A Secretaria Municipal de Infraestrutura, conforme ANEXO |, possui a
seguinte estrutura organizacional:
| — Gabinete da Secretaria Municipal de Infraestrutura;
[l — Departamento de Controle Administrativo de Projetos e Convénios;
a) Setor de Compras.
Il — Departamento de Projetos Arquiteténicos;
IV — Departamento de Parcelamento, Uso do Solo e Aprovacgac de Projetos;
a) Setor de Parcelamento e Uso de Solo;
b) Setor de Avaliagao e Aprovagao de Projetos.

\ — Departamento de Dimensionamento e Custos de Obras;

a) Setor de Quantificacac e Orcament
\/| — Setor de Fiscalizacio de Obras na Cl struc&o Civil;
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VHH- Departamento de Servicos e Infraestrutura;
a) Setor de Infraestrutura Urbana e Rural;
b) Setor de Manutengao Elétrica;
c) Setor de Gestéo de Cemitérios.
d) Setor de Servigos;
e} Setor de Oficina Municipal;
f) Setor de Obras Civis.

DO GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
RESPONSAVEL: SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 3° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do SECRETARIO
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA:

I PRE-REQUISITOS: Superior Completo em Engenharia e/ou Arquitetura e
Urbanismo
. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
i NIVEL SALARIAL: S3

Paragrafo Unico: Compete a0 Secretario Municipal de Infraestrutura:

.  Propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria de

Planejamento e Infraestrutura Urbana;

I Assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuicbes relacionadas com as
atividades da Secretaria; . '

I, Manifestar-se sobre os assuntos da Secretaria que devam ser submetidos 20
Prefeito;

V.  Submeter a apreciagdo do Prefeito projetos de lei e decretos;

V. Criar comissdes ndo permanentes € grupos de trabalho para melhoria de
procedlmeﬁtos de forma a otimizar o funcionamento da Secretaria,

VI. Comparecer perante a Camara Municipal para prestar esclarecimentos, guando
reguiarment.e convocado;
Vil Administrar e responder pela execuc¢go dos programas de trabalho, da Secretaria
de acordo com a politica e as diretrizes fixadas pelo Prefeito;
VI Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as fﬁecisées e as ordens do

Prefeito; A\
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X Decidir sobre as proposi¢oes encaminhadas pelos diretores de departamentos
das unidades a ele subordinadas;

X. delegar atribuicbes e competéncias, por ato expresso aos seus subordinados;

| Decidir sobre os pedidos formulados em grau de recurso;

X]l.  expedir as determinacdes necessarias para a manutencéo da regularidade do
servigo;
X|ll. Praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atripuicées ou

competéncias das unidades e servidores subordinados;

X|V.  Avocar, de modo geral ou em Casos especiais, as atribuicdes ou competéncias
das unidades e servidores subordinados;

XV, Gerenciar o Sistema de Administragéo de Material e Patrimdnio nos termos do
regulamento;

XV|.  Elaborar relatérios quando solicitados pela Procuradoria Geral do Municipio, a
serem juntados nas agdes judiciais de todas as esferas e matérias de defesa do
interesse;

XVil.  Orientar e coordenar as atividades dos érgaos e entidades da administracédo em
sua area de competéncia,

XVIll.  Baixar resolugdes para a execugéo de leis, regulamentos e atos pertinentes asua
area de competéncia;

XIX.  Apresentar relatorio anual da Secretaria ao Prefeito;

XX. Fazer aprovagoes e licenciamentos no ambito de sua Secretaria;

XXi.  Praticar os atos relativos as atribuicdes que Ihes forem delegadas peio Prefeito:
XXIl.  Interagir com os Secretarios das outras Pastas;
xXill.  Decidir sobre os pedidos Ou recursos administrativos de sua competéncia.

XX|V.  Exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO DE PROJETOS E
CONVENIOS
RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
DE PROJETOS E CONVENIOS

Art. 4°. Encontra-se vinculado Departamento de Controle Admidistrativo de Projetos €
Convénios, o Setor de Compras.
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§ 1° Sé&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do D

DEPARTAMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO DE PROJETOS E CONVENIOS:

| PRE-REQUISITOS: Superior Compieto
il FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
1 NIVEL SALARIAL: C4

§ 2° Compete 2o Diretor de Departamento de Controle Administrativo de Projetos €

Convénios:

| Gerenciar o Departamento de Controle Administrativo de Projetos e Convénios;
ll.  Acompanhar e supervisionar 0s processos licitatérios de obras publicas;
. Responsabilizar-se pela evolucdo das obras publicas de convénios para a
prestacéo de conias e cumprimento dos prazos;
V. Responsabilizar-se pela elaboracéo e coordenagéo da programagéo de trabalho
e distribuicgo dos servigos as suas equipes;
\/. Prestar assessoria na fiscalizacdo, conferéncia de medicdes e preparo da

documentagdo e notas fiscais apresentadas para pagamento;

VI].  Supervisionar as agquisicoes de insumos € SEervigos;
VIl.  Controlar e gerenciar a dotagao orcamentaria da Secretaria.
VIIl.  Executar outras atribuicoes delegadas pelo superior hierarquico.
DO SETOR DE COMPRAS

RESPONSAVEL: FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE COMPRAS

Art. 4° S30 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE SETOR
DE COMPRAS:

PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de
provimento mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou
Superior Completo

.  FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE CONFIANCA. Livre
Provimento dentre os servidores de carreira;

l.  NIVEL SALARIAL: FG

a. 30% - sem incorporagbes anteriores; _rﬂ

W
R

h  20% - com incorporagdes anteriores.
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Paragrafo Unico: Compete ac Chefe de Setor de Compras:

| Gerenciar o setor de compras da Secretaria de Infraestrutura e sua equipe de
trabalho;

I, Supervisionar o acompanhamento dos procedimentos de licitagbes, compra de
materiais e servicos;

. Respon'sabmzar-se pelas requisi¢bes de compras, realizacdo de pesquisa prévia,
confeccdo de editais de concorréncia, formalizacéc de contratos € emisséo de
pedidos aos fornecedores;

IV Providenciar e distribuir os recursos humanos & materiais necessarios a
execucgdo das atividades de funcionamento da unidade;

V. Responsabilizar-se pela elaboracéo e coordenacao da programacéo de trabalho
para sua unidade e distriouicao dos servicos acs servidores do setor;

V|  Realizar atividades de planejamento, implementaco e acompanhamento das
acdes pertinentes a unidade;

VIl.  Executar outras atribuicbes delegadas pelo superior hierarquico.

DEPARTAMENTO DE PROJETOS ARQUITETONICOS
RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAM ENTO DE PROJETOS ARQUITETONICOS

Art. 5° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE PROJETOS ARQUITETONICOS:

|  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil ejou
Arquitetura e Urbanismo
i FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
il NIVEL SALARIAL: C4

Paragrafo unico: Compete ao Diretor de Departamento de Projetos Arquitetdnicos:

i Cerenciar o departamento de Projetos Arquiteténicos e sua equipe;
. Responsabilizar-se peia elaboracdo e coordenacéo da programacéo de trabalho
e distribuicdo dos servigos as suas equipes;

iiI.  Planejar, definir e elaborar estudos, planocs e prcajem referentes aos servigos de
edmca_goes publicas;
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IV. Coordenar e acompanhar todos os projetos técnicos do Municipio, inclusive com
seus respectivos orgamentos € custos;
V.  Coordenar a fiscalizagdo da execugéo de obras e/ou servicos empreitados;
V], Gerenciar, orientar e responsabilizar-se pela condugao dos processos destinados
a celebragdo de convénios que envolvam as obras da Secretaria;
VIl Assessorar o acompanhamento dos convénios relacionados a obras e
responsabilizar-se pela respectiva prestagéo de contas;
VIl Gerenciamento de obras publicas, conferéncia de medicdes, controle da
qualidade dos servicos e coordenar a analise técnica de aditamentos.

Vil Executar outras atribuictes delegadas pelo superior hierarquico.

DEPARTAMENTO DE PARCELAMENTO, USODO SOLOE APROVAGAOQ DE
PROJETOS
RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PARCELAMENTO, USO DO
SOLO E APROVAGCAO DE PROJETOS

Art. 6°. Vincula-se ao Departamento de Parcelamento, Uso do Solo e Aprovacgdo de
Projetos, os Setores de Parcelamenic & Uso de Solo e de Avaliagdo e Aprovagao de

Projetos.

§ 1°. S&o os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE PARCELAMENTO, USO DO SOLO E APROVAGAO DE
PROJETOS:

i PRE-REQUISITOS: Ensine Superior Completo em Engenharia Civil e/ou
Arquitetura e Urbanismo
. FORMA DE PROVIMENTQO: Livre Provimento
Hi.  NIVEL SALARIAL: C4

§ 2° Compete ao Diretor de Departamento de Parcelamento, Uso do Solo e Aprovacéac de
Projetos:

|.  Coordenar o Departamento de Parcelamento, Uso do Solo e Aprovagdes de
Projetos e sua equipe de trabaiho

ll. Responsabilizar-se pela elaboragao e coordenacfo da programagcéo de trabalh
e distribuicdo dos servicos as suas equipes; A
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.  Coordenar a elaboragdo € a implementagdo da politica publicas de
desenvolvimento urbano, dos planos € instrumentos decorrentes do Plano Diretor
do Municipio;

IV.  Articular as diretrizes locais de desenvolvimento urbano;

V. Assessorar na implantagdo de obras de infraestrutura, bem como no
Pianejamento Urbanistico dos ioteamentos e pedidos de implantacac;

VI. Coordenar a andlise e licenciamento do usc, ocupagéo € o parcelamento do solo;

Vil.  Implementar a politica de orientagéo e licenciamento urbano relacionando ao uso,
ocupagdo e parcelamento do solo segundo as politicas publicas urbanas
municipais.

Vill. Coordenar a andlise e licenciamento das edificactes e projetos urbanisticos
particulares, determinando, se 0 C&s0, 0 cumprimento da legislacac existente.

X Executar outras atribuicdes delegadas pelo superior hierarquico;

SETOR DE PARCELAMENTO E USO DO SOLO
RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
PARCELAMENTO E USO DO SOLO

Art. 7° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE PARCELAMENTO E USO DO SOLO:

| PRE-REQUISITOS: Ser fitular de cargo ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico. Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e/ou
Arquitetura e Urbanismo
I FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE CONFIANCA. Livre Provimento
dentre os servidores de carreira.
. NIVEL SALARIAL: FG
a  30% - sem incorporacoes anteriores;

b. 20% - com incorporagdes anteriores.

Paragrafo Unico: Compete a Funcao Gratificada De Chefe Do Setor De Parcelamento €
Uso do Solo:

| Gerenciar o Setor de Parcelamento Uso do So!id_e sua equipe de trabaiho;
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. Responsabilizar-se pela elaboracéo e coordenagéo da programagcao de trabalho
e distribuico dos servicos s suas equipes;

. Assessorar na analise e emisséo de pareceres € expedicdo de certidbes no
licenciamento do uso, ocupagao e parcelamento do solo;

IV. Assessorar a implantagéo de obras de infraestrutura, bem como do plano
urbanistico de loteamentos, emitindo os respectivos pareceres € certiddes.

V. Gerenciar a equipe técnica com competéncia legal para aprovag&o, licenciamento
do uso, ocupacac e parcelamento do solo;

VI,  Executar outras atribuicdes delegadas pelo superior hierarquico

SETOR DE AVALIAGAO E APROVAGAO DE PROJETOS
RESPONSAVEL: FU NCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE AVALIACAOE
APROVACAO DE PROJETOS

At 8° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNQAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE AVALIACAQE APROVACAQ DE PROJETOS:

| PRE-REQUISITOS: Ser fitular de cargo ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico. Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e/ou
Arquitetura e Urbanismo.
. FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE CONFIANCA. Livre Provimento
dentre os servidores de carreira.
Hi.  NIVEL SALARIAL: FG
a. 30% - sem incorporagdes anteriores:

b. 20% - com incorporacdes anteriores.
Paragrafo Unico: Compete & Funcdo Gratificada De Chefe Do Setor De Avaliagéo e
Aprovagdo de Projetos:

| Gerenciar o Setor de Avaliagdo e Aprovacao de Projetos e sua equipe de
trabalho; A0
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. Responsabilizar-se pela elaboragéo e coordenacgao da programagao de trabaiho
e distribuicdo dos serviges as suas equipes;

. Assessoramento e emiss&o de pareceres € certidées na analise, licenciamento
de projetos, obras € edificacbes particulares;

V. Assessoramento e emissdo de pareceres € certiddes na andlise e licenciamento
de obras e edificacdes com interferéncias no meio ambiente;

V. Gerenc‘iar a equipe técnica de analise, licenciamento de projetos, obras €
edificacdes particulares e edificacdes com interferéncias no meio ambiente;

VI Executar outras atribuicbes delegacas pelo superior hierarquico;

DEPARTAMENTO DE DIMENSIONAMENTO E CUSTOS DE OBRAS
RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAM ENTO DE DIMENSIONAMENTO E
CUSTOS DE OBRAS

Art. 9°. Encontra-se vinculado ao Departamento de dimensionamento e custos de obras,

seu Setor de Quantificagéo e Orgamentos.

§ 1° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE DIMENSIONAMENTO E CUSTOS DE OBRAS:

| PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e/ou
Arquitetura e Urbanismo
. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
lil.  NIVEL SALARIAL: C4

§ 2°. Compete ao Diretor de Departamento de Dimensionamento e Custos de Obras:

. Coordenar o Departamentoc de Dimensionamentc e Custo de Obras, como
também sua a equipe técnica de arquitetura € engenharia;

Il.  Supervisionar a elaboracao dos memoriais descritivos, especificagbes €
levantamentos guantitativos dos projetos de obras publicas com seus orgamentos
e custos;

i, Gerenciar e prestar assessoria em orgamentos de obras publicas de edificacdes
e infraestrutura, incluindo suas ampliactes e manutencoes através de recursos
humanos e materiais proprics ou da contratagéi de terceiros, emitindo ©
respectivo parecer;
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V. _Assessorar e conferir as medicées de obras publicas comparando com 0
or¢camento elaborado, emitindo o respectivo parecer;

V. Assessorar e conferir a documentacdo necesséria pertinente a atiertura de
processos licitatérios.

V] Executar outras atribuigdes delegadas pelo superior hierarquico;

SETOR DE QUANTIFICAGAO E ORCAMENTOS
RESPONSAVEL: FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
QUANTIFICAGAQ E ORCAMENTOS '

Art. 10 S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE QUANTIFICACAO E ORCAM ENTOS:

. PRE-REQUISITOS: Ser tituiar de cargo ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico. Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e/ou
Arquitetura

. FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAOQ DE CONFIANCA. Livre Provimento
dentre os servidores de carreira.

n.  NIVEL SALARIAL: FG
a. Sb% - sem incorporagdes anteriores;

b. 20% - com incorporacdes anteriores.

Paragrafo Unico: Compete a Fungéo Gratificada de Chefe do Setor de Quantificac@o ¢
Orcamentos:

| Gerenciar o Setor de Quantificacéo de Orcamentos e sua equipe de trabalho;

1| Gerenciar e prestar assessoria na elaboracdo de memoriais descritivos,
especificagbes & levantamentos guantitativos dos projetos de obras publicas e
pesquisa de mercado com seus respectivos custos, emitindo o respectivo
parecer,

1. Responsabilizar-se pelo cumprimento de prazos na elaboragio de orcamentos,

emitindo o respectivo parecer.
V. Gerenciar a equipe que integra o Setor de Quant}ﬁpagée e Orcamentos:

V.  Executar outras atribuigdes delegadas pelo supejq"é;r hierarquicoe.
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SETOR DE FISCALIZAGAO DE OBRAS NA CONSTRUGAO CIVIL
RESPONSAVEL: FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO
% DE OBRAS NA CONSTRUGAO CIVIL

Art. 11- Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA -DE CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS NA
CONSTRUCAO CiVIL:

| PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprégo publico de provimento
mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
I FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;
. NIVEL SALARIAL: FUNCAO GRATIFICADA
a  30% - sem incorporaces anteriores;

b. 20% - com incorporagdes anteriores.

Paragrafo Unico: Compete & Fungao Gratificada de Chefe do Setor de Fiscalizago de
Obras na Construcéo Civil:

i Gerenciar o setor De Fiscalizagéo De Obras Particulares Na Construgéo Civil € sua
equipe de fiscais;

il Gerenciar, orientar e administrar o atendimento ao publico e atividades do setor;
. Coordenar o setor e as atividades de fiscalizacao no cumprimento das normas e da
regulamentacédo urbanistica, que regem as edificacdes de obras particulares;

V.  Coordenar as vistorias de imoveis & sua conformidade com o projeto aprovado, para
emissao de habite-se e carta de ocupacao.

V. Executar outras atribuicbes delegadas pelo superior hierarquico.

DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS E INFRAESTRUTURA
RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAM ENTO DE SERVICOS E
INFRAESTRUTURA

Art. 12. O Departamento De Servigos E Infraestrutura contgm os satores de:

\/

I. Infraestrutura Urbana e Rural; o

. Manutengéo Elétrica;

. Gestdo de Cemitérios.
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IV. Servigos;

V. Oficina Municipal;
Vl. Obras Civis.

§ 1°. Sé&o os pré-requisitos, forma de provimento & nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE SERVICOS E INFRAESTRUTURA:

| PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
i, FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
M. NIVEL SALARIAL: C4

§ 2°. Compete ao Diretor de Departamento de Servigos e Infraestrutura:

| Coordenar o Departamento de Servicos € Infraestrutura € sua equipe de
servidores;
Il Coordenar os servicos e as equipes relativas 3 manutencéo e conservagao da
Infraestrutura Urbana e Rural;
IIl.  Supervisionar e fiscalizar as equipes de limpeza e manutencao;
IV. Gerenciar e zelar pelos bens moveis e imoveis destinados aos servigos de seu
departamento;

V. Executar outras atribuigdes delegadas pelo superior hierarquico.

DO SETOR DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

Art. 13 Sao os pré-requisitos, forma de provimento € nivel salarial da FUNCAO
GRATIFIADA DO CHEFE DE SETOR DE INEFRAESTRUTURA URBANA E RURAL:

|| PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento
meadiante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo;
i FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAQC DE CONFIANCA. Livre Provimento
dentre os servidores de carreira;
0. NIVEL SALARIAL: FUNGAO GRATI FuCAQE\\

a. 30% - sem incorporagdes anteriores;
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Paragrafo Unico: Compete & Funcdo Gratificada de Chefe do Setor de Infraestrutura
Urbana e Rural: h

| Gerenciar o Setor de infraestrutura Urbana e Rural e sua eqguipe de servidores;

II. Coordenar 0s Servicos e as equipes de manuten¢&o e reparo no sistema de
drenagem urbano, galerias pluviais, bocas de lobos e todo ©O sistema de
infraestrutura urbana do Municipio;

Il Coordenar os servicos relativos a manutencdo e conservagac das estradas e vias
rurais, mata-burros, pontes e toda a Infraestrutura Rural do Municipio;

V.  Fiscalizar e supervisionar 0s servicos contratuais referente a locag&o de maquinas
e equipamentos.

V.  Executar outras atribuigbes delegadas pelo superior hierarquico.

DO SETOR DE MANUTENGAO ELETRICA
RESPONSAVEL: FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAQ
ELETRICA

Art. 14 S&o os pré-requisitos, forma de provimento € nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAQ ELETRICA:

|, PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargc ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
Il FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAQ DE CONFIANGA. Livre Provimento dentre
os servidores de carreira;
i NIVEL SALARIAL: FUNCAC GRATIFICADA
a. 30% - sem incorporagoes anteriores;

b. 20% - com incorporagdes anteriores.

Paragrafo Unico: Compete a Funcdo Gratificada do Chefe de Setor de Manutencg&o Elétrica:

|.  Gerenciar o Setor de Manutencédo Elétrica e seus servidores;

ll.  Coordenar as equipes de manutencao e reparo de eletrica e iluminagéo publica;

- . . . - [/ o - .
1l Gerenciar as equipes de instalacaoc & manuteng:go da sinalizac&o semaforica.
AN
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V. Executar outras atribuicbes delegadas pelo superior hierarquico.

DO SETOR DE GESTAO DE CEMITERIOS
RESPONSAVEL FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE
CEMITERIOS

At 15 - SBo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE CEMITERIOS:

| PRE-REQUISITOS: Ser ftitular de cargo ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
. FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAQ DE CONFIANGCA: Livre Provimento
dentre os servidores de carreira;
0. NIVEL SALARIAL: FUNCAC GRATIFICADA
a. 30% - sem incorporagbes anteriores;

b. 20% - com incorporagdes anteriores;

Paragrafo Gnico: Compete & Funcéo Gratificada de Chefe do Setor de Gestao de

Cemitérics:

| Gerenciar os servicos de cemitério e sua equipe de trabalho;

(I.  Supervisionar e coordenar 0s servidores em suas tarefas diarias nos Cemitérios
Publicos Municipais;

il Administrar os convénios firmados com as entidades particulares ligadas a
prestacéo de servigos publicos relativas a sepuitamentos;

V.  Zelar pelo patrimdnio e seguranga cos cemitérios;

V.  Fazer cumprir a legislagdo referente aos lotes & sepulturas pertencentes ao
patriménio publico.

Vl.  Executar outras atribuicGes delegadas pelo superior hierarquico.

DO SETOR DE SERVICOS
RESPONSAVEL : CHEEE DE SETOR DE SERVICOS

Art. 16 Sao os pré-requisitos, forma de provimento e mve}\smanal do CHEFE DE SETOR
DE SERVICOS:

) Prefeira M unicipal de
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L F;RE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
II.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Servigos:

| Gerenciar o Setor de servicos gerais e seus servidores;
Il Gerenciar os servicos da unidade administrativa do Almoxarifado de materiais
destinado a obras publicas e conserto de Veiculos;
Il Gerenciar os servidores quanto aos procedimentos dos Diarios de Bordo da Frota
da Secretaria de infraestrutura.

V. Executar outras atribuicbes delegadas pelo superior hierarquico.

DO SETOR DE OFICINA MUNICIPAL
RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE OFICINA MUNICIPAL

Art. 17 S&o os pré-requisitos, forma de provimento € nivel salarial do CHEFE DE SETOR
DE OFICINA MUNICIPAL:

| PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
il FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NiVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Oficina Municipal:

| Gerenciar a Oficina Municipal de Veiculos & sua equipe de servidores;
Il Coordenar os servigos de manutengdo dos veiculos pertencentes a frota oficial;
Ill. Gerenciar e fiscalizar 0s servicos prestados por empresas contratadas para
manutencéo dos veiculos pertencentes a frota oficial;

V. Coordenar as manutencdes preventivas e corretivas dos veiculos pertencentes a

frota oficial;

V. Executar cutras atribuicdes delegadas pelo supericr hierarquicoc.

DO SETOR DE OBRAS CIVIS
RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DiﬁfoaRAs CIVIS

Syt @-.r"prc__l'e.i-l'uradel'rancu -'-';f_r-prci'ci|_ur-¢1dcl'r;-mc:i : @ Profertura Municipal de Franca
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Art. 18 Séc os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE SETOR
DE OBRAS CIVIS:

| PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Obras Civis:

| Gerenciar 0 setor de obras civis da Prefeitura de Franca;
. Coordenar as equipes de trabalho do setor;
Hi.  Coordenar os servicos de reforma, manutencdo e pequenas ampliagcbes nos
prédios e proprios publicos municipais;
V. Coordenar os servidores pintores, pedreiros, gjudantes gerais e encanadores.

V.  Executar outras atribuicdes delegadas pelo superior hierarquico.

Art. 19. Revogam-se as disposicoes em contrario.
Paragrafo Unico. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE %A‘NCA 02 de fevereiro de 2021.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
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