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LEI COMPLEMENTAR N° 344/2021.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional,
Competéncias, Fungdes, cargos e suas atribui¢cdes da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDEe da outras

providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a

seguinte LEL:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Saude tem como atribuicao:

I. Coordenar e formular a politica e diretrizes em assuntos de saude publica
com base no plano de governo, visando a preservacao das condi¢des de
saude e a melhoria na qualidade de vida da populacao;

Il. Executar as politicas publicas de saude do Municipio de Franca;

lll.  Prestar diretamente 0s servicos publicos de saude de responsabilidade
municipal e, quando necessario, realizar articulagdes com os demais entes
federados em relacao a prestacao de servicos de suas competéncias;

IV. Planejar, programar, articular, acompanhar, avaliar e integrar as agoes e
servicos de saude do Municipio, considerando os aspectos demograficos,
socioecondmicos, sanitarios, epidemiologicos e geograficos;

V. Elaborar e manter atualizado o plano municipal de salde, em consonancia
com a realidade epidemiol6gica do Municipio;

VI.  Compatibilizar e adequar a aplicacdo das normas técnicas do Ministério da
Saude e da Secretaria de Estado da Saude a realidade municipal;

VII.  Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;
VIIl.  Administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude em conjunto com o

Departamento Administrativo e Financeiro da Saude.
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IX. Exercer a fiscalizacdo das posturas municipais, inclusive os servicos e
concessoes pertencentes ao comércio ambulante, feiras livres, varejoes,

sacoldes, bancas de jornal e assemelhados.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Saude, conforme ANEXO I, possui a seguinte

estrutura organizacional:

| — Gabinete da Secretaria Municipal de Saude;
Il — Departamento de Urgéncia e Emergéncia;
a) Secao de Gestédo do Pronto Socorro de Referéncia — PSR e do Pronto
Socorro Infantil - PSI;
1. Setor de Enfermagem do Pronto Socorro de Referéncia - PSR;
2. Setor de Enfermagem do Pronto Socorro Infantil - PSI;
b) Secdo de Gestdo das Unidades de Pronto Atendimento — UPAS:
JARDIM ANITA E JARDIM AEROPORTO;
1. Setor de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento - UPA do
Jardim Anita;
2. Setor de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento - UPA do
Jardim Aeroporto;
c) Setor de Gestao de Raio X;
d) Setor de Gestdo do SAMU.
Il — Departamento Administrativo, Planejamento e Controle;
a) Setor de Manutencao;
b) Setor de Compras, Abastecimento e Captacédo de Recursos;
c) Setor de Remocao Externa e Interna de Pacientes;
d) Setor de Frota e Logistica;
e) Setor de Pessoal.
f) Setor de Apoio aos Conselhos
IV — Departamento de Atengao Primaria a Saude;
a) Ndcleo de Setores da Atengéo Primaria
1. Setor de Atengdo Primaria;
2. Setor de Atencéo Primaria;
3. Setor de Atencéo Primaria;
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Setor de Atencao Primaria;
Setor de Atencao Primaria;
Setor de Atencéo Primaria;
Setor de Atencao Priméria;

Setor de Atencao Primaria;

4.
5.
6.
7.
8.
9.

10. Setor de Atencdo Primaria;

Setor de Atencao Primaria;

11.Setor de Atencdo Primaria;
12.Setor de Atencédo Primaria;
13. Setor de Atencéao Priméria;
14.Setor de Atencdo Primaria;
15. Setor de Atencao Primaria;
16. Setor de Atencado Priméria;
17.Setor de Atencéo Primaria;

b) Setor de Regulagéo;

c) Setor de Gestao dos Centros de Atencao Psicossocial e Saude
Mental;

d) Setor de Saude Bucal;

e) Secao de Assisténcia Farmacéutica;

1. Setor de Logistica, Programacéo e Distribuicdo de Medicamentos;
2. Setor de Acao Judicial.
V — Departamento de Vigilancia em Saude;

a) Setor de Gestdo de Servico de Verificacio de Obito (SVO), Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) e Vigilancia
Epidemiolégica.

b) Setor de Gestéo de Vigilancia Ambiental, Sanitaria e Posturas.

VI — Departamento de Média e Alta Densidade Tecnoldgica;

a) Setor de Nucleo de Gestao Assistencial;

b) Setor de Centro de Saude e Laboratorio;

c) Setor da Casa do Diabético e Centro Oftalmoldgico.

d) Setor do Centro de Diagndstico por Imagem;

VIl — Setor de Controle, Auditoria e Ouvidoria.
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DO GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVEL: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 3° SA0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: S3

Paragrafo unico: Compete ao Secretario Municipal de Saude:

I. Propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria de
Saude;
[I.  Assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes relacionadas com
as atividades da Secretaria,;
[ll.  Manifestar-se sobre 0s assuntos da Secretaria que devam ser submetidos
ao Prefeito;
IV. Submeter a apreciacédo do Prefeito projetos de lei e decretos;
V. Criar comissdes nao permanentes e grupos de trabalho para melhoria de
procedimentos de forma a otimizar o funcionamento da Secretaria;
VI. Comparecer perante a Camara Municipal para prestar esclarecimentos,
guando regularmente convocado;
VII. ' Administrar e responder pela execucdo dos programas de trabalho, da
Secretaria de acordo com a politica e as diretrizes fixadas pelo Prefeito;
VIIl.  Cumprir e fazer cumprir as leis, 0s regulamentos, as decisdes e as ordens
do Prefeito;
IX. Decidir sobre as proposicdoes encaminhadas pelos diretores de
departamentos das unidades a ele subordinadas;
X. Delegar atribuicbes e competéncias, por ato expresso aos Seus
subordinados;
XI.  Expedir as determinag¢des necessarias para a manutencao da regularidade

do servico;
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XIl.  Praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicbes ou

competéncias das unidades e servidores subordinados;

XIll.  Avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicbes ou
competéncias das unidades e servidores subordinados;

XIV. Em relacdo a Administracdo de Matérias de Patrimbénio as competéncias
gue forem definidas em regulamento especifico para o Sistema de
Administragdo de Material e Patrimonio;

XV. Prestar informacbes a erem juntados nas ac¢les judiciais de todas as
esferas e matérias de defesa do interesse;

XVI.  Orientar e coordenar as atividades dos orgdos e entidades da
administracdo em sua area de competéncia;

XVII.  Baixar resolucbes para a execucdo de leis, regulamentos e atos
pertinentes a sua area de competéncia;

XVIIl.  Apresentar relatério anual da Secretaria ao Prefeito;

XIX.  Praticar os atos relativos as atribuicdes que Ihes forem delegadas pelo
Prefeito;

XX. Interagir com os Secretarios das outras Pastas;

XXI.  Decidir sobre os pedidos ou recursos administrativos de sua competéncia.

XXII.  Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA

Art. 4° S0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

. NIVEL SALARIAL: C4

Paragrafo unico: Compete ao Diretor de Departamento de Urgéncia e Emergéncia:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
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Exercer a direcdo e coordenacao da estrutura pré-hospitalar, fixa (prontos
atendimentos préprios), mével (SAMU), bem como de articulagdo com os
prontos atendimentos parceiros, hospitais filantrépicos e estaduais, segundo
a politica e diretrizes do Ministério da Saude e da Administracao Publica
Municipal;

Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacdo de
trabalho e distribuicdo dos servicos as suas equipes;

Assessorar seu Secretario na Rede de Urgéncia e Emergéncia no ambito
municipal;

Supervisionar, orientar e acompanhar as atividades das unidades
subordinadas, assim como formular junto os responsaveis administrativos e
de enfermagem o plano de metas e o plano de acéao da unidade;
Coordenar a programacédo dos trabalhos nos prazos previstos e planejar
acOes estratégicas afetas a sua area de trabalho, baixando instrucfes de
funcionamento das unidades subordinadas;

Exercer a fiscalizagcdo de ponto e coordenagdo das atividades
desempenhadas pela equipe, como também dos processos administrativos
que tramitam em sua unidade;

Planejar, implementar e executar agfes pertinentes a unidade, fiscalizando
0 cumprimento das metas, desempenho e resultados, como também
planejar o desenvolvimento e capacitacéo profissional da equipe e melhorias
no processo de trabalho;

Coordenar e assessorar o processo de escolha de solugdes para eventuais
problemas de sua unidade, comunicando superior imediato quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades sob sua responsabilidade;
Responsabilizar-se pela’ fiscalizacdo do patriménio mobiliario de sua
unidade, como também pelas acdes de manutencdo e preventivas de
infraestrutura da unidade;

Planejar, elaborar e gerenciar escala de trabalho sempre que solicitado por
superior imediato;

Coordenar a programacado dos trabalhos nos prazos previstos e planejar
acoOes estratégicas a sua area de trabalho;

Coordenar o servico de atencdo as urgéncias no ambito pré-hospitalar
respeitando as pactuacdes e niveis de densidade tecnoldgica;

Promover articulacdo com as diversas areas da Secretaria Municipal de
Saude para a implantacdo e execucao da Rede de Urgéncia e Emergéncia
(RUE);

Organizar e gerenciar fluxos assistenciais percorridos pelos usuéarios na
Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE), responsabilizando cada ponto de
atencao pela gestao do cuidado, respeitando os limites de sua complexidade
e capacidade de resolucao;

Operacionalizar em conjunto com os demais departamentos a Rede de
Urgéncia e Emergéncia (RUE), tendo como referencial aos atos normativos
do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude;

Coordenar a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias na rede municipal,
assegurar 0 acesso a assisténcia da urgéncia e emergéncia, nos niveis
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densidade tecnoldgica, conforme diretriz da Politica Nacional de Atencao as
Urgéncias;

XVII.  Coordenar e gerenciar a formulacao do plano de metas e do plano de acéo
de cada unidade da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) do municipio,
assim como acompanhar e monitorar sistematicamente as acoes elencadas;

XVIII.  Atuar no gerenciamento realizando visitas periddicas e reuniées in loco em
todos os servicos que compde a Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE)
municipal, objetivando a tomada de decisdes alinhadas com as diretrizes do
plano de metas e planos de acéo de cada unidade;

XIX. Executar outras funcbes que Ihe forem determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Prefeitura Municipal
de Franca

DA SECAO DE GESTAO DO PRONTO SOCORRO REFERENCIA - PSR E DO
PRONTO SOCORRO INFANTIL - PSI
RESPONSAVEL: CHEFE DA SECAO DE GESTAO DO PRONTO SOCORRO
REFERENCIA — PSR E DO PRONTO SOCORRO INFANTIL - PSI

Art. 5° S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DA
SECAO DE GESTAO DO PRONTO SOCORRO REFERENCIA — PSR E DO
PRONTO SOCORRO INFANTIL — PSI:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe da Secdo de Gestdo do Pronto Socorro

Referéncia — PSR e do Pronto Socorro Infantil — PSI:

I. Coordenar a equipe na conducdo dos métodos necessarios visando a
execucao dos servigos do Pronto Socorro Adulto e Pronto Socorro Infantil,
supervisionando e acompanhando as atividades administrativas realizadas
pelas unidades subordinadas;

[I.  Exercer a fiscalizacdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como
também dos processos administrativos que tramitam por la tramitam;

lll.  Responsabilizar-se pelas escalas mensais e de trabalho de funcionarios sob
a sua supervisdo (exceto equipe de enfermagem, médicos e técnicos de
RX), coordenando a distribuicdo dos recursos humanos e materiais
necessarios a execucao das atividades, bem como controlar a utilizagdo dos
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mesmos e implementar decisdes voltadas a organizacdo e arranjo do
trabalho em seu setor;

IV. Atuar no gerenciamento responsabilizando-se pela elaboracdo e
coordenacao da programacéao de trabalho para suas unidades;

V. Responsabilizar-se pela fiscalizacdo do patriménio mobiliario de sua
unidade, como também pelas acdes de manutencdo e preventivas de
infraestrutura da unidade;

VI. Coordenar as atividades de planejamento, implementacdo e execucao das
acOes pertinentes as unidades;

VIl. Responsabilizar-se pelo controle, conservagcdo, movimentacdo e
manutencdo preventiva de instalagdes fisicas, equipamentos, maquinas e
mobiliario;

VIIl.  Exercer a fiscalizagéo da correta aplicagéo dos recursos financeiros de sua

unidade, especialmente de outros entes da federacao;

IX. Gerenciar o plano de metas e o plano de acdo da unidade, assim como
acompanhar e monitorar sistematicamente as a¢des elencadas;

X.  Supervisionar e/ou gerenciar os setores subordinados a sua unidade,
quando da auséncia da chefia direta;

XI. Executar outras funcdes que Ihe forem determinadas pelos
superiores hierarquicos.

DO SETOR DE ENFERMAGEM DO PRONTO SOCORRO REFERENCIA - PSR
RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
ENFERMAGEM DO PRONTO SOCORRO REFERENCIA - PSR

Art. 6° Sd0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE ENFERMAGEM DO PRONTO
SOCORRO REFERENCIA — PSR:

|. - PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico. Superior Completo em Enfermagem e inscri¢cao
no COREN — Conselho Regional de Enfermagem
. FORMA DE PROVIMENTO: FG — FUNCAO DE CONFIANCA. Livre
Provimento dentre os servidores de carreira;
. NIVEL SALARIAL: FG

a) 30% - sem incorporagdes anteriores;
b) 20% - com incorporacdes anteriores.
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Paragrafo unico: Compete a Funcéo Gratificada de Chefe Do Setor de Enfermagem

do Pronto Socorro Referéncia — PSR:

I.  Coordenar a equipe na execugao dos servi¢cos do Pronto Socorro Adulto de
Referéncia, bem como a supervisdo e acompanhamento das atividades
realizadas pela unidade;

. Responsabilizar-se pelas escalas mensais e de trabalho da equipe de
enfermagem sob sua supervisdo, coordenando a distribuicdo dos recursos
humanos e materiais necessarios a execucdo das atividades, bem como
controlar a utilizagdo dos mesmos e implementar decisbes voltadas a
organizacao e arranjo do trabalho em seu setor;

lll.  Coordenar, organizar, planejar, executar, avaliar e controlar todos o0s
servicos da assisténcia de Enfermagem,;

IV. Coordenar as equipes de enfermagem, supervisionando diretamente ou a
distancia em conformidade com as normas e procedimentos legais;

V. Implementar protocolos operacionais, assistenciais e normas de rotina na
area de enfermagem, assim como a validacdo e revisdo dos existentes,
respeitando os preceitos éticos;

VI.  Supervisionar o desenvolvimento da equipe, no que se refere ao
desempenho e resultados;

VII.  Direcionar o desenvolvimento e qualificacao de sua equipe, como também a
melhoria dos processos de trabalho.
VIIl.  Supervisionar e responder pelas atividades relativas a setores subordinados

a sua unidade, quando da auséncia do responsével;

IX. Gerenciar o plano de metas e o plano de acdo da unidade, assim como
acompanhar e monitorar sistematicamente as a¢coes elencadas;

X.  Executar outras funcdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato;

DO SETOR DE ENFERMAGEM DO PRONTO SOCORRO INFANTIL — PSI

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
ENFERMAGEM DO PRONTO SOCORRO INFANTIL - PSI

Art. 7° S30 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DA%E@A@ DO SETOR DE ENFERMAGEM DO
PRONTO SOCORRO INFANTIL — PSI:

I.  PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de

provimento mediante concurso publico. Superior Completo em
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Enfermagem e inscricio no COREN - Conselho Regional de
Enfermagem

Il. FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNC}AO DE CONFIANCA. Livre
Provimento dentre os servidores de carreira;
1. NIVEL SALARIAL: FG

a) 30% - sem incorporacfes anteriores;
b) 20% - com incorporacdes anteriores.

bY

Paragrafo Unico: Compete a Funcdo Gratificada de Chefe da Secdo de
Enfermagem do Pronto Socorro Infantil — PSI:

I. Coordenar a equipe na conducdo dos métodos necessarios visando a
execucao dos servicos do Pronto Socorro Infantil, bem como a superviséo e
acompanhamento das atividades realizadas pela unidade;

II. Responsabilizar-se pelas escalas mensais e de trabalho da equipe de
enfermagem sob sua supervisdo, coordenando a distribuicdo dos recursos
humanos e materiais necessarios a execug¢ao das atividades, bem como
controlar a utilizagdo dos mesmos e implementar decisdes voltadas a
organizacéo e arranjo do trabalho em seu setor;

lll.  Coordenar, organizar, planejar, executar, avaliar e controlar todos os
servigos da assisténcia de Enfermagem;

IV. Coordenar as equipes de enfermagem, supervisionando diretamente ou a
distancia em conformidade com as normas e procedimentos legais;

V. Implementar protocolos operacionais, assistenciais € normas de rotina na
area de enfermagem, assim como a validacdo e revisao dos existentes,
respeitando o0s preceitos éticos;

VI.  Administrar e participar do processo de escolha de solucfes para eventuais
problemas, comunicando ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou
ocorréncias relativas as atividades sob sua responsabilidade;

VII.~ Supervisionar o desenvolvimento da equipe, no que se refere ao
desempenho e resultados;
VIIl.  Direcionar o desenvolvimento e qualificacdo de sua equipe, como também a

melhoria dos processos de trabalho;

IX.  Supervisionar e responder pelas atividades relativas a setores subordinados
a sua unidade, quando da auséncia do responsavel;

X.  Gerenciar o plano de metas e o plano de acdo da unidade, assim como
acompanhar e monitorar sistematicamente as a¢0es elencadas;

XI.  Executar outras funcdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

DA SECAO DE GESTAO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO -
UPAS
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RESPONSAVEL: CHEFE DA SECAO DE GESTAO DAS UNIDADES DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPAS
JARDIM ANITA E JARDIM AEROPORTO

Art. 8° S8o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DA
SEC;AO DE GESTAO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — UPAS -
JARDIM ANITA E JARDIM AEROPORTO

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo Unico: Compete ao Chefe da Secéo de Gestdo das Unidades de Pronto
Atendimento — UPAS - Jardim Anita e Jardim Aeroporto:

I.  Coordenar a equipe na conducdo dos métodos necessarios visando a
execucao dos servicos das Unidades de Pronto Atendimento (UPA’s) do
Jardim Anita e Jardim Aeroporto, supervisionando e acompanhando as
atividades administrativas realizadas pelas unidades subordinadas;

II.  Exercer a fiscalizacdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como
também dos processos administrativos que tramitam por la tramitam;

lll.  Responsabilizar-se pelas escalas mensais e de trabalho de funcionarios sob
a sua supervisdo (exceto equipe de enfermagem, médicos e técnicos de
RX), coordenando a distribuicdo dos recursos humanos e materiais
necessarios a execucao das atividades, bem como controlar a utilizacdo dos
mesmos e implementar decisdes voltadas a organizacdo e arranjo do
trabalho em seu setor;

IV. Atuar no gerenciamento responsabilizando-se pela elaboracdo e
coordenacao da programacéo de trabalho para suas unidades;

V. Responsabilizar-se pela fiscalizacdo do patriménio mobiliario de sua
unidade, como também pelas acdes de manutencdo e preventivas de
infraestrutura da unidade;

VI. Coordenar as atividades de planejamento, implementacdo e execucao das
acoOes pertinentes as unidades;

VIl. Responsabilizar-se pelo controle, conservagcdo, movimentagdo e
manutencdo preventiva de instalacdes fisicas, equipamentos, maquinas e
mobiliario;
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VIIl.  Exercer a fiscalizacdo da correta aplicacao dos recursos fisicos e financeiros

de sua unidade, especialmente no que se refere a habilitacdo e ou
qualificacdo das UPAS, atendendo-se o0 que determinar portarias
ministeriais;

IX. Gerenciar o plano de metas e o plano de acdo da unidade, assim como
acompanhar e monitorar sistematicamente as a¢cdes elencadas;

X. Planejar e coordenar reunibes semanais ou mensais com seus liderados,
estabelecendo diretrizes do departamento de acordo com os atos expedidos
pelo prefeito;

XI.  Executar outras funcdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

DO SETOR DE ENFERMAGEM DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO -
UPA JARDIM ANITA
RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
ENFERMAGEM DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA JARDIM
ANITA

Art. 9° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE ENFERMAGEM DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO — UPA JARDIM ANITA:

I.  PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de
provimento mediante concurso publico. Superior Completo em
Enfermagem e inscricio no COREN - Conselho Regional de
Enfermagem

lI. -~ FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNC}AO DE CONFIANCA. Livre
Provimento dentre os servidores de carreira,

. NIVEL SALARIAL: FG

a) 30% - sem incorporacdes anteriores;
b) 20% - com incorporacdes anteriores.

Paragrafo unico: Compete a Funcéo Gratificada de Chefe de-Seg¢de do Setor de
Enfermagem da Unidade De Pronto Atendimento — UPA - Jardim Anita:
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I. Coordenar a equipe na execucao dos servicos da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA Jardim Anita, bem como a supervisdo e
acompanhamento das atividades realizadas pela unidade;

Il.  Responsabilizar-se pelas escalas mensais e de trabalho da equipe de
enfermagem sob sua supervisao, coordenando a distribuicdo dos recursos
humanos e materiais necessarios a execucdo das atividades, bem como
controlar a utilizagdo dos mesmos e implementar decisfes voltadas a
organizagéo e arranjo do trabalho em seu setor;

Il.  Coordenar, organizar, planejar, executar, avaliar e controlar todos os
servicos da assisténcia de Enfermagem:;

IV.  Coordenar as equipes de enfermagem, supervisionando diretamente ou a
distancia em conformidade com as normas e procedimentos legais;

V. Implementar protocolos operacionais, assistenciais e normas de rotina na
area de enfermagem, assim como a validacdo e revisdo dos existentes,
respeitando os preceitos éticos;

VI.  Supervisionar o desenvolvimento da equipe, no que se refere ao
desempenho e resultados;

VIl.  Direcionar o desenvolvimento e qualificacdo de sua equipe, como também
a melhoria dos processos de trabalho;

VIIl.  Supervisionar e responder pelas atividades relativas a setores
subordinados a sua unidade, quando da auséncia do responsavel;

IX.  Gerenciar o plano de metas e o plano de acdo da unidade, assim como
acompanhar e monitorar sistematicamente as a¢des elencadas.

X.  Executar outras funcbes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato;

DO SETOR DE ENFERMAGEM - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO -
UPA JARDIM AEROPORTO
RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
ENFERMAGEM - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA JARDIM
AEROPORTO
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Art. 10 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE ENFERMAGEM - UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO — UPA JARDIM AEROPORTO:

|. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de
provimento mediante concurso publico. Superior Completo em
Enfermagem e inscricgio no COREN - Conselho Regional de
Enfermagem

ll. FORMA DE PROVIMENTO: FG — FUNCAO DE CONFIANCA. Livre
Provimento dentre os servidores de carreira;

. NIVEL SALARIAL: FG

a) 30% - sem incorporacdes anteriores;
b) 20% - com incorporacdes anteriores.

Paragrafo unico: Compete a Funcao Gratificada de Chefe do Setor de Enfermagem

— Unidade de Pronto Atendimento — UPA - Jardim Aeroporto:

I. Coordenar a equipe na execucado dos servicos da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA Jardim Aeroporto, bem como a supervisao e
acompanhamento das atividades realizadas pela unidade;

Il.  Responsabilizar-se pelas escalas mensais e de trabalho da equipe de
enfermagem sob sua supervisédo, coordenando a distribuicdo dos recursos
humanos e materiais necessarios a execucdo das atividades, bem como
controlar a utilizagdo dos mesmos e implementar decisdes voltadas a
organizacao e arranjo do trabalho em seu setor;

. Coordenar, organizar, planejar, executar, avaliar e controlar todos os
servicos da assisténcia de Enfermagem,;

IV. Coordenar as equipes de enfermagem, supervisionando diretamente ou a
distancia em conformidade com as normas e procedimentos legais;

V. Implementar protocolos operacionais, assistenciais e normas de rotina na
area de enfermagem, assim como a validacdo e revisdo dos existentes,
respeitando o0s preceitos éticos;

VI.  Supervisionar o desenvolvimento da equipe, no que se refere ao

desempenho e resultados;
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VIl.  Direcionar o desenvolvimento e qualificacdo de sua equipe, como também a

melhoria dos processos de trabalho;
Vill.  Gerenciar o plano de metas e o0 plano de acdo da unidade, assim como
acompanhar e monitorar sistematicamente as a¢cdes elencadas;

IX.  Executar outras funcdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

DO SETOR DE GESTAO DE RAIO X
RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE RAIO X

Art. 11 S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR DE GESTAO DE RAIO X:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior
. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe do Setor de Gestao de Raio X:

I. Coordenar a equipe na execucao dos servicos de Raio-X das unidades de
urgéncia e emergéncia de gestao da Secretaria Municipal de Saude, bem
como a supervisdo e acompanhamento das atividades realizadas pela
equipe subordinada;

Il. Responsabilizar-se pelas escalas mensais e de trabalho das equipes de
Raio-X sob sua supervisdo, coordenando a distribuicdo dos recursos
humanos e materiais necessarios a execucdo das atividades, bem como
controlar a utilizagdo dos mesmos e implementar decisbes voltadas a
organizacao e arranjo do trabalho em seu setor;

lll.  Coordenar, organizar, planejar, executar, avaliar e controlar todos os
servicos do setor de Raio-X;

IV. Coordenar as equipes do Raio-X, supervisionando diretamente ou a
distancia em conformidade com as normas e procedimentos legais;

V. Coordenar, controlar e responsabilizar-se pelo patriménio eletrénico das
unidades e setores subordinados;

VI. Implementar protocolos operacionais, assistenciais e normas de rotina do
setor de Raio-X, assim como a validacdo e revisdo dos existentes,
respeitando o0s preceitos éticos;

VII.  Supervisionar o desenvolvimento da equipe, no que se refere ao
desempenho e resultados;

@ /prefeituradefranca (@prefeituradefranca @ Prefeitura Municipal de Franca




Prefei Municioal (16)3711-9000
reieitura unicipa Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova

de Franca Franca/SP - Cep: 14401-150
o CNPJ: 47.970.769/0001-04 - 1.E: isento
VIIl.  Direcionar o desenvolvimento e qualificacdo de sua equipe, como também a

melhoria dos processos de trabalho.

IX. Responsabilizar-se pela fiscalizacdo do patrimbénio mobiliario de sua
unidade, como também pelas acdes de manutencdo e preventivas de
infraestrutura da unidade;

X.  Gerenciar o0 plano de metas e o plano de acdo da unidade, assim como
acompanhar e monitorar sistematicamente as a¢fes elencadas;

XI.  Executar outras funcdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato;

DO SETOR DE GESTAO DO SAMU
RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
GESTAO DO SAMU

Art. 12 S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE GESTAO DO SAMU:

I.  PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico. Superior Completo em Enfermagem e inscricdo
no COREN - Conselho Regional de Enfermagem

. FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNQAO DE CONFIANCA. Livre
Provimento dentre os servidores de carreira;

. NIVEL SALARIAL: FG

a) 30% - sem incorporagdes anteriores;
b) 20% - com incorporacdes anteriores.

Paragrafo Unico: Compete a Funcéo Gratificada de Chefe do Setor de Gestao do

Samu:

I. Coordenar a equipe na execucdo dos servicos do SAMU, bem como a
supervisdo e acompanhamento das atividades realizadas pela equipe
subordinada, respeitando as pactuacdes e niveis de complexidade
absorvidos pela SMS;

.  Exercer a fiscalizagdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como
também dos processos administrativos que tramitam por la tramitam;

lll.  Responsabilizar-se pelas escalas mensais e de trabalho da equipe sob sua
supervisao (exceto meédicos), coordenando a distribuicdo dos recursos
humanos e materiais necessarios a execucédo das atividades, bem como
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controlar a utilizagdo dos mesmos e implementar decisfes voltadas a
organizacéo e arranjo do trabalho em seu setor;

IV. Coordenar e supervisionar todas as acdes nas areas administrativas, assim
como das equipes de enfermagem, supervisionando diretamente ou a
distancia em conformidade com as normas e procedimentos legais;

V. Implementar protocolos operacionais, assistenciais e normas de rotina na
area de enfermagem, assim como a validacdo e revisdo dos existentes,
respeitando os preceitos éticos;

VI. Gerenciar, planejar e executar, educacdo permanente dos enfermeiros,
técnicos de enfermagem, condutores em conjunto com o Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP;

VII.  Supervisionar o desenvolvimento da equipe, no que se refere ao
desempenho e resultados;
VIIl.  Direcionar o desenvolvimento e qualificacdo de sua equipe, como também a

melhoria dos processos de trabalho;
IX. Coordenar as atividades de planejamento, implementacao e execucao das
acOes pertinentes as unidades, assim como as programacodes de trabalho;

X. Responsabilizar-se pela fiscalizacdo do patriménio mobiliario de sua
unidade, como também pelas a¢bes de manutencdo e preventivas de
infraestrutura da unidade;

XI.  Coordenar, controlar e responsabilizar-se pelo patrimoénio eletrénico das
unidades e setores subordinados;

XIl.  Colaborar com a Regional de Saude no monitoramento da qualidade dos
dados e na analise das informacdes geradas no ambito local, visando
procedimentos sistematicos de avaliagcdo de politicas, acdes e meios e a
difusao fidedigna da informacéo;

XIlll.  Atuar no gerenciamento e elaboracdo das estatisticas e documentos
referente a habilitacdo e qualificagdo do SAMU conforme portarias
ministeriais;

XIV.  Gerenciar o plano de metas e o plano de acdo da unidade, assim como
acompanhar e monitorar sistematicamente as a¢goes elencadas;

XV. Planejar e coordenar reunides semanais ou mensais com seus liderados,
estabelecendo diretrizes do departamento de acordo com os atos expedidos
pelo prefeito;

XVI.  Executar outras fungdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, PLANEJAMENTO E CONTROLE
RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO,
PLANEJAMENTO E CONTROLE

Art. 13 S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, PLANEJAMENTO E CONTROLE:
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I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: C4

Paragrafo Unico: Compete ao Diretor de Departamento Administrativo,

Planejamento e Controle:

I.  Gerenciar os suprimentos e contratos, estabelecendo regras e padrées
para a realizacdo de compras e contratacdes pela Secretaria da Saude,
assegurando a melhoria da qualidade dos bens adquiridos e servicos
contratados;

ll.  Assessorar ao seu Secretario referente as areas administrativas,
financeira, planejamento e controle no a&mbito da Secretaria Municipal de
Saude orientando e acompanhando atividades relacionadas;

.  Responsabilizar-se pela elaboracédo e coordenacdo da programacdo de
trabalho para sua unidade e distribuicdo do servico entre os servidores;

IV. Elaborar planos e projetos de acao referentes a sua unidade, focalizando
aspectos estratégicos e taticos de politicas, programas e projetos de
competéncia publica, com vistas a obter melhores desempenhos na
prestacdo de servigos para a municipalidade;

V. Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar a utilizagdo dos mesmos;

VI.. Coordenar a programacao dos trabalhos nos prazos previstos e planejar
acOes estratégicas afetas a sua area de trabalho, baixando instru¢ées de
funcionamento das unidades e setores subordinados;

VII.  Coordenar, gerenciar e supervisionar a organizacao dos servi¢gos a serem
realizados, planejando e executando a programacéao dos servicos afetos a
sua area, dentro dos prazos e normas pré-estabelecidos,
responsabilizando-se pela orientacéo de seus subordinados na realizacao

dos trabalhos e na conduta funcional;
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VIIl.  Responsabilizar-se pela fiscalizacdo do patriménio mobiliario de sua

unidade, como também pelas acdes de manutencdo e preventivas de
infraestrutura da unidade;

IX. Responsabilizar-se pelas escalas de trabalho sempre que solicitado por
superior imediato;

X.  Exercer a fiscalizacdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como
também dos processos administrativos que tramitam por I4 tramitam;

Xl.  Direcionar o desenvolvimento e qualificacdo de sua equipe, como também
a melhoria dos processos de trabalho;

XIl.  Coordenar acdes e deliberar sobre temas pertinentes a sua unidade e
funcbes, através de sua participacdo em reunides, grupos de trabalho,
comissdes e de outros meios de organizacéo institucionais internos e
interinstitucionais, colaborando com informacdes de sua unidade;

XIll.  Gerenciar o Fundo Municipal de Saude de acordo com 0s preceitos legais
e principios da Administragdo Publica;

XIV.  Planejar, desenvolver e acompanhar processos licitatorios no ambito da
Secretaria Municipal de Saude;

XV. Coordenar a elaboracdo da programacéo fisica e financeira do Plano
Municipal de Saude, utilizando o planejamento da Secretaria Municipal de
Saude;

XVI.  Supervisionar as atividades relacionadas com os convénios celebrados
com o Governo do Estado, Ministério da Saude e outros 6rgaos;

XVII.  Gerenciar juntamente aos demais 6rgaos da Prefeitura para a elaboracao
e acompanhamento da Lei Orgcamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e outros instrumentos orgcamentarios;

XVIIl.  Executar outras funcdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

DO SETOR DE MANUTENCAO
RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO

Art. 14 S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR DE MANUTENCAO:
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I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior
. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe do Setor de Manutencéao:

I. Coordenar a equipe execucdo dos servicos de manutencdo dos prédios e
instalacdes das unidades de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude, bem como a supervisionar e acompanhar as atividades realizadas
pela equipe subordinada;

II. Exercer a fiscalizacdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como
também dos processos administrativos que tramitam por la tramitam;

[ll.  Direcionar o desenvolvimento e qualificacdo de sua equipe, como também a
melhoria dos processos de trabalho;

IV. Responsabilizar-se pela fiscalizacdo do patriménio mobiliario de sua
unidade, como também pelas acdes de manutencdo e preventivas de
infraestrutura da unidade;

V. Exercer a fiscalizacdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como
também dos processos administrativos que tramitam por la tramitam;

VI. Planejar e assessorar todas as unidades pertencentes a Secretaria
Municipal de Saude quanto as manutengdes preventivas e ou corretivas dos
prédios e ou equipamentos onde estejam instalados os servigos de saude
da Secretaria de Salde, coordenando e acompanhando as atividades
realizadas pelos subordinados;

VII. Elaborar estudos e analises referentes aos processos que envolvem as
unidades da Secretaria de Saude assessorando tecnicamente no que for
solicitado pela chefia imediata;

VIIl.  Executar outras fungdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

DO SETOR DE COMPRAS, ABASTECIMENTO E CAPTACAO DE RECURSOS
RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE COMPRAS, ABASTECIMENTO E
CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 15 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR DE COMPRAS, ABASTECIMENTO E CAPITACAO DE RECURSOS:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
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. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo Unico: Compete ao Chefe do Setor de Compras, Abastecimento e
Captacéo De Recursos:

I. Responsabilizar-se pelos contratos de servicos e fornecimento de
materiais de natureza continua da Secretaria Municipal de Saude, bem
como a conducdo da equipe e dos métodos necesséarios que visem a
execucao dos servicos e atividades realizadas pela unidade;

II.  Exercer a fiscalizacdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como
também dos processos administrativos que tramitam por la tramitam;

lll.  Direcionar o desenvolvimento e qualificacdo de sua equipe, como também
a melhoria dos processos de trabalho;

IV. Responsabilizar-se pela fiscalizacdo do patriménio mobilidrio de sua
unidade, como também pelas acbes de manutencdo e preventivas de
infraestrutura da unidade;

V. Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar a utilizagéo deles;

VI.  Direcionar o desenvolvimento e qualificacdo de sua equipe, como também
a melhoria dos processos de trabalho;

VIl.  Formular e promover a implementacao de politicas e diretrizes relativas as
atividades de licitagbes, contratos administrativos, administracdo de
material e cadastro de fornecedores da Secretaria Municipal de Saude,
executando a politica relativa a aquisicdo de bens e servigos através da
compra direta, sempre que necessario em observancia a Lei 8.666/83;

VIIl.  Gerir o controle de estoque de materiais e equipamentos, elaborando
programacao, definindo datas de ressuprimento e controle estoque;

IX.  Planejar, gerir e coordenar contratos com terceiro setor;

X.  Assessorar e contribuir na coordenacéo de estudos nos diversos setores
da administracdo publica para elaboracdo e tramitagdo de projetos
relacionados a captacédo de recursos publicos junto aos outros niveis de

governo;
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XI.  Executar outras funcbes que Ihe forem determinadas pelo superior

imediato.

DO SETOR DE REMOCAO EXTERNA E INTERNA DE PACIENTES
RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
REMOCAO EXTERNA E INTERNA DE PACIENTES

Art. 16 S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE REMOCAO EXTERNA E INTERNA DE
PACIENTES:

I.  PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior
. FORMA DE PROVIMENTO: FG — FUNCAO DE CONFIANCA. Livre
Provimento dentre os servidores de carreira,;
. NIVEL SALARIAL: FG

a) 30% - sem incorporacdes anteriores;
b) 20% - com incorporacdes anteriores.

Paragrafo unico: Compete a Funcéo Gratificada de Chefe do Setor de Remocéao

Externa e Interna de Pacientes:

I. Coordenar a equipe e conduzir o0s métodos necessarios visando a
execucao dos servicos de Remocao Externa e Interna de Pacientes, bem
como a supervisdo e acompanhamento das atividades realizadas pela
equipe subordinada;

II.  Exercer a fiscalizagdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como
também dos processos administrativos que tramitam por l4 tramitam;

lll.  Direcionar o desenvolvimento e qualificagdo de sua equipe, como também
a melhoria dos processos de trabalho;

I.  Responsabilizar-se pela fiscalizagdo do patriménio mobiliario de sua

unidade, como também pelas a¢bes de manutencdo e preventivas de

infraestrutura da unidade;
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IV.  Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar a utilizacédo deles;

V. Responsabilizar-se pelas escalas de trabalho sempre que solicitado por
superior imediato;

VI.  Gerenciar e responder pelas atividades de supervisao relativas a setores
subordinados a sua unidade, quando da auséncia da chefia superior,
executando ainda atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de
maneira esporadica ou em projetos nos quais estejam vinculados;

VIl.  Gerenciar a marcacdo de exames, consultas e cirurgias, através das
centrais de regulacédo e agendamento em Ribeirdo Preto, Barretos, Sao
Paulo, e demais hospitais de referéncia que venham a existir, planejando
todas as atividades de agendamento e execucéo do servigo de remocéao
interna e externa de pacientes dentro da competéncia de sua unidade;

VIIl.  Controlar e planejar as acdes previstas na Portaria MS/SAS n° 055/1999

no ambito municipal, dentro de sua area de competéncia.

DO SETOR DE FROTA E LOGISTICA
RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE FROTA
E LOGISTICA

Art. 17 S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE FROTA E LOGISTICA

|.  PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior
. FORMA DE PROVIMENTO: FG — FUNCAO DE CONFIANCA. Livre
Provimento dentre os servidores de carreira,;
. NIVEL SALARIAL: FG

a) 30% - sem incorporacdes anteriores;
b) 20% - com incorporacgdes anteriores.

Paragrafo Unico: Compete a Fungédo Gratificada de Chefe do Setor de Frota e

Logistica
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I. Coordenar a equipe e conducdo dos métodos necessarios que visem a
execucdo dos servicos do Setor de Frota e Logistica, bem como a
supervisdo e acompanhamento das atividades realizadas pela equipe
subordinada,;

II. Exercer a fiscalizacdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como
também dos processos administrativos que tramitam por la tramitam;

[ll.  Direcionar o desenvolvimento e qualificacdo de sua equipe, como também a
melhoria dos processos de trabalho;

IV. Responsabilizar-se pela fiscalizacdo do patrimbnio mobiliario de sua
unidade, como também pelas acdes de manutencdo e preventivas de
infraestrutura da unidade;

V. Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar a utilizacdo dos mesmaos;

VI.  Planejar, elaborar e gerenciar escala de trabalho sempre que solicitado por
superior imediato;

VII.  Assessorar no processo de escolha de solucdes para eventuais problemas,
comunicando superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias
relativas as atividades sob sua responsabilidade;

VIIl.  Implementar rotinas administrativas de manutengéo preventiva e corretiva
da frota bem como a manutencdo da regularidade dos documentos de
licenciamento dos veiculos oficiais, além de providenciar medidas
necessarias no caso de acidente e abalroamento que envolva veiculos
oficiais, e registrar as ocorréncias e avarias;

IX. Coordenar contratos, requisicdes e ordens de fornecimentos ligadas aos
setores de frota e logistica, notificando chefia superior sempre que
necessario;

X.  Supervisionar e controlar o nimero de deslocamentos, viagens, itinerarios,
quilometragem e desempenho dos veiculos sob sua responsabilidade,
providenciando relatério de custos por veiculo e por unidade solicitante.
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DO SETOR DE PESSOAL
RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE PESSOAL

Art. 18 S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DE PESSOAL:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
1. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo Unico: Compete ao Chefe de Setor de Pessoal:

I.  Administrar, gerir e conduzir a equipe, adotando os métodos necessarios
visando a execucdo dos servicos de recursos humanos, bem como
supervisionar as rotinas de pessoal de todos os servidores lotados na
Secretaria Municipal de Saude;

II. Exercer a fiscalizacdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como
também dos processos administrativos que tramitam por la tramitam;

lll.  Assessorar no processo de escolha de solucdes para eventuais problemas,
comunicando superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias
relativas as atividades sob sua responsabilidade;

IV. Direcionar o desenvolvimento e qualificacdo de sua equipe, como também a
melhoria dos processos de trabalho;

V. Responsabilizar-se pela fiscalizacdo do patriménio mobiliario de sua
unidade, como também pelas acdes de manutencdo e preventivas de
infraestrutura da unidade;

VI.  Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a
execucao das atividades, bem como controlar a utilizagdo dos mesmos;

VII. = Responsabilizar-se pelas escalas de trabalho sempre que solicitado por
superior imediato;
VIIl.  Gerenciar e responder pelas atividades de superviséo relativas a setores

subordinados a sua unidade, quando da auséncia da chefia superior,
executando ainda atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de
maneira esporadica ou em projetos nos quais estejam vinculados;

IX. Administrar as politicas relativas a gestdo de pessoas, estabelecendo
normas para 0s setores e unidades da Secretaria Municipal de Saude,
acompanhando o desenvolvimento da equipe no que se refere ao
desempenho e resultados;

X.  Elaborar e gerenciar a programacéao de trabalho de sua equipe, controlando
0S processos de admissao, provimento, movimentagéo, ampliacdo, reducéo
e transferéncias da Secretaria Municipal de Saude;
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XI.  Gerenciar as atividades de recursos humanos como assessoria e legislacéo

de pessoal, cadastro de pessoal, folha de pagamento e concursos publicos;

Xll.  Planejar, coordenar e supervisionar procedimentos e processos

relacionados a cadastro e realizacdo de remanejamento de servidores de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude;

XIIl.  Executar outras funcdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

DO SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS
CHEFE DE SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS

Art. 19 S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior
. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Apoio aos Conselhos:

I.  Coordenar a equipe e conduzir os métodos necessarios visando a execucao
dos servicos de atendimento e solucdo de problemas dos conselhos da
Saude existentes e dos que venham a ser criados, bem como a supervisao
e acompanhamento das atividades realizadas pela equipe subordinada;

II.  Exercer a fiscalizacdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como
também dos processos administrativos que tramitam por la tramitam;

lll.  Direcionar o desenvolvimento e qualificacdo de sua equipe, como também a
melhoria dos processos de trabalho;

IV.  Responsabilizar-se pela fiscalizacdo do patrimbnio mobilidrio de sua
unidade, como também pelas a¢bes de manutencdo e preventivas de
infraestrutura da unidade;

V. Responsabilizar-se pelas escalas de trabalho sempre que solicitado por
superior imediato;

VI. Assessorar os Conselhos Municipais de Politicas Publicas nas acdes
voltadas a Saude, como também prestar assessoria, o que for necessario,
ao funcionamento do Conselho Municipal de Saude;

VII.  Assessorar na transparéncia da gestao financeira;

VIIl. Coordenar a promocédo, articulacdo e integracdo entre Gestores e
Conselheiros, Gestores de outras Unidades de Saude da area de
abrangéncia permitindo a busca de solucbes, estratégias e
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encaminhamentos comuns, visando, assim a garantia do acesso da
populacao a atencdo humanizada e qualificada;
IX.  Executar outras funcdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE

Art. 20 S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: C4

Paragrafo Unico: Compete ao Diretor de Departamento de Atengdo Primaria a
Saude:

I.  Coordenar e gerenciar a execucao das acdes de promoc¢ao, prevencao e ou
dar seguimento as de recuperacao e reabilitacdo da saude para a populagédo
do municipio de Franca, de acordo com as competéncias assumidas junto
as instancias de pactuacao;

II. Exercer a fiscalizacdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como
também dos processos administrativos que tramitam por la tramitam;

Ill.  Assessorar ao seu Secretario referente a Atencdo Priméaria a Saude no
ambito da Secretaria Municipal de Saude orientando e acompanhando
atividades relacionadas;

IV. Coordenar e executar em sua area de abrangéncia, acdes de educacao
permanente dos profissionais, possibilitando e favorecendo a légica do
acolhimento humanizado;

V. Monitorar e avaliar a equipe sobre o atendimento com qualidade,

comprometimento, eficacia, eficiéncia e humanizacéo;
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