Prefei Municioal (16)3711-9000
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LEI COMPLEMENTAR N°348/2021.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional,
Competéncias, Funcdes, cargos e suas atribuicdes da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL e da

outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a

seguinte LEI:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Acao Social tem como atribui¢ao:

l. Organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
II.  Estabelecer prioridades e metas visando a prevencao e ao enfrentamento da
pobreza, da desigualdade, das vulnerabilidades e dos riscos sociais;

. Normatizar e regular a politica de assisténcia social em ambito municipal, em
consonancia com as normativas nacionais;

IV.  Prover ainfraestrutura necessaria ao funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente — CMDCA, do Primeiro e Segundo Conselho Tutelar, do
Conselho Municipal da Pessoa Idosa — COMUPI, do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia — CMPCD, do Conselho Municipal de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra de Franca - COMDECON e do
Conselho Municipal da Condigédo Feminina - CMCF,;

V.  Gerir, de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia
de renda de sua competéncia;

VI.  Estabelecer estratégias coletivas e institucionais de enfrentamento a pobreza,
com a participacdo de 6rgaos, instituicdes e a sociedade;

VII.  Definir fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas de
modo a garantir atencdo igualitaria;

VIIl.  Promover a articulacéo intersetorial do SUAS com as demais politicas setoriais

e o Sistema de Garantia de Direitos;
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IX.  Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social, 0 Fundo Municipal da
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Crianca e do Adolescente; Fundo Municipal da Pessoa Idosa e o Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

X.  Estabelecer convénios e parcerias com 0rgdos governamentais, nao
governamentais, organizacbes da sociedade civil, empresas privadas para
execucao dos programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais.

XI.  Monitorar, avaliar e supervisionar 0s programas, projetos e servicos da rede de
protecdo social basica e especial,

XIl.  Gerenciar, desenvolver e manter sistema de monitoramento e avaliagdo dos
programas, projetos e servicos conveniados diretos e indiretos, atendendo as
diretrizes e principios da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

XIlll.  Administrar e executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo
parcerias com organizacfes da sociedade civil;

XIV.  Administrar e executar as acfes assistenciais de carater de emergéncia,

XV.  Zelar pela execucao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido,
Estado e Municipio, inclusive no que tange a prestacao de contas.

XVI. Gerir, no &mbito municipal, o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia nos
termos do § 1° do artigo 8° da Lei n.° 10.836 de 2004.

Art. 2°. A Secretaria de Acdo Social, conforme ANEXO |, possui a seguinte estrutura

organizacional:

I.  Gabinete da Secretaria Municipal de A¢ao Social;
a) Assessor de Gabinete da Secretaria de Agéo Social,
b) Setor de Apoio Administrativos aos Servicos de Assisténcia Social;
Il.  Departamento de Protecao Social Bésica,
Nucleo de Administracdo dos CRAS
a) Setor Administrativo do CRAS Norte;
b) Setor Administrativo do CRAS Sul;
c) Setor Administrativo do CRAS Leste;
d) Setor Administrativo do CRAS Oeste;
e) Setor Administrativo do CRAS Centro;

lll.  Departamento de Protecdo Social Especial;
Nucleo de Administracdo dos CREAS E CENTRO POP
a) Setor Administrativo do CREAS;
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b) Setor Administrativo do CREAS;
c) Setor Administrativo do Centro POP.
IV. Setor de Cadastros Sociais;
V. Secdao de Gestdo Administrativa, Financeira e Logistica;

a) Assessor em Orcamento e Contratos da Assisténcia Social;

DO GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
RESPONSAVEL: SECRETARIO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 3°. Encontra-se vinculado ao Gabinete da Secretaria, o0 Assessor de Gabinete da
Secretaria de acao

Art. 4°. S30 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do SECRETARIO
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL:

|.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo.
. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
1. NIVEL SALARIAL: S3

Paragrafo unico: Compete ao Secretario Municipal de A¢éo Social:

I.  Coordenar as acoes de Assisténcia Social no Municipio de Franca;
. Superintender e coordenar, de modo geral, todas as unidades organizacionais
e atividades que |he sao afetas;

lll.  Viabilizar os meios e procedimentos necessarios a gestéo e operacionalizacdo
da politica municipal de assisténcia social, para atendimento aos segmentos
priorizados pela legislacdo em vigor;

IV.  Promover um conjunto integrado de acées de iniciativa publica e da sociedade
civil organizada, visando ao desenvolvimento de programas, projetos e
servicos sob as bases do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

V. Propor a celebracdo de acordos, convénios e ajustes para implantacdo de
programas, projetos, servicos e beneficios da Politica Publica de Assisténcia
Social.

VI.  Prestar, quando julgar necesséaria e adequada, a colaboracdo que lhe for
solicitada por 6rgdos publicos e entidades da sociedade civil, no que diz

respeito as atividades relacionadas com a assisténcia social,
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VIl.  Articular-se com os 6rgados das trés esferas de governo, bem como com

instituicdes ndo-governamentais;

VIIl.  Constituir comissdes para desenvolver atividades integradas de varios 6rgaos
e equipes técnicas, quando necessérias ao desenvolvimento das fun¢des da
Secretaria de Acao Social;

IX.  Acompanhar e/ou fazer-se representar nas atividades dos 6rgaos e conselhos
ligados a Secretaria de A¢ao Social;

X.  Representar a Secretaria de A¢do Social em ambito municipal, estadual e
federal;

XI.  Coordenar os trabalhos e elaboragdo do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentérias da Assisténcia Social;

Xll.  Aprovar a proposta or¢gamentaria da Secretaria e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social a ser encaminhada para apreciacdo e a respeitar o
planejamento das ac¢Bes socioassistenciais para 0 municipio, conforme as
deliberac¢des da conferéncia bianual e do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

XIIl.  Autorizar a despesa do 6rgao, dentro dos limites de sua competéncia;

XIV. Baixar portarias, ordens de servico, circulares e instrugdes que versem sobre
0s assuntos de interesse interno do 6rgao;

XV. Expedir atos administrativos sobre assuntos de competéncia do érgédo que
dirige;

XVI.  Indicar servidores a serem designados para func¢des de chefia, direcéo e
assessoramento na sua unidade organizacional;

XVII. Proferir decisdes despachos interlocutérios no éambito da Secretaria,
observando o disposto na legislagéo pertinente;
XVIII.  Despachar diretamente com o Prefeito;

XIX. Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social; Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, no
desenvolvimento de suas funcoes;

XX.  Decidir sobre os pedidos ou recursos administrativos de sua competéncia.

XXI.  Coordenar outras atividades no ambito da Assisténcia Social determinadas

pelo Prefeito.

DO ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
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I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo.
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: C5

Paragrafo tnico: Compete ao Assessor de Gabinete da Secretaria de A¢do Social:

I.  Prestar assessoria ao Secretéario Municipal de Acdo Social na gestao das
politicas publicas de assisténcia social;

II. Assessorar o Secretario Municipal de Agao Social na ado¢do de medidas que
propiciem a harmonizac@o das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais,
preparando, quando necessario, o0 encaminhamento para pronunciamento
final as matérias que lhe foram submetidas e ainda, colaborar na elaboracéo
de pareceres e exposi¢des de motivos a Camara Municipal quando o caso;

lll. ~ Participar, coordenar ou integrar, comissdes, comités e outros grupos de
trabalho internos, quando designado;

IV.  Assessorar 0 Secretario Municipal de Agéo Social na gestdo administrativa da
Secretaria;
V.  Assessorar e zelar pelo bom funcionamento das atividades administrativas de
competéncia da Secretaria Municipal de A¢do Social,
VI. Coordenar o sistema de dados e informacoes de interesse da Secretaria;
VII. — Gerenciar diretamente as atividades das secdes e setores da Secretaria
Municipal de Ag&o Social, quando ausente o0 responsavel;
VIIl. = Representar a Secretaria Municipal de Acdo Social quando designado.
IX. Executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

DO SETOR DE APOIO ADMINSITRATIVO AOS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE APOIO
ADMINISTRATIVO AOS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 6°. S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO AOS SERVICOS
DE ASSISTENCIA SOCIAL:
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I.  PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico. Ensino Superior Completo.
.  FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE CONFIANCA. Livre
Provimento dentre os servidores de carreira;
ll.  NIVEL SALARIAL: FG
a) 30% - sem incorporacdes anteriores;

b) 20% - com incorporagdes anteriores.

Paragrafo Unico: Compete ao Chefe de Setor de Apoio Administrativo aos Servigos de
Assisténcia Social:

I.  Gerenciar as rotinas administrativa e distribuicdo dos servicos aos servidores
lotados no setor;
[I.  Identificar, organizar, registrar, analisar e avaliar as demandas sociais no ambito
da Politica de Assisténcia Social;
[ll.  Responsabilizar-se pela construcdo de mapas de vulnerabilidade e risco social
nos territorios e estimar demanda potencial para 0s servigos socioassistenciais;
IV. Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica e
privada no Cad-SUAS;
V.  Coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS;
VI.  Organizar atividades de capacitacdo e formag¢do continuada das equipes de
Protecéo Social Bésica e Especial;
VII.  Gerenciar o trabalho integrado com Servigos de outras Politicas;
VIIl.  Gerenciar o conhecimento sobre as ofertas existentes nos territorios (servigos,
beneficios etc.) para informar aos (as) usuarios (as);
IX. Identificar redes sociais de apoio as pessoas nos locais onde convivem;
X. Efetivar a articulacdo e complementariedade entre 0s  Servicos
Socioassistenciais;
XI.  Intervir na perspectiva preventiva — disseminacdo de campanhas, orientagdes,
sensibilizacéo;

XIll.  Responsavel pela qualificacdo dos servigcos socioassistenciais.

DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
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Art. 7° Estad integrado ao Departamento de Protecdo Social Basica, o Nucleo
Administrativo dos CRAS.

Art. 8° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo;
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;
ll.  NIVEL SALARIAL: C4.

Paragrafo Unico: Compete ao Diretor de Departamento de Protecéo Social Basica:

I. Planejar, executar, monitorar e avaliar os servicos de Protecao Social Basica;

II.  Exercer a coordenacao geral dos assuntos referentes as acdes de Protecéo
Social Basica da Secretaria;

IIl.  Participar no processo de elaboracdo da proposta orcamentéria, diretrizes
or¢camentarias e plano plurianual da Secretaria, em conjunto com as demais
diretorias e coordenadorias de administracdo da secretaria;

IV. Planejar e coordenar agfes basicas de protecdo e inclusdo social de forma
integrada com outras diretorias, secretarias, outros 6rgaos e entidades;

V. Responsabilizar-se pelos levantamentos quanto a infraestrutura adequada
para o funcionamento dos servigos da assisténcia de sua unidade;

VI.  Acompanhar, participar e executar as deliberagbes dos Conselhos afetos a
sua area de competéncia;

VII. Promover eventos e trabalhos de comissdo com servigos da rede;
VIII. - Planejar, organizar e promover a formacdo e capacitagdo continuada da
equipe em conformidade as demandas identificadas nas supervisoes;

IX. Atentar para o cumprimento da legislacdo vigente nos programas
desenvolvidos pela Rede de Prote¢éo Social Basica;

X.  Acompanhar a elaborac@o do Plano Municipal de Assisténcia Social na area
de sua competéncia,

Xl.  Emitir pareceres, relatérios e outros documentos relacionados a assuntos de
sua area de competéncia;

Xll.  Acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pela equipe nas unidades

de atendimento que lhe é subordinada;
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XIll.  Proceder estudos e sugerir medidas visando ao aprimoramento das

atividades que Ihe séo afetas;

XIV.  Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, moveis e iméveis destinados
a execucdo dos respectivos servicos, sugerindo sua manutencdo quando
necessario;

XV. Desenvolver acbes de protecdo social, de forma integrada com outras
diretorias, secretarias, conselhos e rede de protecdo social.

XVI.  Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

DO NUCLEO DE ADMINISTRAGCAO DOS CRAS

Art. 9°. O Ndcleo de Administracdo dos CRAS compreende 05 (cinco) setores
administrativos: Norte, Sul, Leste, Oeste e Centro.

Paragrafo Unico. Cada CRAS é administrado por uma Fun¢ao Gratificada de Chefe do
Setor Administrativo dos CRAS.

DA FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DOS CRAS

Art. 10. S0 (05) cinco as Func¢des Gratificadas de Chefe do Setor Administrativo dos CRAS
do Nucleo de Administragéo dos CRAS.

Paréagrafo Unico. S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DOS CRAS:

I.  PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico. Ensino Superior Completo.
. FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE CONFIANCA. Livre Provimento
dentre os servidores de carreira;
. NIVEL SALARIAL: FG
a) 30% - sem incorporacdes anteriores;

b) 20% - com incorporacdes anteriores.

Paragrafo unico: Compete a cada uma das Funcbes Gratificadas de Chefe do Setor

Administrativo dos Cras:
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de trabalho para sua unidade, como também, da respectiva distribuicdo dos
servicos;

II.  Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS Norte e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecao social basica
operacionalizadas nessa unidade;

lll.  Coordenar a execuc¢ao e 0 monitoramento dos servicos, o registro de informacodes
e a avaliagdo das ac¢les, programas, projetos, servicos e beneficios;

IV. Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacéo da referéncia e contrarreferéncia,;

V. Coordenar a execucao das acbes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigcos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servi¢cos no territorio;

VI.  Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

VII.  Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias e individuos nos servigos
de protecédo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VIIl.  Promover a articulacdo entre servi¢os, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

IX.  Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

X.  Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local
desta rede;

Xl. Efetuar acbes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderancas comunitarias, associagdes de bairro);

XIl.  Participar dos processos de articulacao intersetorial no territério do CRAS;

XIll.  Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de A¢ao Social;

XIV.  Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL
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Esta integrado ao Departamento de Protecdo Social Especial, o Nucleo

Administrativo dos CREAS E CENTRO POP.

Art. 12. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
NIVEL SALARIAL: C4

Paragrafo tnico: Compete ao Diretor de Departamento de Protecdo Social Especial:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Planejar, executar, monitorar e avaliar os servi¢cos de Protecédo Social Especial;
Exercer a coordenacdo geral dos assuntos referentes as agbes de Protecéo
Social Especial da Secretaria;

Participar no processo de elaboracdo da proposta orcamentaria, diretrizes
orcamentarias e plano plurianual da Secretaria, em conjunto com as demais
diretorias e coordenadorias de administracdo da secretaria;

Coordenar as agbes basicas de protecdo e inclusdo social de forma integrada
com outras diretorias, secretarias, outros 6rgaos e entidades;
Responsabilizar-se pelos levantamentos quanto a infraestrutura adequada para
o funcionamento dos servicos da assisténcia de sua unidade;

Acompanhar, participar e executar as deliberacdes dos Conselhos afetos a sua
area de competéncia;

Planejar, organizar e promover a formacédo e capacitacdo continuada da equipe
em conformidade as demandas identificadas nas supervisoes;

Atentar para o cumprimento da legislacdo vigente nos programas desenvolvidos
pela Rede de Protecéo Social Especial;

Acompanhar a elaborac¢@o do Plano Municipal de Assisténcia Social na area de
sua competéncia,

Emitir pareceres, relatérios e outros documentos relacionados a assuntos de sua
area de competéncia;

Acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pela equipe nas unidades de

atendimento que |Ihe é subordinada,;
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Xll.  Proceder estudos e sugerir medidas visando ao aprimoramento das atividades

gue Ihe sao afetas;

Xlll.  Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, méveis e imoveis destinados a
execucdo dos respectivos servicos, sugerindo sua manutencdo quando
necessario;

XIV.  Desenvolver acBGes de protecao social, de forma integrada com outras diretorias,
secretarias, conselhos e rede de protecao social.

XV.  Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DO NUCLEO DE ADMINISTRACAO DOS CREAS E CENTRO POP

Art. 13. O Nucleo de Administracdo dos CREAS e CENTRO POP esta subdivido em 03
(trés) setores administrativos, sendo 02(dois) CREAS e 01 (um) CENTRO POP

Paragrafo Unico. Cada CREAS e CENTRO POP é administrado por uma Funcéo
Gratificada, totalizando 03 (trés) Funcdes Gratificadas de Chefe do Setor Administrativos
dos CREAS E CENTRO POP

DA FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DOS CREAS
E CENTRO POP

Art. 14. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DOS CREAS:

I.  PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico. Ensino Superior Completo;
Il. FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNQAO DE CONFIANCA. Livre
Provimento dentre os servidores de carreira;
. NIVEL SALARIAL: FG
a) 30% - sem incorporacdes anteriores;

b) 20% - com incorporacdes anteriores.

Paragrafo Unico: Compete a cada uma das Fungdes Gratificadas de Chefe do Setor

Administrativo dos Creas:
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I.  Responsabilizar-se pela elaboracéo e coordenacéo da equipe e da programacao

Prefeitura Municipal
de Franca

de trabalho para sua unidade, como também, da respectiva distribuicdo dos
servicos;

II.  Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu (S)
servico (s), quando for o caso;

lll.  Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

IV. Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagcbes
necessarias;

V.  Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

VI.  Coordenar a relagéo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territério de abrangéncia;

VIl.  Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e
servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento,
na sua area de abrangéncia;

VIIl.  Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas
e 0s oOrgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do Grgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

IX. Definir com a equipe a dindmica e 0s processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

X.  Discutir com a equipe técnica a adog¢do de estratégias e ferramentas tedrico-
metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

XI. ' Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS;

Xll. Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulacéo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

Xlll.  Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informacfes e a avaliacdo das acgles
desenvolvidas;

XIV. Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da
equipe e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social;

XV. Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

XVI.  Outras atividades afins, no @mbito de sua competéncia.
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DO SETOR DE CADASTROS SOCIAIS
RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE CADASTROS SOCIAIS

Art. 15. S80 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO SETOR
DE CADASTROS SOCIAIS:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
ll.  NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe do Setor de Cadastros Sociais

I.  Gerenciar e orientar as atividades desenvolvidas pela equipe de funcionarios
da Unidade;

II.  Gerenciar o setor de Cadastros Sociais e 0s servidores nela lotados;

. Planejar, monitorar, avaliar e sistematizar todas as acoes desenvolvidas nos
Cadastros da Assisténcia Social;

IV.  Assessorar o processamento das informagodes coletadas;

V. Responsabilizar-se  pela  manutengcdo  dos dados sobre os
programas/beneficios do Cadastro Unico e seus respectivos beneficiarios,
para subsidiar na elaboragéo de Politicas Publicas;

VI. Coordenar a gestéo de beneficios;

VII. — Articular com a rede socioassistencial e intersetorial;

VIII. Elaborar escalas de trabalho e de férias dos funcionarios e estagiarios;

IX. Promover capacitacdo continuada dos entrevistadores/operadores e de todos
os profissionais envolvidos na Unidade;

X.  Adotar medidas para controle e prevencdo de fraudes ou inconsisténcias
cadastrais; e procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados;

Xl.  Zelar pela guarda e sigilo das informacdes coletadas e digitadas;

Xll.  Disponibilizar & ICSPBF (Instéancia de Controle Social do Programa Bolsa
Familia) acesso aos formularios do Cad-Unico e aos dados e informacdes
constantes em sistema informatizado desenvolvido para gestdo, controle e
acompanhamento do Programa, bem como as informacdes relacionadas as

condicionalidades;
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Xlll.  Zelar pela conservacao dos bens patrimoniais, moéveis e iméveis destinados

a execucdo dos respectivos servicos, sugerindo sua manutencdo quando
necessario;

XIV. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DA SECAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E LOGISTICA
RESPONSAVEL: CHEFE DA SECAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E
LOGISTICA

Art. 16. Encontra-se vinculada a Secao De Gestdo Administrativa, Financeira E Logistica,
0 Assessor em Orcamento e Contratos da Assisténcia Social.

Art. 17. S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DA SECAO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E LOGISTICA:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
.~ FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
ll.  NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Secdo de Gestdo Administrativa, Financeira e

Logistica:

I.  Coordenar, planejar e/ou inovar o fluxo dos procedimentos administrativos para
a execucdo orcamentéria do Orgdo gestor e dos fundos especiais a ele
vinculados;

Il. = Operacionalizar a aplicacdo dos recursos proprios e de convénios;

lll.  Emitir documentos e pareceres sobre 0s assuntos de sua competéncia;

IV.  Participar no processo de elaboracdo da proposta orgcamentéaria, em conjunto com
as demais instancias da secretaria — plano plurianual — PPA , lei de diretrizes
orcamentarias — LDO e lei orcamentaria anual — LOA;

V. Elaborar cronograma de desembolso anual para a execug¢do orcamentaria, em
conjunto com as demais diretorias;

VI.  Responsabilizar-se pela execucao orcamentaria;

VIl.  Acompanhar a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia social, oferecendo

respaldo administrativo;
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VIIl.  Prover de recursos humanos e materiais os 6rgaos da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, de acordo com as determinacfes do Secretario, bem como
guanto os equipamentos sociais a ele subordinados, tendo em vista o seu bom
funcionamento;

IX.  Supervisionar o arquivo e biblioteca da Secretaria.

X.  Coordenar a limpeza das instalacdes internas e externas da Secretaria;

XI.  Planejar e/ou gerenciar a infraestrutura para o funcionamento dos projetos,
servicos e acdes da secretaria e dos conselhos e fundos administrativamente
vinculados ao 6rgéo;

Xll.  Planejar e/ou gerenciar a infraestrutura para a organizacdo de eventos e
conferéncias afetos a politica de assisténcia social;

XIll.  Coordenar o servi¢o de recepcéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
XIV.  Prestar assessoria administrativa as acdes do 6rgao;
XV.  Assessorar a execucdo dos convénios, contratos de fornecedores e servigos;
XVI.  Controlar o quadro funcional do 6rgéo;
XVII.  Gerenciar as informac¢des de pessoal destinadas ao Recursos Humanos, como
também os motoristas, zeladores e vigias sob a responsabilidade do 6rgéo;
XVIIl.  Manter e controlar os equipamentos sociais e seu mobiliario em estado adequado
para funcionamento;
XIX.  Gerenciar a manutencao da frota e controle de combustiveis;
XX.  Assessorar na manutengdo e organizacdo da manutencdo dos espacgos de
funcionamento dos equipamentos sociais da secretaria;
XXI.  Acompanhar a execucdo de obras, em conjunto com a gestdo do sistema

municipal de assisténcia social;

XXII. ' Controlar o suprimento de materiais has unidades da secretaria;
XXII. =~ Acompanhar a execugdo de contratos para fornecimento de materiais de
consumo;

XXIV.  Administrar o almoxarifado da Secretaria;

XXV.  Acompanhar os processos de prestacdes de contas referentes aos convénios e
ajustes firmados entre a Secretaria e a rede de servicos ndo governamentais;

XXVI.  Gerenciar os pedidos de empenho e demais procedimentos pertinentes aos
tramites financeiros para a execugdo dos convénios, contratos de fornecedores e
servicos;

XXVII.  Assessorar ha execucdo e monitoramento dos tramites legais para
estabelecimento de convénios com: a unido, estado, instituicbes né&o

governamentais e outros 0rgaos;
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XXVIIl.  Emitir parecer quanto ao cumprimento do objeto dos convénios estabelecidos

junto a esta Secretaria;

XXIX.  Prestar assessoria na elaboracdo da estrutura dos projetos e planos segundo o
modelo requerido por esta Secretaria para o estabelecimento dos convénios com
0S Servigos nao governamentais;

XXX.  Coordenar, acompanhar, supervisionar e executar todas as compras, processos
licitatérios, empenhos, recebimento de nota fiscal de materiais e servi¢os;

XXXI.  Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DO ASSESSOR EM ORGAMENTO E CONTRATOS DA ASSISTENCIA

Art. 18. A Funcéo Gratificada de Assessor em Orcamento e Contratos da Assisténcia esta
integrada a Sec¢éo de Gestao Administrativa, Financeira e Logistica.

§ 1° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE ASSESSOR EM ORCAMENTOS E CONTRATOS DA ASSISTENCIA:

I.  PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo;
Il.  FORMA DE PROVIMENTO: GRATIFICACAO DE FUNCAO. FUNCAO DE
CONFIANCA. Livre provimento;
ll.  NIVEL SALARIAL: FG
a) 30% - sem incorporacdes anteriores;

b) 20% - com incorporacdes anteriores.

§ 2° Compete a Funcdo Gratificada de Assessor em Orgamento e Contratos da

Assisténcia;

I. Assessorar a Secdo de Gestdo Administrativa, Financeira e de Logistica na
elaboracdo das propostas das leis orcamentarias da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Il.  Assessorar na Avaliagdo e Cumprimento das metas fisicas e financeiras da
Secretaria,;

lll.  Assessorar a Secdo de Gestdo Administrativa, Financeira e Logistica em todas
as fases das compras, processos licitatorios, empenhos, recebimento de

materiais e servicos;
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IV. Assessorar outras atividades de Gestdo Administrativa, Financeira e Logistica
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gue se fizer necessarias.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Paragrafo Unico. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA, 02 de fevereiro de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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