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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 455/2021

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 9 /2021.

Dispde sobre a Estrutura Organizacional,
Competéncias, Funcdes, Cargos e suas
atribuicbes da SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, nos termos da

Lei Orgéanica do Municipio.

APROVA:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Financas tem como atribuicao:

| - Administrar, fiscalizar e arrecadar os tributos municipais;

II- Administrar as dividas publicas internas e externas do Municipio;

lll - Realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
econdmica e fixacdo de precos publicos;

IV - Celebrar convénios com 6rgdos Federais, Estaduais e de outros
Municipios que objetivem o aprimoramento da fiscalizac&o tributaria e a
melhoria da arrecadacao;

V - Criar modelos de desenvolvimento econdmico para o Municipio;

VI - Desenvolver programas de incentivos fiscais e projetos de parcerias
publico-privadas;

VII - Contabilizar as contas do Municipio, arrecadar, guardar e aplicar os

recursos financeiros;
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VIII - Exercer o controle da legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvencdes e renuncia de receitas;
XIX - Implementar as politicas definidas pelo Governo Municipal na area

financeira, orcamentaria, fiscal e tributéria;

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Financas, conforme ANEXO I, possui a

seguinte estrutura organizacional:

I.  Assessor de Financgas;
1. Setor Administrativo do Gabinete da Secretaria Municipal de

Financas

Secdao de Tesouraria
1. Setor de Contas
lll.  Departamento Contabil
1. Setor de Processamento de Liquidacdes
2. Setor de Consolidacdo de Dados
IV. Assessoria em Orcamento Publico
1. Setor de Gestdo Orcamentéria
V. Assessoria em Procedimentos Licitatorios
1. Setor de Licitacdes
2. Secao de Compras
2.1. Setor de Contratos e Requisi¢des
VI. Departamento de Parcerias e Terceiro Setor
1. Setor de Gestéo e Prestacdo de Contas
VII.  Departamento de Fiscalizacdo de Rendas
1. Setor de Cadastros Fiscais
2. Setor de Tributacao

DO GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RESPONSAVEL: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
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Art. 3°. Estao vinculados diretamente ao Gabinete da Secretaria Municipal de
Educacao, os assessores Ouvidor e de Secretaria e 0 Setor Administrativo.

§ 1° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS:

|.  PRE-REQUISITOS: Técnico ou Superior Completo
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: S3

§ 2°. Compete ao Secretario Municipal de Financas:

I.  Assessorar o Prefeito na formulacdo e implantacdo das politicas
fiscal e tributaria do municipio;

. Administrar, fiscalizar e promover a arrecadacdo das receitas
municipais;

. Analisar o comportamento da receita e tomar medidas para a sua
melhoria;

Iv. Coordenar estudos visando a atualizacdo e revisao da legislacéo
tributaria e orientar nas elaboracfes de minutas de anteprojetos de
leis, decretos e regulamentos em matéria de sua algcada;

V. Aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagcéo das
praticas tributarias;

VI. Instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da
legislag&o tributaria municipal, com promocdo de campanhas de
esclarecimento ao publico;

vil.  Promover a divulgacao de informacgdes fiscais ou exposi¢cdes que
mostrem a presenca dos contribuintes no esforco de

desenvolvimento municipal;
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Viil.  Aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos a administracéo
tributaria, orientando e fiscalizando a sua execucéo;

IX. Tomar conhecimento da denuncia de fraudes e infracfes fiscais,
fazer apura-las, reprimi-las e promover as providéncias para a
defesa das finangcas municipais;

X. Determinar a realizacdo de pericias contabeis que tenham por
objeto salvaguardar os interesses das finangas municipais;

XI. Promover, em articulacio com a Procuradoria Juridica, as
informacdes e os documentos necessarios para a cobranca da
Divida Ativa;

Xll.  Articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando
interesses reciprocos com a Fazenda Municipal;

Xlll.  Acompanhar o comportamento da despesa, tomando medidas
visando o equilibrio entre a receita e a despesa;

XIV.  Movimentar, juntamente com a Tesouraria, observados os limites
estabelecidos, as contas bancérias da Prefeitura, assinar o0s
cheques emitidos e endossar os destinados a depdsitos em bancos
autorizados;

XV. Conhecer, diariamente, o movimento financeiro, verificando as
disponibilidades de caixa;

XVI. Mandar proceder ao balan¢co de todos os valores da Tesouraria,
efetuando a sua tomada de contas sempre que conveniente, até o
ultimo dia atil de cada exercicio financeiro;

XVIl.  Ordenar e autorizar despesas, restituicoes e cancelamentos de
lancamentos fiscais e tributarios;

XVIll.  Assinar com o Prefeito e o contador responsavel os balancos gerais
e seus anexos e outros documentos de apuracao contabil;

XIX. Assessorar 0s 0rgaos municipais na execucédo da politica contabil

financeira adotada pelo Municipio;

XX.  Exercer outras atribui¢cdes correlatas.
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DO ASSESSOR DE SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 4°. O Setor Administrativo do Gabinete da Secretaria Municipal de Financas,

encontra-se vinculado ao Assessor de Financas.

8 1°; S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do ASSESSOR
DE FINANCAS:

|. PRE-REQUISITOS: Técnico ou Superior Completo
. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
ll. NIVEL SALARIAL: C5

§ 2°. Compete ao Assessor de Financas:

|.  Assessorar e auxiliar diretamente o Secretario Municipal na
direcdo, organizacdo, orientacdo e supervisdo dos servigos
desenvolvidos na Secretaria;

. Prestar assessoria, orientacdo e acompanhamento junto as
Secretarias Municipais nos assuntos pertinentes a Secretaria de
Financas;

lll.  Acompanhar o andamento dos processos de licitacfes e compras;

IV. Prestar assessoria direta ao Secretario de Financas no
relacionamento da Secretaria com a Administragcao Municipal,

V. Supervisionar a equipe de Gestdo Or¢camentéaria na elaboracéo do
PPA, da LDO e da LOA, bem como acompanhar sua execuc¢ao
dentro dos limites e regras da legislacao vigente;

VI.  Exercer outras atribuicdes determinadas pelo superior imediato.

DO SETOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS
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RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
ADMINISTRATIVO DE GABINETE DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 5°. S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da: FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE
DA SECRETARIA DE FINANCAS

|. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de
provimento mediante concurso publico. Técnico ou Superior
Completo
.  FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNC}AO DE CONFIANCA. Livre
Provimento dentre os servidores de carreira
. NIVEL SALARIAL: FG
a. 30% - sem incorporagdes anteriores;

b. 20% - com incorporacdes anteriores.

Paragrafo Unico - Compete a Funcdo Gratificada de Chefe do Setor
Administrativo de Gabinete da Secretaria de Financas:

. Gerenciar as rotinas administrativas do Gabinete da Secretaria e
coordenar os servidores nele lotados;

[I.  Exercer outras atribuicdes determinadas pelo superior imediato.

DA SECAO DE TESOURARIA:
RESPONSAVEL: CHEFE DA SECAO DE TESOURARIA:

Art. 6°. Encontra-se vinculado a Secéo de Tesouraria, o Setor de Contas.

8§ 1°. S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DA
SECAO DE TESOURARIA:
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|. PRE-REQUISITOS: Técnico ou Superior Completo
. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento
. NIVEL SALARIAL: C2

§ 2°. - Compete ao Chefe da Secédo de Tesouraria:

I.  Gerenciar a Secao de Tesouraria e o0s servidores nele lotados;
II.  Coordenar e controlar os pagamentos da despesa e restituicdes de
valores;
lll.  Atender bancos e instituicbes em assuntos pertinentes a
Tesouraria;
IV.  Gerenciar dados e informac¢fes sobre a movimentacéao financeira;
V.  Emitir e assinar, juntamente com o Secretério, os cheques, ordens
de pagamentos, ordens de transferéncias bancarias e restituicdes;
VI.  Guardar e conservar valores pertencentes ao Municipio e restituir
agueles a ela caucionados por terceiros;
VII.  Administrar e supervisionar o recebimento das receitas municipais,
bem como promover medidas para cobrancas e/ou restituicoes;
VIIl.  Gerenciar os servidores lotados na Tesouraria, sob 0s aspectos de
direitos e obrigacdes funcionais;

IX.  Exercer outras atribuicbes determinadas pelo superior imediato.

DO SETOR DE CONTAS
RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
CONTAS

Art.7° - S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CONTAS:
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|. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de
provimento mediante concurso publico. Técnico ou Superior
Completo
ll.  FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE CONFIANCA. Livre
Provimento dentre os servidores de carreira;
. NIVEL SALARIAL: FG
a) 30% - sem incorporacdes anteriores;

b) 20% - com incorporacfes anteriores.

Paragrafo unico. Compete a Funcéo Gratificada de Chefe do Setor de Contas:

Gerenciar as atividades do Setor de Contas e os servidores nele
lotados;

Il. Gerenciar, acompanhar e monitorar 0os gastos com agua, energia
elétrica, telefonia e outras despesas correlatas, quanto as
titularidades e vencimentos, referente aos proprios publicos, obras,
locacdo de imdveis e outros relacionados;

II. Assessorar as secretarias municipais no controle de gastos,
monitorando 0s consumos e acompanhando as providéncias até
gue sejam regularizadas as situacdes apresentadas;

V. Coordenar o controle das despesas de agua, energia elétrica,
telefonia e outras despesas correlatas, das unidades consumidoras
vinculadas a cada Secretaria;

V. Responsabilizar-se pela execu¢do do processamento contébil nos
respectivos empenhos das despesas de agua, energia elétrica,
telefonia fixa e movel, e outras despesas correlatas;

VI.  Acompanhar as dotacdes e saldos de empenhos, providenciando,
inclusive as requisicbes para empenhos, com base na média de
consumo, apresentando as projecdes, quando solicitadas;

VII.  Responsabilizar-se pela conferéncia de faturas e prover a liberacao

eletrbnica dos arquivos enviados para pagamento;
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VIIl.  Propor medidas para reducdo de consumo das despesas de agua,
energia elétrica, telefonia e outras despesas correlatas;

IX.  Assessorar a Tesouraria nos assuntos relacionados aos servigos
desenvolvidos no Setor de Contas;

X. Exercer outras atribuices determinadas pelo superior imediato.

DO DEPARTAMENTO CONTABIL
RESPONSAVEL: DIRETOR DO DEPARTAMENTO CONTABIL

Art. 8°. Vinculam-se ao Departamento Contabil os Setores:

I.  Setor de Processamento de Liquidacdes

Il.  Setor de Consolidacdo de Dados

8 1° - S80 os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR
DO DEPARTAMENTO CONTABIL:

|. PRE-REQUISITOS: Técnico ou Superior Completo
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: C4

§ 2°. Compete ao Diretor do Departamento Contabil:

I.  Gerenciar os servidores lotados no Departamento Contabil, sob os
aspectos de direitos e obrigacdes funcionais;

[I. Assessorar o Secretario Municipal e o Assessor de Secretaria de
Financas nas questdes relacionadas a Contabilidade;

[Il. Dirigir, controlar, coordenar e distribuir 0s servicos pertinentes ao

Departamento Contabil;
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IV. Responsabilizar-se pelos relatorios e demonstrativos exigidos pela
legislagdo vigente, Tribunal de Contas, Secretaria do Tesouro
Nacional e outros 6rgéos fiscalizadores e reguladores;

V. Coordenar a escrituracdo dos langcamentos contabeis;

VI. Assessorar, orientar e acompanhar as Secretarias Municipais nos
assuntos relacionados ao Departamento Contabil;

VII. Assessorar 0s gestores dos convénios de recursos vinculados,
celebrados com a Uniéo e Estado;

VIIl. Exercer outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo

superior imediato.

DO SETOR DE PROCESSAMENTO DE LIQUIDACOES
RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
SETOR DE PROCESSAMENTOS E LIQUIDACOES

Art.9° - S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE PROCESSAMENTOS E
LIQUIDACOES:

|. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de
provimento mediante concurso publico. Técnico ou Superior
Completo
.  FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNC;AO DE CONFIANCA. Livre
Provimento dentre os servidores de carreira,
. NIVEL SALARIAL: FG
a) 30% - sem incorporacdes anteriores;

b) 20% - com incorporacfes anteriores.

Paragrafo unico. Compete a Funcdo Gratificada de Chefe do Setor de

Processamentos e Liquidagodes:

10
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l. Gerenciar o Setor de Processamentos e Liquidacoes;

Il. Exercer a coordenacdo de pessoal vinculado ao Setor e
distribuicdo do servico;

Il Coordenar o servi¢o de arquivamento no Setor de Processamentos
e Liquidacodes;

V. Proferir pareceres sobre a retencao de tributos nas liquidacoes;

V. Executar outras tarefas e atribuicdbes afins que Ihe forem

determinadas pelo superior hierarquico.

SETOR DE CONSOLIDACAO DE DADOS:
RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
DE CONSOLIDACAO DE DADOS

Art.10. - S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CONSOLIDACAO DE DADOS:

|. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de
provimento mediante concurso publico. Técnico ou Superior
Completo
ll.  FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE CONFIANCA. Livre
Provimento dentre os servidores de carreira,
. NIVEL SALARIAL: FG
a) 30% - sem incorporacdes anteriores;

b) 20% - com incorporacfes anteriores.

Paragrafo udnico. Compete as Funcdo Gratificada de Chefe do Setor de

Consolidacao de Dados:

Gerenciar os servidores lotados no Setor de Consolidagcdo de

Dados, a distribuicdo dos servigos e respectivas rotinas;

11
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Il. Assessorar as funcdes relacionadas a contabilidade;

Il Responsabilizar-se pela consolidacdo dos dados contdbeis dos
Orgaos do Municipio e pela conferéncia dos balancos, balancetes,
conciliacdo bancéria e demonstrativos contabil da folha;

V. Responsabilizar-se pelo exame e a conferéncia dos processos de
liquidagdo de empenhos, tomando as providéncias cabiveis
guando se verificarem irregularidades ou falhas;

V. Responsabilizar-se pelo envio de relatérios e demonstrativos
exigidos pela legislacao vigente, Tribunal de Contas, Secretaria do
Tesouro Nacional e outros 6rgaos fiscalizadores e reguladores;

VI. Orientar e assessorar techicamente a equipe, em consonancia com
0s principios e estratégias estabelecidos pelo superior;

VII.  Emitir pareceres especificos sobre assuntos contabeis;

VIIl. Executar outras tarefas e atribuicbes afins que lhe forem
determinadas pelo superior hierarquico.

DA ASSESSORIA EM ORCAMENTO PUBLICO

Art. 11. A Assessoria em Orcamento Publico é composta pelo Assessor em

Orcamento Publico e pelo Setor de Gestdo Orcamentéria a ele vinculado.

DO ASSESSOR EM ORCAMENTO PUBLICO

Art. 12 - S8o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
ASSESSOR EM ORCAMENTO PUBLICO:

|. PRE-REQUISITOS: Técnico ou Superior Completo
. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento
ll. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico. Compete ao Assessor em Orcamento Publico:

12
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Assessorar e auxiliar diretamente o Secretario na direcao,
organizagdo e orientagcdo do Planejamento Orgamentério do
Municipio, visando a tomada de decisfGes para uma gestao eficiente
inclusive a programacao financeira;

Coordenar o planejamento orgamentario, orientar e supervisionar
as atividades administrativas e de servi¢cos da Secao;

Gerenciar o desembolso dos recursos proprios do Municipio, com
a validacdo do Secretario;

Assessorar, no que compete ao orcamento, os gestores dos
convénios de recursos vinculados celebrados com a Unido e
Estado;

Coordenar a elaboracdo das metas fisicas e fiscais da
Administracao direta e indireta e acompanhar sua execugao;
Responsabilizar-se pelos requerimentos e questionamentos do
Tribunal de Contas, Camara Municipal, Conselhos e Ministério
Publico;

Assessorar na elaboracdo de minutas de projetos de Leis de
alterac6es orcamentarias do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual, bem como dos
Decretos de alteracdes orcamentarias

Exercer outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo

superior imediato.

DO SETOR DE GESTAO ORCAMENTARIA

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE

GESTAO ORCAMENTARIA;

Art. 13. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE GESTAO ORCAMENTARIA:

13
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|. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de
provimento mediante concurso publico, Técnico ou Superior
Completo
ll. FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE CONFIANCA.
ll. NIVEL SALARIAL: FG
a) 30% - sem incorporacdes anteriores;
b) 20% - com incorporagdes anteriores.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Setor de Gestao Orcamentaria:

I.  Gerenciar os servidores lotados no Setor, sob os aspectos de
direitos e obrigacdes funcionais e distribuicdo do servico;

II. Assessorar na elaboracdo, pelos setores competentes da
Administragéo direta e indireta, do PPA (Plano Plurianual), da LDO
(Lei de Diretrizes Orcamentérias), e do Orcamento anual do
Municipio;

lll.  Coordenar a elaboracdo da programacdo financeira e do
cronograma de execucdo mensal de desembolso do Municipio,
consolidando os dados das autarquias e fundacdo municipais,
inclusive a elabora¢édo da minuta do decreto;

IV. Assessorar as Secretarias gestoras no controle dos recursos
vinculados, relativos a convénios com a Unido e Estado, e de
fundos especiais de despesa, no tocante a aplicacao, execucao,
prestacdo de contas e viabilizacdo orgcamentéaria;

V. Exercer outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo

superior imediato.

DA ASSESSORIA EM PROCESSOS LICITATORIOS:

14
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Art. 14. A Assessoria de Processos Licitatorios € composta pelo Assessor em
Processos Licitatorios, pela Secdo de Compras, Setor de Licitacdes e Setor de

Contratos e requisic¢des.

DO ASSESSOR EM PROCESSOS LICITATORIOS

§ 1° - S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel do ASSESSOR EM
PROCESSOS LICITATORIOS:

|. PRE-REQUISITOS: Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: LIVRE PROVIMENTO
lIl. NIVEL SALARIAL: C4

8§ 2°. Compete ao Assessor em Processos Licitatorios:

I.  Assessorar o0 Secretario Municipal de Financas nos Processos
Licitatorios da Prefeitura Municipal de Franca;
[I.  Presidir a Comissdo Permanente de Licitagdes (COPEL);

[ll. Integrar-se na Comissao Permanente de Licitagdes;

IV.  Assessorar e supervisionar a abertura de processos licitatérios com
requisicbes de compras (RPL), atinente a materiais e servicos
procedentes das Secretarias Municipais, nas modalidades
licitatGrias vigentes em Lei;

V. Exercer as func¢des de pregoeiro, quando e se necessario;

VI.  Controlar a legalidade dos procedimentos licitatérios;

VIl. Assessorar e orientar as Secretarias Municipais, Autarquias,
Fundacdo e Empresas Publicas nos processos de aquisicdo de
bens e servicos e nas licitagoes;

VIIl.  Assessorar na elaboracdo de minutas de Editais, Contratos e
Aditamentos nas modalidades nas modalidades licitatérias

vigentes em Lei;

15
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IX.  Exercer outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo

superior imediato.

DO SETOR DE LICITACOES
RESPONSAVEL: DA FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
LICITACOES

Art. 15. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE LICITACOES:
|. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de
provimento mediante concurso publico, Técnico ou Superior
Completo
ll.  FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE CONFIANCA. Livre
Provimento dentre os servidores de carreira,;
. NIVEL SALARIAL: FG
a) 30% - sem incorporacfes anteriores;

b) 20% - com incorporacdes anteriores.

Paragrafo unico. Compete a Funcao Gratificada de Chefe do Setor de Licitacdes:

I.  Coordenar o pessoal vinculado ao Setor de Licitacbes, sob os
aspectos técnicos e de direitos e obrigacdes funcionais;

II.  Administrar a agenda das licitacbes e datas para abertura de
propostas;

lll.  Responsabilizar-se pelas publicacGes preparadas e ou determinar
publicacdes periodicas, contendo Avisos de Licitacdo e Extratos de
Contratos;

IV.  Organizar e distribuir o volume de expedientes administrativos;

V. Responsabilizar-se pelas fungbes de pregoeiro, quando e se

necessario;

16
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VI.  Exercer outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo

superior imediato.

DA SECAO DE COMPRAS
RESPONSAVEL: CHEFE DA SECAO DE COMPRAS

Art.16 - S8o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE
DA SECAO DE COMPRAS:

PRE-REQUISITOS: Técnico ou Superior Completo
.  FORMA DE PROVIMENTO: LIVRE PROVIMENTO
ll.  NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Secédo de Compras:

I.  Gerenciar a Sec¢ao de Compras;

Il. Responsabilizar-se pelo recebimento e conferéncia requisicées de
compras de material e servicos, origindrias das secretarias
municipais;

lll.  Responsabilizar-se pelo atendimento das obrigacfes relacionadas
a licitacdo junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

IV. Acompanhar e aplicar as alteracdes na legislacéo, referente a
execucao orcamentdria e as prestacdes de contas do municipio;

V. Atender e orientar fornecedores e 6rgaos internos sobre Ordens de
Fornecimentos (OFs), Notas Fiscais, Pagamentos, Contratos e
demais documentos;

VI. Coordenar o pessoal vinculado a Secdo de Compras, sob os
aspectos técnicos e de direitos e obrigacdes funcionais;

VII.  Exercer outras atribuicbes que Ihe forem determinadas pelo

superior imediato.
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DO SETOR DE CONTRATOS E REQUISICOES
RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
CONTRATOS E REQUISICOES

Art. 17. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS E REQUISICOES:

|. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de
provimento mediante concurso publico. Técnico ou Superior
Completo
ll. FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE CONFIANCA. Livre
Provimento dentre os servidores de carreira,;
. NIVEL SALARIAL: FG
a) 30% - sem incorporagdes anteriores;

b) 20% - com incorporacdes anteriores.

Paragrafo Unico. Compete a Func¢éo Gratificada de Chefe do Setor de Contratos

e Requisi¢des:

l. Gerenciar o Setor de Contratos e Requisicoes;

Il. Supervisionar e implementar medidas de acompanhamento de
reajustes e realinhamentos de precos, e demais movimentos
inerentes ao andamento dos contratos;

Il Supervisionar e acompanhar os saldos de despesas empenhadas
por estimativa,

V. Responsabilizar-se pelo recebimento, conferir, analise e
prosseguimento das requisicoes de compras de material e
servicos, originarias das secretarias municipais;

V. Orientar sobre classificagbes contdbeis, emissdo de ordens de

fornecimento, notas fiscais, pagamentos, entre outras, na utilizacao

18



CAMARA MUNICIPAL DE

FRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

www.camarafranca.sp.gov.br

dos sistemas de processamento de dados para a consecucdo das
atividades de compras;

VI.  Assessorar nas sessOes de abertura de licitagbes apoiando na
conferéncia de documentacdes, redigindo atas pertinentes as
sessoOes e outras fungbes correlatas;

VII. Coordenar o pessoal vinculado a Setor de Contratos, sob 0s
aspectos técnicos e de direitos e obrigagfes funcionais;

VIIl. Exercer outras atribuicbes que |he forem determinadas pelo

superior imediato.

DEPARTAMENTO DE PARCERIAS E TERCEIRO SETOR:
RESPONSAVEL: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PARCERIAS E
TERCEIRO SETOR:

Art. 18. Esta integrado ao Departamento de Parcerias e Terceiro Setor, o Setor

de Gestédo e Prestacdo de Contas

8§ 1°. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE PARCERIAS E TERCEIRO SETOR

|. PRE-REQUISITOS: Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: LIVRE PROVIMENTO
. NIVEL SALARIAL: C4

§ 2°. Compete ao Diretor do Departamento de Parcerias e Terceiro Setor:

I.  Assessorar nos assuntos relativos a convénios, parcerias e
Terceiro Setor;

lI.  Coordenar o pessoal vinculado ao Departamento, sob os aspectos
técnicos e de direitos e obrigagbes funcionais, como também

distribuir os servicos;
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lll. Gerenciar os procedimentos de concessdo de recursos e
celebracdo de parcerias com o Terceiro Setor, sem prejuizo da
atuacdo dos 6rgaos de controle;

IV. Acompanhar os procedimentos necessarios para efetivacdo das
parcerias pelas Secretarias gestoras;

V. Atender a auditoria do Tribunal de Contas do Estado no tocante a
processos de parcerias celebradas com o Terceiro Setor;

VI.  Notificar a Auditoria, com ciéncia prévia do Secretario, sobre
qgualquer irregularidade em processos de parcerias com o Terceiro
Setor,

VII.  Assessorar na elaboragcédo de projetos de leis e regulamentacdes
necessarios as celebracdes de parcerias com o terceiro setor;

VIIl.  Assessorar as Secretarias Municipais e outras unidades, e a equipe
de Prestacéo de Contas, na elaboragéo das leis do PPA, da LDO,
e da LOA, quanto as transferéncias ao Terceiro Setor, parcerias e
convénios;

IX. Assessorar as Secretarias, gestoras, no controle dos recursos
vinculados, relacionados as parcerias celebradas com o Terceiro
Setor, no tocante a aplicacdo e execucdo, inclusive quando da
viabilizacdo orcamentaria;

X.  Exercer outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo

superior imediato.

DO SETOR DE GESTAO E PRESTACAO DE CONTAS
RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
GESTAO E PRESTACAO DE CONTAS:

Art. 19. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE GESTAO E PRESTACAO DE
CONTAS:
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|. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de
provimento mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou
Superior Completo;
ll. FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE CONFIANCA. Livre
Provimento dentre os servidores de carreira;
1. NIVEL SALARIAL:
a. 30% - sem incorporacgdes anteriores;

b. 20% - com incorporacfes anteriores.

Paragrafo unico. Compete a Funcéo Gratificada de Chefe do Setor de Gestéo e
Prestacédo de Contas:

I.  Assessorar o Secretario na Prestacdo de Contas da Prefeitura de
Franca,

[I.  Coordenar o pessoal vinculado ao Setor de Gestao de Prestacao
de Contas, sob os aspectos técnicos e de direitos e obrigacGes
funcionais;

lll. Gerenciar e acompanhar a efetivagdo de parcerias pelas
Secretarias gestoras;

IV. Gerenciar dados e informacfes sobre a prestacdo de contas dos
convénios, parcerias, Terceiro Setor e adiantamentos;

V. Dirigir, controlar e coordenar os procedimentos de prestacdo de
contas, inclusive de adiantamentos de viagens e outros
relacionados;

VI. Responsabilizar-se pelo atendimento do Tribunal de Contas do
Estado no tocante a processos de parcerias celebradas com o
Terceiro Setor;

VIl.  Exercer outras atribuicbes que |he forem determinadas pelo

superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE RENDAS:
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RESPONSAVEL: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE
RENDAS
Art. 20. Vinculam-se ao Departamento de Fiscalizacdo de Rendas os Setores

Cadastros Fiscais e de Tributacéao.

8 1° - sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE RENDAS:

|. PRE-REQUISITOS: Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: LIVRE PROVIMENTO
lIl. NIVEL SALARIAL: C4

§ 2°. Compete ao Diretor do Departamento de Fiscalizagdo de Rendas

I.  Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da
programacdo de trabalho e distribuicdo dos servicos as suas
equipes;

Il.  Dirigir o Departamento de Fiscalizacdo de Rendas, como também
supervisionar seus setores;

Ill.  Executar a politica e exercer as atividades da administracdo
tributaria e das demais receitas ndo tributarias incluidas em sua
competéncia;

IV. Assessorar 0 Secretario e participar da formulacdo da politica
econdmico-tributéaria, inclusive em relacdo a beneficios fiscais, com
base em estudos e analises de natureza econémico-fiscal;

V. Administrar, planejar, executar e controlar as atividades de
tributacdo, fiscalizacdo, cadastros fiscais e arrecadacao
administrativa, ressalvadas as competéncias da Procuradoria do
Municipio de Franca para gestdo, controle e arrecadacao da Divida
Ativa;
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VI.  Administrar as atividades de fiscalizac&o tributaria, distribuicdo dos
servicos de sua equipe e materiais necesséarios a execucao dos
trabalhos;

VIl.  Assessorar e prestar consultoria técnica em matéria tributaria aos
orgdos e entidades da Administracdo Publica, bem como a
orientagcdo ao contribuinte, de acordo com a competéncia definida
nas normas vigentes, observada a competéncia da Procuradoria do
Municipio de Franca;

VIIl.  Proferir pareceres técnicos tributarios ou fiscais em processos
administrativos, no ambito de sua competéncia;

IX. Fazer a gestdo dos créditos fiscais no ambito da Secretaria de
Financas;

X. Assessorar no aperfeicoamento da legislacdo relacionada a sua
area,;

Xl.  Controlar o processo de repasse e a prestacao de contas dos
tributos e demais receitas municipais pela rede arrecadadora e a
aplicacdo de penalidades decorrentes do descumprimento da
legislacéo a ela aplicavel, no @mbito de sua competéncia;

XIl.  Prestar apoio técnico aos 6rgaos de defesa judicial do Municipio e
aos demais 6rgdos e entidades da administracédo direta e indireta
do Municipio, em matéria de sua competéncia,

XIll.  Planejar e propor ao Secretério da area, medidas para dinamizacéo
dos Servicos, melhor aproveitamento do pessoal,
desburocratizacdo de procedimentos e, se for o caso,
enxugamento da estrutura existente;

XIV. Iniciar os procedimentos para apuracgéo de faltas e irregularidades
e, quando for o caso, aplicar as penalidades de sua competéncia;

XV. Determinar estudos a respeito dos tributos municipais, a fim de
propiciar o incremento da arrecadagéo municipal;

XVI.  Gerenciar o indice de participacdo dos municipios na arrecadacao
do ICMS;
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XVII.  Expedir normas para coibir a sonegacdo fiscal e, também
disciplinar e simplificar o cumprimento de obrigacdes pelos
contribuintes;

XVIIl.  Planejar, estabelecer metas e diretrizes para a execucao das acdes
fiscais;

XIX.  Exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas em lei, ou
delegadas/designadas pelo superior imediato.

DO SETOR DE TRIBUTACAO
RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE TRIBUTACAO

Art. 21. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE
DO SETOR DE TRIBUTACAO:
PRE-REQUISITOS: Técnico ou Superior Completo

.  FORMA DE PROVIMENTO: LIVRE PROVIMENTO

ll.  NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Setor de Tributacéo:

I.  Gerenciar os servidores lotados no Setor, sob o0s aspectos de
direitos e obrigacdes funcionais;

Il. Gerenciar as atividades relacionadas aos tributos e receitas
municipais;

lll. Gerenciar o Setor de Tributacdo, expedindo diretrizes para
realizacdo das atividades relacionadas aos tributos e rendas
municipais;

IV.  Promover a distribuicdo e controle dos servi¢cos afetos a unidade
aos servidores subordinados;

V. Supervisionar e acompanhar as acfes para processamentos,

notificacdes e recebimentos dos langamentos tributarios;
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VI. Responsabilizar-se sobre os pedidos de isencdo, imunidade,

anulacéo e revisédo de langamentos, na sua esfera de competéncia,;

VII.  Gerenciar os servidores lotados no Setor, sob os aspectos de
direitos e obrigacdes funcionais;

VIIl.  Exercer outras competéncias que |lhe sejam atribuidas em lei, ou

delegadas/designadas pelo superior imediato.

DO SETOR DE CADASTROS FISCAIS:
RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE CADASTROS FISCAIS

Art. 22. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE
DO SETOR DE CADASTROS FISCAIS:
|. PRE-REQUISITOS: Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: LIVRE PROVIMENTO
. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Setor de Cadastros Fiscais

.  Promover o gerenciamento e distribuicho dos servicos aos
servidores subordinados;

II.  Gerenciar os cadastros mobiliario e imobiliario fiscais, expedindo
diretrizes para realizacéo das atividades relacionadas aos tributos e
rendas municipais, vinculados ao Setor;

lll.  Promover e supervisionar os cadastramentos das inscrigdes
municipais no sistema informatizado do cadastro fiscal mobiliario;

IV.  Administrar e manifestar nas instrucbes processuais relativas as
inscricbes e lancamentos do ISSQN e das taxas de licenca,
promovendo registros necessarios com a emissao de pareceres e

encaminhamentos oportunos;
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Gerenciar os servicos de gestdo do patriménio publico municipal e
de lancamento de informacdes cadastrais no cadastro fiscal
imobiliario;

Determinar e supervisionar o cadastramento geral de areas do
perimetro urbano e de expansdo urbana para efeitos de
gerenciamento do espaco fisico-municipal e langcamentos tributarios;
Aprovar os despachos dos servidores da unidade e orientar a
instrucdo dos processos administrativos, auditorias e autorizacdes
por despacho fundamentados;

Coordenar acdes que visem atualizacdes cadastrais como
mecanismo fundamental a servico dos langamentos dos tributos,
visando o incremento das respectivas receitas;

Gerenciar os servidores lotados no Setor, sob 0s aspectos técnicos,
de direitos e obrigacdes funcionais;

Exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem determinadas pelo superior

imediato.

Art. 23. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Paragrafo unico. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Franca, 02 de fevereiro de 2021.

CLAUDINEI DA ROCHA

Presidente

GILSON PELIZARO
Vice-presidente
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ILTON FERREIRA
1° Secretario

LURDINHA GRANZOTTE
22 Secretaria
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