CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 456/2021

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10 /2021.

Dispode sobre a Estrutura Organizacional,
Competéncias, Funcdes, cargos e suas atribuicdes
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e da

outras providéncias.

A Camara Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, nos termos da Lei

Orgénica do Municipio.

APROVA:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Educacdo tem como atribuicéo:

I.  Organizar, manter, desenvolver e gerir os 6rgaos e instituicdes oficiais da
Rede Municipal de Ensino, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Uni&o e dos Estados;

Il.  Coordenar os servicos educacionais conveniados ou executados em
parceria com o Municipio;
lll.  Exercer acao redistributiva em relacdo as escolas municipais;
IV. Baixar normas complementares para a Rede Municipal de Ensino;
V. Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos vinculados a
Rede Municipal de Ensino;
VI.  Gerir o transporte escolar dos alunos;
VII.  Integrar o Municipio de Franca ao sistema estadual de ensino ou compor

com ele um sistema unico de educacéo basica.
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Art. 2°. A Secretaria Municipal de Educacéao, conforme ANEXO I, possui a seguinte

estrutura organizacional:

I.  Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo;
a) Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo;
b) Setor Administrativo do Gabinete da Educacao

c) Assessor — Ouvidor da Educacéo

Il. Departamento de Planejamento e Gestdo Administrativa
a) Secdo de Logistica e Frota
1. Setor Requisicdo de Compras
b) Secao de Servicos, Processos e Contratos
1. Setor de Patrimonio
2. Setor De Censo, Tecnologia Da Informacao / Pessoal
3. Setor de Servicos e Controle de Pessoas
c) Secédo de Merenda
1. Setor de Nutricao
2. Setor de Controle de Estoque
d) Setor de Manutencéao

e) Setor de Zeladoria

lll. Departamento Pedagogico
a) Secéo de Ensino Infantil e Creches
b) Setor EJA/AJA
c) Setor Formacéo Continuada
d) Secéo de Politicas Publicas em Educacao Especial;
1. Setor do CEI- Centro de Educacéao Integrada Gustavo
Chereghini Bichuette;
e) Setor de Ensino Fundamental
1. Nucleo de Diretores de Escolas do Ensino Fundamental e
EMIM:
1.1.Diretor da EM Prof. Anténio Sichierolli
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1.2.Diretor da CESUM Prof2 Climene Rebelo Novelino Abdala
1.3.Diretor da EM Prof2 Maria Helena Rosa Barbosa
1.4.Diretor da EM Prof2 Nair Martins Rocha

1.5.Diretor da EMEB Anor Ravagnani

1.6.Diretor da EMEB Dr. Valeriano Gomes do Nascimento
1.7.Diretor da EMEB Frei Germano de Annecy

1.8.Diretor da EMEB Frei Lauro de Carvalho Borges
1.9.Diretor da EMEB Prof. Aldo Prata

1.10. Diretor da EMEB Prof. Antonio Manoel de Paula

1.11. Diretor da EMEB Prof. Augusto Marques

1.12. Diretor da EMEB Prof. César Augusto de Oliveira

1.13. Diretor da EMEB Prof. Doménico Pugliesi

1.14. Diretor da EMEB Prof. Dr. Rubens Zumstein

1.15. Diretor da EMEB Prof. Fausto Alexandre Souza
Teodoro

1.16. Diretor da EMEB Prof. Florestan Fernandes

1.17. Diretor da EMEB Prof. Hélio Paulino Pinto

1.18. Diretor da EMEB Prof. José Méario Faleiros

1.19. Diretor da EMEB Prof. Mitermair Alves Barbosa

1.20. Diretor da EMEB Prof. Nelson dos Santos
Damasceno

1.21. Diretor da EMEB Prof. Nicanor Xavier da Cunha

1.22. Diretor da EMEB Prof. Paulo Freire

1.23. Diretor da EMEB Prof? Ana Rosa de Lima Barbosa

1.24. Diretor da EMEB Prof? Christiane Dezuani Dias de
Oliveira

1.25. Diretor da EMEB Prof2 Emilia de Paula Tarantelli

1.26. Diretor da EMEB Prof2 Etelgina de Fatima Viveiros

1.27. Diretor da EMEB Prof2 Luzinete Cortez Balieiro

1.28. Diretor da EMEB Prof2 Maria Angela David

Henrique dos Santos
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1.29. Diretor da EMEB Prof2 Maria AntGnia Stevanato
Reis

1.30. Diretor da EMEB Prof? Maria Brizabela Bruxellas
Zinader

1.31. Diretor da EMEB Prof2 Dorotéa Paulino Ferro

1.32. Diretor da EMEB Prof2 Milton Alves Gama

1.33. Diretor da EMEB Prof2 Odete do Nascimento

1.34. Diretor da EMEB Prof? Olivia Corréa Costa

1.35. Diretor da EMEB Prof? Rita de Cassia Calixto
Xavier

1.36. Diretor da EMEB Prof2 Sueli Contini Marques

1.37. Diretor da EMEB Prof2 Valéria Tereza Spessoto
Figueiredo Penna

1.38. Diretor da EMEB Prof? Vanda Thereza de Senne
Badaro

1.39. Diretor da EMEB Prof2 Nadeide Scarabucci

1.40. Diretor de EMIM.

f) Setor de Administracdo dos Préprios Publicos Esportivos e

Culturais da Educacéo.

DO GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESPONSAVEL: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 3°. O Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo, o Setor
Administrativo do Gabinete da Educacdo e o Assessor — Ouvidor da Educacéo
encontram-se vinculados diretamente ao Gabinete da Secretaria Municipal de
Educacao

Art. 4° S0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO:
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I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: S3

Paragrafo unico: Compete ao Secretario Municipal de Educacao:
I.  Programar, coordenar e executar a Politica Educacional na Rede Publica
Municipal de Ensino;
[I.  Administrar a Rede Municipal de Ensino;
[ll.  Manter e assegurar a universalizagdo dos niveis e modalidades de ensino;
IV.  Prover o atendimento educacional especializado, conforme a necessidade do
aluno com deficiéncia;
V. Articular acbes de integracdo com programas e projetos municipais, estaduais
e federais;
VI. Incentivar a pesquisa didatico-pedagdgica no intuito de implementar uma

préatica continua de divulgacéo na area da educacao;

VII.  Garantir a participagéo dos alunos da rede municipal de ensino em avaliagdes
externas;
vill.  Criar mecanismos de controle e avaliacdo da Rede Municipal de Ensino de

ensino, a partir dos resultados das avaliagdes internas e externas;

IX.  Coordenar e disponibilizar a educacao infantil, creche e fases | e I,

X.  Coordenar e disponibilizar o Ensino Fundamental em colaboragdo com a Rede
Estadual;

Xl.  Coordenar e disponibilizar a Educacdo de Jovens e Adultos e a Educacao
Especial, em articulagcdo com os governos estadual e federal;

Xll.  Planejar, executar, supervisionar e orientar a assisténcia escolar e o controle
das a¢6es do Governo Municipal relativas aos niveis de educacao exigidos nas
Constituicdes Federal e Estadual e na Lei Orgénica do Municipio, bem como,
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional;

Xlll.  Garantir igualdade de condicbes para acesso e permanéncia gratuitos na

escola;
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XIv.  Responsabilizar-se pela valorizacdo dos profissionais da educacao escolar e

coordenar a elaboracdo dos planos de carreira;

XV. Apoiar e coordenar a instalacdo, manutencdo, administracdo, controle e

fiscalizacdo do funcionamento das unidades que compdem a Rede Municipal

de Ensino;

XVI.  Garantir a qualidade do ensino;

Xvil.  Decidir sobre os pedidos ou recursos administrativos de sua competéncia;
XVIIl.  Coordenar e executar as atividades relativas ao programa de alimentacéo
escolar.

DO ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 5°. S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do ASSESSOR DE
GABINETE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: C5

Paragrafo unico: Compete ao Assessor de Secretaria de Educacéo:

Assessorar e auxiliar o Secretario Municipal de Educacao na direcéo,
organizacdo, orientacdo e supervisdo dos servicos desenvolvidos na
Secretaria, substituindo-o em seus afastamentos e impedimentos,
guando designado;

Promover, em conjunto com a unidade propria da Secretaria de
Administracdo, estudos para o0 dimensionamento e 0
redimensionamento do quadro de pessoal da Secretaria;
Coordenar/supervisionar a execucao dos programas, projetos e planos
relativos ao ensino, em consonancia com as diretrizes emanadas do
Ministério da Educagéo, Plano Nacional e Municipal de Educacgéo e
LegislagOes educacionais;
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Iv.  Coordenar/orientar as frentes de atuagao das Diretorias de Divisbes que
compde o organograma da Secretaria com vistas a melhoria das
estruturas fisicas, materiais pedagogicos e tecnolégicos das escolas e
creches;

V.  Gerenciar 0os processos administrativos correspondentes a Secretaria de
Educacao;

VI.  Analisar as estatisticas educacionais de desempenho escolar permitindo
comparacoes em relacdo as metas estipuladas nos niveis: municipal,
estadual, federal e internacional e consequentemente revisdo dos
planos de agdo da SME/Escolas/Creches;

Vil. Avaliar o desempenho dos Servidores do quadro da educacdo,
articulada a avaliacdo de desempenho da Secretaria de Administracéo
e Recursos Humanos e metas da administracéo publica;

vill.  Transformar o ambiente de trabalho em um local de aprendizagem
constante para todos os publicos/divisdes/chefias e equipe operacional;

IX.  Sistematizar critérios e procedimentos padronizados de atribuicdo e
remogdo de professores, gestores (Diretores, Coordenadores
Pedagdgicos, Orientadores Educacionais, Pedagogos, Pedagogos de
Salas de Recursos Multifuncionais), apoio escolar (inspetores, ajudantes
gerais, merendeiras, servente de merendeiras, monitores, estagiarios
escriturarios e secretarios de escola) e pessoal readaptado;

X.  Consolidar a missdo da Secretaria e instituir os valores e a visdo de
futuro;

Xl.  Executar outras fun¢des que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SETOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA EDUCACAO
RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA
EDUCACAO

Art. 6° S8o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA EDUCACAO:
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I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo Unico: Compete ao Chefe do Setor Administrativo do Gabinete da

Educacéo:

I. Responsabilizar-se pela gestdo administrativa do Gabinete da Secretaria de
Educacao, exercendo a funcdo de Chefia de Gabinete da Educacéo;
II.  Acompanhar e Supervisionar o trabalho de servidores que prestam servigcos no
Gabinete da Secretaria de Educacao;
lll.  Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia e/ou que forem

determinadas pelos superiores hierarquicos.

DO ASSESSOR — OUVIDOR DA EDUCACAO

Art. 7°. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do ASSESSOR —
OUVIDOR DA EDUCACAO:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento
. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Assessor — Ouvidor Da Educacéo:

l.  Auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Educac¢do no conhecimento e
encaminhamento de solu¢des quanto aos problemas da Secretaria;
Il.  Responsabilizar-se pelo recebimento, apuragcdao e encaminhamento de

consultas, criticas, dendncias, elogios, reclamacdes, solicitacdes, sugestoes;
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. Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo
o direito de resolutividade e mantendo os interessados informados do tramite
de suas solicitacoes;

Iv. Dar pareceres quanto aos problemas e solugcbes que chegaram ao seu
conhecimento;

V. Determinar o arquivamento de manifestacdes inconsistentes, mediante
despacho fundamentado;

VI.  Manter contato com outras ouvidorias da Prefeitura Municipal de Franca;

VIl.  Atender a populacdo com urbanidade, cortesia e respeito, sem discriminacéo
ou prejulgamento, oferecendo-lne uma resposta objetiva a questédo
apresentada, no menor prazo possivel;

VIll.  Resguardar o sigilo das informacdes;

IX.  Executar outras funcdes que Ihe forem determinadas pelo Secretério.

DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ADMINISTRATIVA
RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 8°. Estéo vinculados ao Departamento De Planejamento E Gestdo Administrativa:

I. A Secdao de Logistica e Frota e seu Setor Requisicdo de Compras;

II. A Secdo de Servicos, Processos e Contratos e seus setores de Patriménio, De
Censo, Tecnologia Da Informacdo / Pessoal e de Servicos e Controle de
Pessoas;

lll. A Secao de Merenda e seus Setores de Nutricdo, de Controle de Estoque, de

Manutencédo e de Setor de Zeladoria;

Art. 9°. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ADMINISTRATIVA:
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PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
NIVEL SALARIAL: C4

Paragrafo unico: Compete ao Diretor De Departamento De Planejamento E Gestédo

Administrativa.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacdo de
trabalho e distribuicdo dos servigcos as suas equipes;

Coordenar a Gestao Administrativa da Secretaria de Educacgéao;

Orientar os Setores vinculados, visando acompanhar os procedimentos,
buscando maior eficiéncia nas solicitacbes para atendimento a Secretaria
Municipal de Educacao (SME);

Gerenciar a area financeira da Secretaria Municipal de Educacéo;
Acompanhar a aplicacdo dos recursos, bem como sua prestacdo de contas,
garantindo o bom funcionamento da Secretaria Municipal de Educacéo;
Coordenar as atividades relacionadas a elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo das pecas orcamentarias;

Elaborar planos relativos a adequacdo de equipamentos escolares
compatibilizando-os com as prioridades da secretaria e 0s recursos financeiros
disponiveis;

Acompanhar e fiscalizar a execucéo de convénios e parcerias firmados;
Prover suporte de infraestrutura aos sistemas informatizados e bancos de
dados utilizados;

Planejar a construcao de novos prédios escolares e coordenar a instalacao de
novas unidades educacionais, em consonancia com as diretrizes do Gabinete
da Secretaria Municipal de Educacéo;

Gerenciar e acompanhar o planejamento de atendimento a demanda da Rede
Municipal de Ensino;

Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

DA SECAO DE LOGISTICA E FROTA
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RESPONSAVEL: CHEFE DA SECAO DE LOGISTICA E FROTA

Art. 10. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DA
SECAO DE LOGISTICA E FROTA:

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe Da Secao de Logistica e Frota:

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Gerenciar o transporte escolar para a rede municipal e para a rede estadual,
conforme convénio vigente;

Gerenciar o fluxo de viaturas utilizadas para transporte de alunos, manutencao
de proprios e demais necessidades relacionadas ao transporte da Secretaria
de Educacéo;

Acompanhar e contribuir nos estudos para a elaboracdo dos convénios do
Transporte Escolar;

Coordenar, acompanhar e verificar os processos logisticos necessarios ao
fornecimento e entrega dos bens e insumos adquiridos;

Exercer a fiscalizagdo de ponto e coordenacgao das atividades desempenhadas
pela equipe, como também dos processos administrativos que tramitam em sua
unidade;

Coordenar equipe de motoristas que fazem o transporte de alunos em frota
propria;

Fortalecer parceria com a Diretoria Regional de Ensino ou ao MEC cuidando
dos documentos relacionados ao convénio de transporte de alunos firmado

com a Secretaria Estadual da Educacéo e/ou FNDE;

Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierarquico.
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DO SETOR DE REQUISICAO DE COMPRAS

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
REQUISICAO DE COMPRAS

Art. 11. S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE REQUISIQAO DE COMPRAS:

I.  PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo.
. FORMA DE PROVIMENTO: FG DE CONFIANCA. Livre Provimento dentre os
servidores de carreira.
. NIVEL SALARIAL: FG
a. 30% - sem incorporagdes anteriores;
b. 20% - com incorporacdes anteriores.

Paragrafo Unico: Compete a Funcéo Gratificada de Chefe Do Setor De Requisi¢cdo De

Compras:

I.  Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacao de
trabalho e distribuicdo dos servicos as suas equipes;

II. Planejar, gerenciar e determinar as compras de materiais, suprimentos e
servicos para a Rede Municipal de Ensino, mediante as orientacbes do
Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo;

lll.  Acompanhar o tramite das requisicbes de compra junto a Secretaria de
Financas, até a emisséo das Ordens de Fornecimento (OF), encaminhando as
mesmas para o Setor Requisitante;

Iv.  Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

DA SECAO DE SERVICOS, PROCESSOS E CONTRATOS

RESPONSAVEL: CHEFE DA SECAO DE SERVICOS, PROCESSOS E
CONTRATOS
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Art. 12. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DA
SECAO DE SERVICOS, PROCESSOS E CONTRATOS:

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe Da Sec¢éo De Servigos, Processos E Contratos:

VI.

VII.

Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacdo de
trabalho e distribuicdo dos servicos as suas equipes;

Planejar e coordenar a execucdo de atividades relacionadas a aquisicoes,
licitagbes e contratos, conforme orientacdo do Gabinete da Secretaria
Municipal de Educacgéo;

Planejar e gerenciar a execugao dos contratos de servigos e terceirizados da
SME, visando a correta execucao e a manutencdo dos contratos nos prazos
regulares de vigéncia;

Assessorar, desenvolver e/ou elaborar termos de referéncia e especificacoes
técnicas para as contratacdes sob a responsabilidade da SME;

Acompanhar a execucéo de atividades relacionadas a aquisicoes, licitacdes e
contratos;

Acompanhar o andamento dos processos licitatérios de contratacao inicial e
aditamentos inerentes a sua area de atuacao;

Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

DO SETOR DE PATRIMONIO

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
PATRIMONIO
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Art. 13. S30 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO:

I.  PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
.  FORMA DE PROVIMENTO: FG DE CONFIANCA. Livre Provimento dentre 0s
servidores de carreira.
. NIVEL SALARIAL: FG

a) 30% - sem incorporacdes anteriores;

b) 20% - com incorporacdes anteriores.

Paragrafo Unico: Compete a Funcéo Gratificada de Chefe Do Setor De Patriménio:

I.  Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacao de
trabalho e distribuicdo dos servicos as suas equipes;
Il.  Gerenciar o patriménio mobiliario da Secretaria, como também os cedidos pela
pasta;
lll.  Responsabilizar-se pela fiscalizacdo do patriménio mobiliario e documentacao dos
bens permanentes da Secretaria de Educacéo;
IV.  Gerenciar e acompanhar as entradas e saidas de bens permanentes;
V. Prestar orientacdo aos setores sobre o procedimento de inventario;
VI.  Assessorar e/ou regularizar, junto com os demais setores, as pendéncias de
bens néo localizados;

VII.  Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

DO SETOR DE CENSO, TECNOLOGIA DA INFORMACAO / PESSOAL

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CENSO,
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO / PESSOAL
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Art. 14. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CENSO, TECNOLOGIA DA
INFORMACAO / PESSOAL:

PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
FORMA DE PROVIMENTO: FG DE CONFIANCA. Livre Provimento dentre os
servidores de carreira;

NIVEL SALARIAL: FG.

a. 30% - sem incorporacdes anteriores;

b. 20% - com incorporacdes anteriores.

Paragrafo Unico: Compete a Funcdo Gratificada de Chefe do Setor De Censo,

Tecnologia Da Informacao / Pessoal:

Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacdo de
trabalho e distribuicdo dos servicos as suas equipes;

Acompanhar, orientar e supervisionar os dados informados na SED - Secretaria
Escolar Digital da Secretaria Estadual de Educacdo, bem como o Censo
Escolar da Rede Municipal de Ensino, que é referéncia para o repasse de
recursos financeiros (FUNDEB, PNAE, PNATE, PDDE, QSE, entre outros);
Orientar a conferéncia e correcdo de dados do Censo Escolar das escolas
municipais de Franca/SP, Creches Conveniadas e Escolas Particulares de
Educacao Infantil;

Promover formacdes e reunibes com o0s responsaveis das Creches
Conveniadas, Escola Particulares de Educacédo Infantil e com Secretéarios de
Escola e Escriturarios (EMEIs, EMEBs e EJA) para a execucdo pelo
cadastramento da SED e Censo Escolar e das tarefas de ordem administrativas

e legislativas da area da educacao e da escola;
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Colaborar no planejamento da demanda escolar (das comunidades de cada
regido de Franca) de todos os alunos de Educacao Infantil (Creche, Fase | e
Fase Il) e Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano) da Rede Municipal de Ensino;
Acompanhar o atendimento a comunidade na viabilizacdo de vagas em
Unidades Escolares;

Articular a integragéo entre os sistemas SED (Secretaria Escolar Digital) e o
Sistema de Gestdo da Secretaria de Educacdo a fim de proporcionar a
informatizac&o dos processos administrativos, pedagogicos da Rede Municipal
de Franca, buscando total controle, geréncia e mensuragao de resultados;
Analisar resultados de informagOes dos sistemas educacionais, realizar
diagnésticos e elaborar recomendacgdes para subsidiar a implementacédo de
politicas e acBes educacionais e de gestao;

Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

DO SETOR DE SERVICOS E CONTROLE DE PESSOAS

RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE SERVICOS E CONTROLE DE PESSOAS

Art. 15. S8o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da CHEFE DO
SETOR DE SERVICOS E CONTROLE DE PESSOAS:

V.
V.
VI.

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo.
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento.
NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe do Setor De Servigcos e Controle De Pessoas:

Gerenciar 0 Setor de Servicos e controle de pessoas, como também a
distribuicdo de servigos entre os servidores nele lotados;
Gerenciar o processo de atribuicdo de aulas, remogédo e substituicao de

professores;
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lll. Responsabilizar-se pela organizacdo, controle e remanejamento de
funcionarios;

IV. Responsabilizar-se pela lotacdo dos servidores da Secretaria de Educacéo;

V. Monitorar a criagdo de mecanismos de coleta de dados e informacdes,
promovendo a articulacao deles;

VI.  Responsabilizar-se pela integridade e pelo sigilo dos dados armazenados em
bases e sistemas da SME;

Vil.  Assessorar o planejamento da demanda escolar;

vill.  Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

DA SECAO DE MERENDA

RESPONSAVEL: CHEFE DA SECAO DE MERENDA

Art. 16. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SECAO DE MERENDA:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo.
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento.
. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe Da Secdo De Merenda:

I. Administrar o servico de merenda escolar de acordo com as normas
estabelecidas pelos governos federal, estadual e municipal;

Il.  Coordenar as merendeiras e responsabilizar-se pela elaboracdo e
coordenacao da programacéo de trabalho e distribuicdo dos servicos as suas
equipes;

lll.  Gerenciar a execucao das atividades técnico-administrativas da Alimentacéo
Escolar;

IV. Gerenciar e/ou processar a aquisicdo de géneros alimenticios nos critérios
estabelecidos pela Administracdo Municipal;

V. Participar do processo licitatério quando da aquisicdo de géneros alimenticios;
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Supervisionar setor de estoque de merenda e materiais escolares;
Supervisionar para que os bens e mercadorias adquiridos sejam da melhor
qualidade possivel;

Supervisionar e/ou providenciar para que os alimentos destinados a merenda
escolar sejam conservados em lugares que obedecam as normas sanitarias e
de higiene exigidas;

Inspecionar o controle de estoque tendo em vista a necessidade de requisicao
de géneros alimenticios, observando-se o prazo licitatorio;

Supervisionar o recebimento e a estocagem dos géneros, de acordo com as
normas de armazenamento e estocagem;

Realizar remanejamento de merendeiras conforme necessidade das escolas e
do servico;

Coordenar as merendeiras e responsabilizar-se pela elaboracdo e
coordenacao da programacao de trabalho e distribuicdo dos servigcos as suas
equipes;

Responsabilizar-se pelo calculo das quantidades de alimentos a serem
entregues nas unidades escolares de acordo com a demanda atendida;
Supervisionar a quantidade de refeicdo produzida diariamente e por periodo
nas unidades escolares;

Planejar, orientar, controlar e supervisionar as atividades de selecao, compra e
distribuicdo dos alimentos, bem como o fornecimento de dados técnicos.
Gerenciar, determinar e/ou conduzir a abertura de processos licitatérios para a
insercdo de novos produtos a serem inseridos no carddpio da alimentacdo
escolar;

Acompanhar o trabalho nutricional promovido para orientar e capacitar toda
equipe escolar na educacao nutricional,

Interagir, orientar e participar do CAE — Conselho de Alimentag&do Escolar no
exercicio de suas atividades;

Estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo para a execucao do cardapio do PNAE (Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar);
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XX.  Acompanhar, analisar e emitir pareceres em processos administrativos quando
solicitado;

XxI.  Participar do GAC — Grupo de Apoio as Creches, representando a Alimentacao
Escolar;

XXIl.  Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

DO SETOR DE NUTRICAO
RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DE SETOR DE NUTRICAO

Art. 17. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE NUTRICAO:

I.  PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico. Superior Completo em Nutricédo.
. FORMA DE PROVIMENTO: FG DE CONFIANCA. Livre Provimento dentre os
servidores de carreira;
NIVEL SALARIAL: FG
a) 30% - sem incorporagdes anteriores;

b) 20% - com incorporacdes anteriores.

Paragrafo unico: Compete a Funcéo Gratificada de Chefe Do Setor De Nutricdo:
I.  Orientar e supervisionar as atividades técnico-administrativas da Alimentacéo
Escolar;
Il.  Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenagdo da programacao de
trabalho e distribuicdo dos servicos as suas equipes;
lll.  Responsabilizar-se pelo cardapio da Merenda Escolar;
IV. Proceder ao acompanhamento e avaliagdo do Programa de Alimentacéo
Escolar;
V. Avaliar a aceitabilidade de novos produtos a serem inseridos no cardapio da
alimentacgao escolar;
vl.  Orientar e capacitar toda equipe escolar promovendo a educacéo nutricional;
Vil.  Interagir, orientar e participar do CAE — Conselho de Alimentac&o Escolar no

exercicio de suas atividades;
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Identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutricdo para a execucado do cardapio do PNAE (Programa Nacional de
Alimentacéo Escolar);

Desenvolver e/ou elaborar especificacdo para os editais de licitagcdo de géneros
alimenticios utilizados no PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar),
com avaliagbes de testes culinarios, de aceitabilidade e sensoriais para
aprovacao do mesmo, emitindo laudo de analise;

Capacitar os manipuladores de alimentos, atualizando o conhecimento
referente as normas sanitérias, de preparo das refeicbes relacionadas a
execucado do cardapio e atividades afins;

Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

DO SETOR DE CONTROLE DE ESTOQUE

RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE ESTOQUE

Art. 18. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR DE CONTROLE DE ESTOQUE:

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo Unico: Compete ao Chefe Do Setor De Controle De Estoque:

Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacdo de
trabalho e distribuicdo dos servicos as suas equipes;

Gerenciar e/ou executar o controle de estoque tendo em vista a necessidade
de requisicado de géneros alimenticios e materiais escolares, observando-se o
prazo licitatorio;

Organizar e/ou executar a movimentagcdo de estoque tendo em vista a

necessidade de distribuicdo de géneros alimenticios e materiais escolares,
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Iv.  Gerenciar o controle de validade para materiais pereciveis;
V. Organizar e/ou elaborar inventarios de materiais de estoque e manté-los
atualizados;
VI.  Planejar a aquisicdo de materiais e suprimentos necessarios ao funcionamento
regular das unidades escolares e setores da Secretaria de Educacgao;
VIl.  Orientar e acompanhar os procedimentos de controle dos prazos para
recebimento dos bens e insumos adquiridos;

VIIl.  Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

DO SETOR DE MANUTENCAO
RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE MANUTENCAO

Art. 19. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DE MANUTENCAO:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
.  FORMA DE PROVIMENTO: Cargo exclusivo para Servidor Publico
. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe De Setor De Manutencéao:

I.  Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacdo de

trabalho e distribuicdo dos servicos as suas equipes;

[I.  Coordenar e supervisionar o plano de manutencao preventiva e corretiva dos
préprios municipais vinculados a Secretaria Municipal de Educacao;

lll.  Orientar e acompanhar o desenvolvimento do cronograma de reformas e
manutencdes dos préprios municipais;

IV. Planejar a previsdo de compras de materiais de construcdo, elétricos,
hidraulicos, pintura, ferramentas, servicos especializados, entre outros para a

manutencao dos préprios municipais;
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Gerenciar e/ou encaminhar ao Setor de Compras os pedidos de compra de
materiais e suprimentos necessarios para a rotina de manutencao dos prédios
da Secretaria de Educacéo;

Subsidiar o setor Secéo de Servicos de Processos e Contratos na elaboracao
dos descritivos técnicos referentes a compra de materiais, suprimentos e
servigos especializados;

Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

DO SETOR DE ZELADORIA

RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE ZELADORIA

Art. 20. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR DE ZELADORIA:

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental ou Ensino Médio ou Técnico ou
Ensino Superior;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe Do Setor De Zeladoria:

V.

V.
VI.

Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacdo de
trabalho e distribuicdo dos servicos as suas equipes;

Supervisionar diariamente, a inspec¢ao das dependéncias do prédio, verificando
se portas, janelas, portdbes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente;

Gerenciar as providéncias caso sejam constatadas irregularidades, no sentido
de evitar roubos, furtos, invasdes e outros danos;

Supervisionar e controlar a entrada e saida de pessoas, nos finais de semana
e feriados:

Gerenciar a manutencao e limpeza do prédio;

Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda;
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Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

RESPONSAVEL: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Art. 21. O Departamento Pedagogico contém:

a) A Secdao de Ensino Infantil e Creches

b) O Setor EJA/AJA

c) O Setor Formacao Continuada

d) A Secéo de Politicas Publicas em Educacéo Especial e seu Setor do CEI-
Centro de Educacéo Integrada Gustavo Chereghini Bichuette;

e) O Setor de Ensino Fundamental e seu Nucleo de Diretores de Escolas do
Ensino Fundamental e EMIM e

f) Setor de Administracdo dos Préprios Publicos Esportivos e Culturais da

Educacao.

Art. 22. S8o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DO
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO:

PRE-REQUISITOS: Superior Completo
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
NIVEL SALARIAL: C4

Paragrafo unico: Compete ao Diretor Do Departamento Pedagdgico:

Assessorar na construcdo de planejamento das equipes para
acompanhamento das ac¢des pedagogicas;

Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacdo de
trabalho e distribuicdo dos servi¢os as suas equipes;

Alinhar e articular conteudos, conceitos e definicbes relacionados aos

segmentos: Ensino Infantii e creches; Ensino Fundamental, Formacgé&o
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Continuada; EJA/AJA; Educacdo Especial; Diretores de Escola e EMIM,
segundo as politicas publicas do ensino municipal;

Alinhar e validar com as equipes da Secretaria Municipal de Educacédo as
metas estabelecidas em atendimento as politicas publicas municipais;

Definir e validar agbes para o desenvolvimento de objetivos, estratégias e
metas com foco no curriculo;

Monitorar suas acdes e dos coordenadores de equipe quanto as realizacdes
de suas atribuicGes por meio de instrumento de registro;

Dar as diretrizes, acompanhar as a¢des e prestar orientacdes técnicas para o
compartiihamento de boas praticas entre os coordenadores das equipes e
escolas;

Gerenciar as politicas de formacédo continuada priorizando o uso das
tecnologias da informagdo e comunicacdo, com foco nas aprendizagens dos
estudantes;

Propiciar a articulacdo entre SME e Servidores da Rede Municipal e priorizar
0s critérios técnicos nas designacdes que se fizerem necessarias;
Responsabilizar-se pela formagao de diretores, juntamente com o setor de
formacao continuada, para subsidiar quanto a gestdo pedagdgica e gestao de
resultados;

Priorizar os projetos didaticos com foco na aprendizagem, em detrimento de
outros projetos que ndo contribuam para o avanc¢o dos estudantes;

Promover junto ao setor de formacgédo continuada acdes de formac&o aos
professores da parte diversificada do Curriculo e em relacdo as competéncias
socioemocionais;

Alinhar as acdes de acompanhamento nas unidades escolares segundo as
politicas publicas educacionais;

Realizar grupos de estudo e apoio pedagogico aos Coordenadores de equipe,
em grupos menores com realidades e necessidades semelhantes;

Planejar formas de acompanhamento pedagdgico para verificar se as praticas
formativas estéo surtindo mudancas nas praticas docentes;

Executar tarefas afins e ou determinados pelo seu superior hierarquico.
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DA SECAO DE ENSINO INFANTIL E CRECHES

RESPONSAVEL: CHEFE DA SECAO DE ENSINO INFANTIL E CRECHES

Art. 23. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DA
SECAO DE ENSINO INFANTIL E CRECHES:

I.  PRE-REQUISITOS: Superior Completo
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe Da Secao De Ensino Infantil E Creches:

I.  Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacdo de
trabalho e distribuicdo dos servicos as suas equipes;

Il.  Supervisionar e/ou gerenciar e/ou acompanhar e as parcerias e convénios com
as organizacgdes da sociedade civil e 6rgdos para atendimento do publico-alvo
da educacéo infantil,

lll. Estabelecer, em conformidade com a legislacéo vigente, procedimentos para a
celebracéo de parcerias e convénios;
IV. Elaborar o planejamento das a¢gées em conjunto com a equipe de trabalho;

V. Coordenar as atividades administrativas e técnicas, de acordo com as
orientacdes da Prefeitura/SME e necessidades levantadas;

VI.  Organizar a estrutura basica, tarefas e desenvolvimento de processo/processo
operacional padronizado;

VII.  Avaliar continuadamente, juntamente com a equipe técnica, o estabelecido no
plano geral das acfes, avaliacdo de processo, resultados e impacto de cada
programa e projeto, e se necessario, fazer correcdo dos objetivos, da
metodologia e dos recursos disponibilizados;

VIIl.  Alinhar as acdes de acompanhamento nas escolas e creches segundo as

politicas publicas educacionais municipais;
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Motivar e orientar os funcionarios a desenvolver suas atividades de
responsabilidade;

Implantar programas, projetos e realizar atividades pertinentes a area de
educacao infantil/segmento creche;

Articular a formacédo dos professores e a concepcgdo pedagodgica, tendo como
referéncia a BNCC, o Curriculo Paulista e o Curriculo Municipal;

Assessorar na elaboracdo de propostas inovadoras no segmento educacao
infantil/creches;

Responsabilizar-se pelos critérios para o preenchimento de vagas em creches
de acordo com a legislagéo vigente;

Gerenciar a Central de Vagas e Matriculas das Creches proprias e
conveniadas;

Responsabilizar-se pelas capacitacoes e formacfes continuadas destinadas
aos funcionérios, nas diversas funcdes;

Executar tarefas afins e ou determinados pelo seu superior hierarquico.

DO SETOR DE EJA E AJA

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE EJA E AJA

Art. 24 — S30 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE EJA E AJA:

PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
FORMA DE PROVIMENTO: FG DE CONFIANCA. Livre Provimento dentre os
servidores de carreira que compdem o quadro do Magistério Municipal:
Professor; Coordenador Pedagogico, Orientador Educacional, Pedagogo,
Supervisor de Ensino.

NIVEL SALARIAL: FG

. 30% - sem incorporacdes anteriores;

b. 20% - com incorporacdes anteriores.
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Paragrafo unico: Compete a funcéo Gratificada de Chefe Do Setor de EJA e AJA:

VI.

VII.

VIII.

Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacdo de
trabalho e distribuicdo dos servigcos as suas equipes;

Gerenciar as informacfes destinadas ao Recursos Humanos para a execucao
da folha de pagamento dos professores;

Planejar juntamente com o setor de formagcdo continuada, as orientagdes
pedagdgicas dos professores;

Planejar, desenvolver as atividades curriculares e socio culturais;
Responsabilizar-se pelo acompanhamento pedagdgico nas escolas;

Verificar demanda, montar salas de aula de acordo com o perfil do professor,
nos periodos manh@, tarde e noite;

Divulgar as inscricdbes da AJA/ Alfabetizacdo de Jovens e adultos e EJA/
Educacao de Jovens e adultos;

Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

DO SETOR DE FORMACAO CONTINUADA

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
FORMACAO CONTINUADA

Art. 25. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE FORMAGCAO CONTINUADA:

PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
FORMA DE PROVIMENTO: FG DE CONFIANCA. Livre Provimento dentre os
servidores de carreira que compdem o quadro do Magistério Municipal:
Professor; Coordenador Pedagogico, Orientador Educacional, Pedagogo,
Supervisor de Ensino.

NIVEL SALARIAL: FG

. 30% - sem incorporacdes anteriores;

. 20% - com incorporagdes anteriores.
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Paragrafo Gnico: Compete A Funcgdo Gratificada de Chefe Do Setor De Formagao

Continuada:

VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacdo de
trabalho e distribuicdo dos servigcos as suas equipes;

Planejar, orientar, executar e monitorar acdes e cronogramas formativos para
os professores, coordenadores, pedagogos, orientadores educacionais e
diretores dos diferentes segmentos e das diferentes modalidades de ensino;
Orientar a elaboracdo do Planejamento Estratégico do Setor de Formacgéao
Continuada;

Garantir a continuidade da compreenséao da proposta pedagdgica da Secretaria
Municipal de Franca;

Proporcionar formacéo continuada para os Gestores Educacionais do Setor de
Formacdo Continuada, propiciando estudos reflexivos que atendam as
necessidades dos formadores, visando a melhoria na préatica pedagogica;
Gerenciar as pautas da formacdo continuada, promovendo a articulacao das
formacdes continuadas realizadas na Secretaria Municipal de Educacéo,
visando a integracdo de todas as frentes de atuacdo nas escolas;

Gerenciar os processos de desempenho dos Gestores Educacionais do Setor
de Formacado Continuada,

Assessorar 0s Gestores Escolares no desempenho de suas func¢des para um
bom andamento das unidades escolares;

Assessorar, organizar e orientar as escolas quanto a utilizagao e distribuicao
de documentos e materiais pedagogicos utilizados em sala de aula;

Avaliar portfélios, cadernos dos alunos e outras atividades em geral produzidas
e sala de aula;

Analisar os resultados de aprendizagem dos alunos, apos avaliagdes utilizando
os dados para elaboracao de pautas formativas;

Planejar a¢cbes de formacdo metodoldgica para que a recuperacdo continua

das aprendizagens seja fundamentada pelos agrupamentos e grupos de apoio;
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Discutir, acompanhar e avaliar o desenvolvimento da formacéo com os atores
pedagdgicos visando coletar indicadores que apontem aspectos significativos
consolidados e/ou que carecem de modificacdes, contribuindo assim para a
qualificacdo do processo ensino-aprendizagem;

Organizar encontros de formacdo na SME com os professores das diversas
areas, com foco no tratamento didatico, no desenvolvimento das habilidades
priorizadas em cada componente curricular, além das habilidades gerais de
leitura;

Formar e acompanhar os grupos colaborativos de professores nas formacgoes
especificas, que possam contribuir com o trabalho do coordenador nas acdes
de formacé&o nas reunifes pedagdgicas;

Colaborar com a elaboracéo de materiais didaticos, inclusive para recuperacao
de aprendizagem e parte diversificada do curriculo;

Planejar a realizac&o de estudo aprofundado com os coordenadores, e destes
com seus professores, das habilidades avaliadas no SAEB e SARESP e a
forma como elas se relacionam com o Novo Curriculo Paulista;

Aprimorar o trabalho do professor da sala de leitura em parceria com 0s
Coordenadores e com o0s professores;

Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

DA SECAO DE POLITICAS PUBLICAS EM EDUCACAO ESPECIAL

RESPONSAVEL: CHEFE DA SECAO DE POLITICAS PUBLICAS EM EDUCACAO

ESPECIAL

Art. 26. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DA
SEGAO DE POLITICAS PUBLICAS EM EDUCAGAO ESPECIAL:

PRE-REQUISITOS: Superior Completo
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
NIVEL SALARIAL: C2
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Paragrafo Unico: Compete ao Chefe da Secéo De Politicas Publicas Em Educacgéo

Especial:

VI.
VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.
XIV.

XV.

XVI.

Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacdo de
trabalho e distribuicdo dos servi¢cos as suas equipes;

Supervisionar e Acompanhar as parcerias e convénios com entidades e 6rgaos
para atendimento do publico-alvo da educacgéo especial;

Regulamentar, em conformidade com a legislacdo vigente, procedimentos
internos para a celebracéo de parcerias e convénios;

Orientar professores AEE das salas de Recurso sobre os prontuarios dos
alunos;

Editar normas administrativas para regulamentar o servico do profissional do
AEE;

Acompanhar indicagéo para captacédo de Sala de Recursos junto ao MEC,;
Responsabilizar-se pela formagdo de profissionais de apoio escolar, sejam
eles: monitores, estagiarios ou terceirizados;

Coordenar a construcdo do PEI (Plano Educacional Individualizado) de cada
aluno, envolver a Equipe Gestora e professores e manter sua atualizacéo;
Estimular a oferta de Cursos basicos de Libras para toda Equipe Escolar;
Implantar o Nucleo de Educacdo Especial, com atuacdo em todos os
segmentos (Creche, Educacéo Basica e EJA);

Articular com as entidades que possuem parcerias e outros contratos com o
Municipio a respeito dos auxiliares de apoio pedagdgico;

Indicar a pessoa para compor a Comissao de Avaliagdo dos Alunos da
Educacao Especial junto ao Ministério Publico;

Gerenciar o Convénio com a APAE;

Gerenciar a parceria com a APAAF (Associacdo de Pais e Amigos dos Autistas)
com a finalidade de promover formacao continuada;

Solicitar a substituicdo de profissional para compor a RAPs — Rede de Atencao
Psicossocial;

Definir um representante do Nucleo de Educacdo Especial no CMPCD
(Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia);
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XVil.  Verificar o uso de verbas destinadas a Formacéo (PAR/FNDE);
XVill.  Gerenciar e atualizar o PAR tendo em vista as a¢cfes da Educacéo Especial;
XIX.  Participar da Revisdo das acdes propostas pelo PME — Plano Municipal de
Educacéo;
XX.  Acompanhar junto a Divisdo de Cadastro o Pregao dos Auxiliares Pedagdgicos;
XXl.  Acompanhar o Projeto Politico Pedagdgico na perspectiva da educacao
inclusiva;

XXII.  Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

DO SETOR DO CEl
RESPONSAVEL: DIRETOR DO CEl

Art. 27. S8o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DO
CEL

I.  PRE-REQUISITOS: Superior Completo
. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: C3

Paragrafo unico: Compete ao Diretor do CEl:

I.  Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacdo de
trabalho e distribuicdo dos servicos as suas equipes;
ll.  Realizar agrupamentos dos aprendizes nas Oficinas Ocupacionais juntamente
com a participacdo dos professores;
. Assessorar e promover Planejamento e Replanejamento Anual,
IV. Desenvolver pesquisas e estudos voltados ao fortalecimento e & melhoria das
Oficinas bimestrais;
V. Planejar, desenvolver, executar, monitorar e avaliar os programas de educacao

profissional,
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VI. Dar as diretrizes, acompanhar as acdes e prestar orientagées técnicas no
Acompanhamento pedagdgico com aprendizes juntamente com 0sS

professores;
Vil.  Gerenciar a atualizacao Curricular das Oficinas;
VIIl.  Monitorar o Plano de Acéo e de metas das Oficinas;

IX.  Monitorar o Programa de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia;
X.  Coordenar, monitorar e acompanhar os casos de atendimento do Servico
Social.
DO SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL

Art. 28. S80 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL.:

I.  PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo.

.  FORMA DE PROVIMENTO: FG DE CONFIANCA. Livre Provimento dentre os
servidores de carreira que compdem o quadro do Magistério Municipal:
Professor; Coordenador Pedagogico, Orientador Educacional, Pedagogo,
Supervisor de Ensino.

. NIVEL SALARIAL: FG
a. 30% - sem incorporacdes anteriores;

d. 20% - com incorporacdes anteriores.

Paragrafo Unico: Compete a Funcdo Gratificada de Chefe Do Setor De Ensino

Fundamental:

I.  Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenagdo da programacao de

trabalho e distribuicdo dos servigcos as suas equipes;
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Supervisionar e acompanhar as parcerias e convénios com entidades e 6rgaos
para atendimento do publico-alvo do ensino fundamental — contra turno escolar;
Regulamentar e/ou estabelecer, em conformidade com a legislacao vigente, 0os
procedimentos internos para a celebracéo de parcerias e convénios;
Gerenciar os objetivos e metas em atencao as politicas publicas educacionais,
adotando as providéncias que se fizerem necessérias para cumprir 0
planejamento;

Gerenciar as acdes de acompanhamento nas unidades escolares;
Responsabilizar-se pela documentagdo dos avangos educacionais rumo ao
cumprimento dos objetivos, informar a evolugdo das partes interessadas
(internas e externas), atender as exigéncias regulamentares de prestacdo de
contas, observando que as politicas publicas educacionais sejam cumpridas
objetivando manter a atuagédo concentrada na aprendizagem dos alunos;
Monitorar os resultados de aprendizagem dos alunos, e assessorar no plano
de recuperacgao continua, por meio dos agrupamentos e grupos de apoio;
Acompanhar os resultados de aprendizagem, em pequenos grupos e
participacdo dos gestores das escolas e equipes da SME, responsaveis pelas
unidades escolares;

Criar equipes para elaboracéo e validacao da Avaliacdo da Aprendizagem em
Processo, com a participacdo dos professores, Coordenadores e equipe da
SME;

Coordenar com a elaboragdo de materiais didaticos, inclusive para recuperagao
de aprendizagem e parte diversificada do curriculo;

Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

DO NUCLEO DE DIRETORES DE ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL E DE

EMIM

Art. 29. O Nucleo de Diretores de Escolas do Ensino Fundamental e EMIN é composto

por 40 (quarenta) Funcdes Gratificadas de Diretores de Escolas.

§ 1°. Fica criada uma Funcao Gratificada de Diretor de Escola.
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§ 2° A totalizacdo das Func¢des Gratificadas de Diretores de Escolas é 41
(quarenta e uma), sendo:
l. 39 (trinta e nove) para ESCOLAS MUNICIPAIS - EM - e ESCOLAS
MUNICIPAIS DE ENSINO BASICO - EMEB;
. 01 (uma) EMIM — ESCOLA MUNICIPAL DE INICIA(;AO MUSICAL,;
. 01 futura EM OU EMEB.

Art. 30. S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial das FUNCOES
GRATIFICADAS DE DIRETORES DE ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL E DE
EMIM:

I.  PRE-REQUISITOS: Licenciatura plena em Pedagogia, desde tenha apostilado
no verso do diploma que o curso atende ao disposto no artigo 4°, da Resolucao
CNE/CP N° 1, de 15 de maio de 2006 e experiéncia minima de 05 (cinco) anos
no Quadro do Magistério do Municipio;

ll.  FORMA DE PROVIMENTO: Vide paragrafos 1° e 2° deste artigo;

. NIVEL SALARIAL: FG com equivaléncia a C3.

§ 1° Para garantir o funcionamento escolar imediato, fica o Executivo Municipal
autorizado prover a FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR DE ESCOLA, pelo prazo
de 01 (um) ano, como FG — FUNCAO DE CONFIANCA com livre provimento dentre

0s servidores que atendam 0s pré-requisitos.

§ 2° Dentro do prazo do paragrafo primeiro deste artigo, Executivo Municipal
desenvolvera estudos e para adequar a forma de provimento dos Diretores de Escola
aos Principios Constitucionais da Administracéo Publica, especialmente em relacao a
Impessoalidade.

§ 3° Reestruturada a fungéo de DIRETOR DE ESCOLA DO ENSINO FUNDAMENTAL
E DE EMIM, ser&o extintas as FUNCOES GRATIFICADAS previstas no art. 22 desta
lei.
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Paragrafo unico: Compete a cada uma das Func¢les Gratificadas de Diretores de

Escolas do Ensino Fundamental e EMIN:

VI.

VII.

VIII.

Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacdo de
trabalho e distribuicdo dos servi¢cos as suas equipes;

Administrar as atividades educacionais e administrativas nas unidades
escolares do Municipio de Franca;

Oferecer para seus alunos e a sociedade em geral experiéncias educacionais
formativas e capazes de promover o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessérias ao enfrentamento dos desafios vivenciados
em um mundo globalizado e tecnol6gico;

Ter uma visdo abrangente do seu trabalho e do conjunto das competéncias
necessarias para o seu desempenho, buscando atualizacao;

Viabilizar o gerenciamento do espaco fisico, dos recursos financeiros e de
questbes legais referentes a toda documentacdo produzida na Unidade
Escolar;

Definir uma lista especifica de competéncias para avaliar diariamente o seu
desempenho, como uma estratégia de auto monitoramento e avaliacao;
Garantir o funcionamento pleno da escola como organizagdo social
estimulando a participacao dos pais e comunidade na vida escolar, bem como
nos colegiados e Associacdes respeitando e aplicando as determinacdes legais
Nacionais, Estaduais e locais, em todas as suas acoes;

Aplicar nas préticas de gestao escolar e na orientacdo dos planos de trabalho
e acdes promovidas na escola, fundamentos, principios e diretrizes
educacionais consistentes e em acordo com as demandas de aprendizagem e
formacéao de alunos como cidadaos emancipados em relacao ao conhecimento;
Promover na escola o sentido de visdo social do seu trabalho e elevadas
expectativas em relacdo aos seus resultados educacionais, como condi¢cao
para garantir qualidade social na formagé&o e aprendizagem dos alunos;
Definir, atualizar e implementar padrdes de qualidade para as praticas

educacionais escolares, com visdo abrangente e de futuro, de acordo com as
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demandas de formacédo promovidas pela dindmica social e econémica do Pais,
do Estado e do Municipio;

Xl.  Promover e manter na escola a integracdo, o bom relacionamento com seus
colaboradores, coeréncia e consisténcia entre todas as dimensdes e a¢cbes do
trabalho educacional, com foco na realizagcdo do papel social da escola e
qualidade das agdes educacionais voltadas para seu principal objetivo: a
aprendizagem e formacéao dos alunos;

Xll.  Promover na escola o sentido de unidade e garantir padrdoes elevados de
ensino, orientado por principios e diretrizes inclusivos, de equidade e respeito
a diversidade, de modo que todos os alunos tenham sucesso escolar e se
desenvolvam o mais plenamente possivel;

Xlll.  Articular e englobar as varias dimensdes da gestdo escolar e acfes
educacionais, como condicdo para garantir a unidade de trabalho e
desenvolvimento equilibrado de todos os segmentos da escola, na realizacao
de seus objetivos, segundo uma perspectiva interativa e integradora baseadas
no Projeto Politico Pedagdgico e Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de
Ensino;

XIv.  Adotar em sua atuacdo de gestdo escolar uma visdo abrangente de escola,
transformando os resultados das avaliacBes em politicas e acées em prol de
um sistema de gestdo escolar e uma orientacao interativa mobilizadora dos
talentos e competéncias dos participantes da comunidade escolar, na
promocao de educacao de qualidade;

Xv. Agir com ética pessoal e profissional, preservando a Unidade Escolar, a
Secretaria Municipal de Educacédo e a Administracdo Municipal;

XVl.  Atender com presteza as solicitacfes da Secretaria Municipal de Educacéo;

XVII.  Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

SETOR ADMINISTRATIVO DOS PROPRIOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DA
EDUCACAO

RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DOS PROPRIOS
ESPORTIVOS E CULTURAIS DA EDUCACAO
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Art. 31. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR ADMINISTRATIVO DOS PROPRIOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DA
EDUCACAO:

Paragrafo unico: Compete ao Chefe Do Setor Administrativo Dos Préprios Esportivos

e Culturais da Educagéo:

VI.

VII.

VIII.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental ou Ensino Médio ou Técnico ou
Ensino Superior;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

NIVEL SALARIAL: C1

Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacdo de
trabalho e distribuicdo dos servi¢cos as suas equipes;

Coordenar os servidores que trabalham na manutencéo dos préprios esportivos
e culturais do Municipio;

Gerenciar a utilizacdo dos proprios esportivos e culturais municipais;

Auxiliar a realizacdo de eventos desportivos educacionais e de lazer
promovidos pelo Municipio;

Supervisionar a utilizacdo dos préprios esportivos e culturais de acordo com
seus fins e objetivos;

Gerenciar as cessdes, para utilizacao por terceiros, dos préprios esportivos e
culturais municipais;

Coordenar a limpeza e manutencdo preventiva e corretiva dos préprios
Esportivos e Culturais vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo;
Assessorar e orientar as obras de reforma e manutencdo dos proprios
esportivos e culturais, como também na compra de materiais de construcao,
elétricos, hidraulico e servigos especializados que seréo utilizados;

Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierarquico.
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Art. 32. O disposto no inciso VIII, do art. 8°, da Lei Municipal 4.972, de 11 de fevereiro
de 1998, passa a vigorar com a seguinte redacao:

VIII. Diretor - Licenciatura plena em Pedagogia, desde tenha apostilado no verso
do diploma que o curso atende ao disposto no artigo 4°, da Resolucdo CNE/CP
N° 1, de 15 de maio de 2006 e experiéncia minima de 05 (cinco) anos no Quadro

do Magistério do Municipio.

Art. 33. O disposto no art. 30, da Lei Municipal 4.972, de 11 de fevereiro de 1998,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 30. Na composigao da jornada de trabalho, dos professores do Quadro do
Magistério Municipal, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois ter¢os) da carga
horéria para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos, e

1/3 para as atividades extraclasse, nos moldes da Lei Federal n°® 11.738/2008.”

Art. 34. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Paragrafo Unico. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

Camara Municipal de Franca, 02 de fevereiro de 2021.
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Gestdo Administrativa
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