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Assunto: Encaminha Lei Sancionada }Rromulgaaa

Senhor Presidente

Em atenc&o ao constante no OF. n° 007/2022, em que
Vossa Exceléncia encaminha o Autédgrafo de Lei n® 7.388/2022, (Projeto de Lei n°
07/2022), temos a honra de encaminhar cépia da Lei n° 9.129, de 11 de fevereiro
de 2022, devidamente SANCIONADA E PROMULGADA, a qual foi publicada em
11 de fevereiro de 2022.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia protestos
de estima e consideragéo.

Atenciosame

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA

Ex.mo Senhor
VER. CLAUDINEI DA ROCHA

Presidente da Camara Municipal de
FRANCA/SP
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LEI N° 9.129, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

Reserva aos negros 20% das vagas oferecidas
nos concursos publicos e processos seletivos
para provimento de cargos efetivos e
temporarios e empregos publicos no ambito da
administracdo  publica  municipal, das
autarquias, das fundagbes publicas e das
empresas publicas do Municipio de Franca.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicbes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA,
a seguinte LEI:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos
e processos seletivos para provimento de cargos efetivos e temporarios e empregos
publicos no ambito da administragdo publica municipal, das autarquias, das fundagdes
publicas e das empresas publicas do Municipio de Franca, na forma desta Lei.

§ 1° Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Areserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos
concursos publicos.

§ 4° Para os concursos publicos e processos seletivos destinados a formagéo de
cadastro reserva, a primeira vaga sera do primeiro classificado da lista geral, a segunda
vaga sera do primeiro classificado da lista especial de pessoas com deficiéncia e a
terceira vaga sera do primeiro classificado da lista de candidatos negros, desde que
respeitados os critérios de alternancia e proporcionalidade previstos no artigo 4° da
presente Lei.

§ 5° Inclui-se no rol de entes aludidos no caput do art. 1° a Camara Municipal de
Franca.
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Art. 2° Poder&o concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

Paragrafo Unico. Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacédo da sua
admiss&o ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
CONCurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

Art. 4° A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o niumero de vagas total e o numero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia estabelecida
na Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

Paragrafo unico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem sido
publicados.

Prefeitura M ipal de Franca, 11 de fevereiro de 2022.

ALEXANDREAUGUSTO FERREIRA
ITO / PREFEITURA MUNICIPAL DE
FRA y
Publicado em. 2

DIARIO OFICIAL DO MUNICIP1O
Lei Complementar 233/13
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