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PREFACIO

Em nossa gestio tivemos a oportunidade de promovermos duas reformas parciais do
Estatuto Social da Associacio dos Funciondrios Publicos do Estado de Sdo Paulo. Em
realidade, poderdo verificar os consulentes, que nesta reforma apenas algumas sutilezas
foram incluidas, o0 mesmo ocorrcu com as supressoes.

A proposta que fizemos de uma nova reforma parcial deveu-se a necessidade de
dinamizar o Estatuto, no entanto, temos certeza que ndo esgota a necessidade de
promovermos novas atualizagdes e adequagoes no future. Em respeito ¢ dedicagio ao
servidor publico, o nosso Estatuto Social, tem que ser dindmico ¢ consentango com as
realizagdes em favor do associado.
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ESTATUTO DA ASSOCIACAQ DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
ESTADO DE SAO PAULO

TITULO I
DA CONSTITUICAO DA SOCIEDADE

CAPITULO UNICO i
CONSTITUICAO, SEDE E DURACAO

Artigo 1° — A Associagdo dos Funciondrios Pablicos do Estado de Sdo Paulo, que adota a
sigla AFPESP, fundada em 5 de novembro de 1931. reconhecida de utilidade publica pela
Lei Estadual de Sio Paulo n® 1.704, de 25 de agosto de 1952, e pelo Decreto do
Municipio de $3o0 Paulo n® 9.118, de 7 de novembro de 1970, ¢ uma associagdo civil
organizada pela unido de pessoas para fins nfio econémicos, com sede, administragdo e
foro & Rua Doutor Bettencourt Rodrigues, 155, na Capital do Estado de 530 Paulo.

Artigo 2° - A AFPESP, entidade representativa da categoria, constitui-se de
funcionarios e servidores publicos civis dos Trés Poderes do Estado de S3o Paulo, de
seus Municipios e respectivas Autarquias, alivos ou aposentados, inscritos no Quadro
Associativo.

§ 1° — Podera ser estendida a faculdade de admissdo no Quadro Associativo, a juizo da
Diretoria Executiva, aos servidores abrangidos neste artigo:

| — sujeitos ao regime da C.L.T.;

2 — civis federais lotados e em exercicio em érgdos publicos ou autarquias no Estado de
Sdo Paulo. bem como os aposentados que tiveram exercicio no mesmo Estado;

3 — das fundagdes publicas estaduais.

§ 2° — O ingresso no Quadro Associativo somente ¢ permitido aos servidores publicos,
mencionados neste artigo, que estejam no pleno gozo dos direitos civis ¢ politicos.

Artigo 3° — O prazo de duragdo da AFPESP ¢ indeterminado ¢ 0 ano social coincide
com o ano civil.

Artigo 4° — A AFPESP exerce suas atividades sem qualquer discriminagdo de natureza
politica. racial, religiosa ou ideoldgica.

Artigo 5° —= A AFPESP terda como simbolos a bandeira ¢ o emblema, conforme
estabelecer o Regimento Geral.

Artigo 6° — A AFPESP tem por finalidade promover a unifio dos servidores publicos em
geral, a defesa dos direitos e interesses dos seus associados, bem como a assisténcia aos
mesmos, a0s scus dependentes e familiares.

Artigo 7° — No cumprimento de seu programa de atividades, a AFPESP, dentro de suas
possibilidades financeiras, por intermédio de seus orgdos especializados ¢ de conformidade
com o que dispuser seus Regulamentos, propde-se a:

a — representar s servidores publicos em geral;

b — colaborar e pugnar pela melhonia dos servigos da Administragdo Plblica;

¢ — estudar, apoiar, empreender ou executar inictativas de interesse associativo ¢ da
categoria, ainda que de cardter filantrdpico;

d — incentivar a cultura intelectual. artistica, fisica e o aprimoramento profissional dos
associados. seus dependentes ¢ familiares;



e — amparar e prestigiar os associados dentro dos principios constitucionais vigentes,
podendo, desde que expressamente autorizada, representd-los  judicial ou
extrajudicialmente, valendo-se, para tanto, de todos os recursos pertinentes;

f — prestar indiretamente, mediante convénios com entidades ou profissionais
especializados, assisténcia médica, odontologica, farmacéutica; e, de forma direta ou
mndireta, mediante convénios e assisténcia juridica aos associados e seus dependentes;

g — proporcionar aos associados ¢ as pessoas a eles vinculadas (arigo 14, “a™, “b™ e “¢™)
reunides sociais, conferéneias, cursos, diverumentos, excursfes e estada em suas
dependéncias recreanvas ¢ de lazer, incrementando e desenvolvendo atividades
associativas voltadas ao turismo sustentdvel, ao ecoturismo, turismo rural e urbano:

h — informar os seus associados de suas realizagdes, campanhas ¢ pleitos, através de
seus orgdos oficiais de divulgacio;

1 — criar a unidade técnico-institucional Escola da AFPESP, com a finalidade de capacitar
pessoal ¢ profissionalmente os servidores publicos associados, dependentes e servidores
ndo associados, na forma disposta em Regulamento, por meio de cursos, semindrios,
palestras ¢ programas afins, pelas vias presencial e a distincia;

J — zelar, preservar, gerir e explorar de forma direta ou indircta as dguas minerais e
termais oriundas de fontes naturais ou artificialmente captadas, que se localizem em
imoveis de sua propriedade, atuando sempre e¢m harmonia com as normas legais e
especificas de preservagdo do meio ambiente.

§ 1" — Visando a realizagdo dos seus objetivos, a AFPESP, por proposta da Diretoria
Executiva, com parecer do Conselho Fiscal e aprovagdo do Consclho Deliberativo
podera, na forma legalmente viavel, promover a instituicio de entidades com
personalidade juridica, estatutos e regulamentos proprios, bem como cclebrar contratos,
termos de parcerias e outros instrumentos congéneres, com pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, para fins especificos.

§ 2 — Adquirir bens imoévels, nos lermos do artigo 62, alinea *n”, deste Estatuto Social,
para criar, instalar, expandir, em regides geoecondmico-administrativas, Unidades de
Lazer, Urudades Regionais e Escritérios de Representagdo, bem como imével para Sede
Social, ou para expansio da Sede Social, entre outros bens imdveis, para fins de
atendimento dos objetivos estatutarios.

§ 37 — Os dispositivos previstos nas alineas “d”, “f” e “g", a critério da Dirctoria
Executiva, poderio ser estendidos aos empregados da Associagdo e seus dependentes,
em cardter excepeional ¢ a titulo de liberalidade, e s poderdo ocorrer, se¢ ndo houver
preterigdo dos direitos dos associados.

TITULO 11
DOS ASSOCIADOS

CAPITULOI
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS, SUA ADMISSAO E EXCLUSAO

Artigo 8° — O Quadro Associativo serd composto das seguintes categorias:
a — Associados Fundadores;

b — Associados Efetivos;

¢ — Associados Contribuintes;

d — Associados Beneméritos;




e — Associados Honordrios.

Artigo 9° — Sio considerados Associados:

a — fundadores. 0s que se inscreveram até 31 de dezembro de 1932;

b — efetivos, os enquadrados no artigo 2°, “caput”, subscritores de titulos de Expansdo
Social e que satisfizerem outras exigéncias que forem fixadas em reuniiio conjunta dos
orgdos superiores da Entudade;

¢ — contribuintes, os enquadrados no paragrafo 1° do artigo 2° subscritores de Titulos de
Expansio Social ¢ que satisfizerem outras exigéncias previstas para os Efetivos e
também os enquadrados no pardgrafo 2° deste artigo:

d — beneméritos, os que, pertencendo ao Quadro Associativo, a juizo dos oOrgdos
superiores da Entidade, em reunido conjunta, tenham prestado relevantes servigos a classe
ou contribuido substancialmente para o aumento do patrimonio da Associacdo;

¢ — honordrios, os que, ndo pertencendo ao Quadro Associativo, a juizo dos orgdos
superiores da Entidade, em reunido conjunta. tenham prestado relevantes servigos a
Associagdo ou a classe dos servidores pablicos.

§ 1" — Quando do falecimento do associado efetivo, o cdinjuge sobrevivente,
preenchidas as condigées do artigo 2° ¢ scus pardgrafos, desde que o requeira dentro de
90 (noventa) dias da data do obito, terd a continuidade das contribuiges para os cofres
da Entidade e conservard a mesma categoria social que possuia o falecido, com excecio
do previsto nas alineas “c™ e “d” do artigo 13, prevalecendo, no caso, o disposto no
artigo 10 e seus paragrafos.

§ 2° — No caso de o conjuge sobrevivente nio satisfazer as condigdes do artigo 2°, desde
que o requeira dentro de 90 dias do obito, terd mantido a continuidade das contribui¢des
para os cofres da entidade, como associado contribuinte.

§ 3° — Os Associados Honordrios nao poderdo fazer parte da Administragio da
Associagio, tomar parte nas Assembleias Gerais, nem votar ¢ ser votados.

§ 4° — Os Associados Honordrios ¢stdo isentos de contribuigdo social.

Artigo 10 — A inscri¢io do associado se concretizard com o pagamento da primeira
mensalidade.

§ 1° — A antiguidade do associado contar-se-a da data de sua altima inscrigdo.

§ 2° — O local em que se situa o odrgio pagador de seus vencimentos, salarios ou
proventos é que definird, para efeitos estatutdrios ¢ regulamentares, sua condigdo de
associado da Capital ou do Interior.

Artigo 11 - A exclusdo do associado dar-se-a:

a —a pedido, por escrito;

b — por falta de pagamento de 3 (trés) mensalidades consecutivas sem justo motivo,
mesmo que esteja em dia com o recolhimento das contribuigdes referentes ao Titulo de
Expansio Socal;

¢ — em decorréncia de penalidades;

d - se Efetivo ou Contribuinte, pelo cancelamento de subscri¢io de Titulo de Expansdo
Social. ou descumprimento de exigéncias estatutirias.

Artigo 12 — Os associados demitidos, exonerados ou dispensados dos Quadros da
Administracio Puablica, direta ou indireta, perderio automaticamente a condigio de
Associados.




§ 1" - Quando o associado demitir-s¢ ou exoncrar-s¢ do quadro da Administragio
Publica, dircta ou indireta, poderd permanccer vinculado & Associagio, desde que a
demissdo ndo tenha ocorrnido a bem do servigo pablico ¢ tenha cle contribuido pelo
prazo minimo de 4 (quatro) anos.

§ 2° — A condigdo prevista no § 1° deverd ser requerida, pelo interessado no prazo de 90
(noventa) dias do afastamento.

CAPITULOII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 13 — () associado, quite com os cofres da Entidade, obedecidas as disposigocs
estatutdrias e regulamentares, tem direito:

a — desde seu ingresso, bem como as pessoas a ele vinculadas (artigo 14, “a”, “b” ¢ *¢")
devidamente registrados e assim também os familiares convidados, de frequentar a Sede
Social, as Unidades Regionais, Escritorios de Representagdo ¢ as Umidades de Lazer;
participar de reunides sociais, culturais e desportivas: utilizar-se de ambulatério médico ¢
de assisténcia meédica, farmacéutica, odontologica e juridica, observados os regulamentos
proprios;

b — apos 12 {doze) meses de efetiva permanéncia no Quadro Associativo, a critério da
Diretoria Executiva, de receber auxilio econdmico, devidamente justificada a sua
necessidade;

¢ — com o minimo de 48 {quarenta ¢ oilo) meses de admissio no Quadro Associativo e
sem nenbum impedimento estalutdnio, de tomar parte nas Assembleias Gerals ¢ votar
nas eleigdes;

d — com o minimo de 48 (quarenta ¢ oito) meses de admissio no Quadro Associativo ¢
sem nenhum impedimento estatutdrio, de se candidatar ¢ ser volado para o Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ cargos eletivos da Diretoria Exccutiva, ressalvadas as
excegdes previstas no artigo 92,

§ 1" —Nao poderd votar e ser votado, nem ocupar cargo da administragdo, o associado:

I — que estiver preso em razdo de flagrante delito ou tenha contra si ordem de prisdo
decretada pela autoridade judiciaria;

Il — condenado em processo criminal por sentenca transitada em julgado.

§ 2° — Sera inelegivel o associado condenado definitivamente a pena privativa de
liberdade, até sua extingdo.

§ 3° — Tera o mandato suspenso ou serd afastado do cargo o associado que estiver nas
condig¢des dos paragrafos anteriores.

§ 4° — O prazo estabelecido na alinca “b™ poderd ser reduzido a critério da Diretoria
Executiva.

Artigo 14 — Vinculam-se ao associado, sob o ponto de vista associativo:
a — os membros de sua familia, assim compreendidos; o conjuge, filhos ¢ entcados
menores de 18 (dezoito) anos, e ainda os menores de |8 (dezoito) anos sobre os quais o
assoclado ou seu conjuge exerga a tutela ou patrio poder por ato judicial;

b — o0s scus familiares, assim compreendidos: pai, mae, padrasto, madrasta, filhos
solterros com 18 (dezoito) anos incompletos que nio exercam atividades remuneradas,
cquiparando-sc a filhos, os menores refendos na alinea anterior;




¢ — 05 lilhos solleiros e os a estes equiparados, referidos na alinea “a”, dependentes, até 25
(vinte ¢ cinco) anos incompletos, que estegjam frequentando cursos de nivel universitirio,
exigida a comprovacio anual dos estabelecimentos de ensino respectivos;

d — os filhos e o0s a estes equiparados, referidos na alinea “a™ quando declarados invihidos
ou incapazes, maiores de 18 (dezoito) anos, equiparam-se a filhos referidos na alinea “b™.
Pardgrafo Unico — As pessoas mencionadas neste artigo poderio beneficiar-se das
regalias cstabelecidas para os Associados no gque for determinado nos regulamentos da
Associacio.

Artigo 15 — Os ttulos de Expansio Social a que se refere o presente Estatuto serdo
emitidos pela Associacdo dos Funciondrios Pablicos do Estado de S3o Paulo, na forma ¢
limites estabelecidos no seu Regulamento.

Pardgrafo Unico — Aos subscritores de tiulos referidos neste artigo serd assegurada
prioridade na utilizacdo das Umidades de Lazer na forma cstabelecida no Regulamento.

Artigo 16 — Sio deveres do associado:

a — satisfazer 0s compromi=sos assumidos com a Associacio;

b — promover o registro dos seus dependentes e familiares, retirando as respectivas
identidades sociais;

¢ — apresentar sua identidade social atualizada, bem como dos dependentes ¢ famibares e,
gquando exigido, o comprovante do pagamento das mensalidades para ingresso nas
dependéncias associativas, gozo dos benelicios sociais ¢ servigos assistenciais;

d — cumprir ¢ tazer cumprir as disposi¢des do Estatuto e Regulamentos, bem como
acatar as deliberagdes da Administragdo da Associagio,

Artigo 17 — Nenhum associado poderd exercer cumulativamente mais de um cargo
diretivo da Associagdo, salvo as substituicdes temporarias ¢ os casos previstos neste
Estatuto.

Artigo 18 — Qualquer associado podera representar contra atos do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, no prazo de 30 (trinta) dias,
mediante peticio fundamentada, dirigida ao Presidente do respective orgio que a
apresentard para julgamento na primeira reunido desse mesmo orgio.

Pardgrafo Unico — Da decisio denegatdria, caberi. desde que fundado em argumentos
novos, pedido de reexame dentro de 15 (quinze) dias, dingido ao Presidente do mesmo
Grgio, o qual deverd submete-lo a julgamento dentro de 60 (scssenta) dias.

Artigo 19 - O associado podera fazer-se representar, nas Assembleias Gerais, mediante
procura¢do para ato(s) especifico(s), por outro associado, ndo podendo este ser
procurador de mais de um associado.

Artigo 20 — Os associados ndo sdo responsaveis, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacoes assumidas pela Associagdo.

Artigo 21 - O associado responde soliddria e patrimonialmente pelos atos praticados na
Sede Social, nas Unidades de Lazer ¢ demais unidades da Associagdo, por seus
dependentes e pessoas sob sua responsabilidade.




CAPITULO 111
DAS PENALIDADES

Artigo 22 — O associado que infringir disposi¢des do Estatuto, dos Regulamentos ou
das Resolugoes da Entidade, ficard sujeito, segundo a natureza e gravidade da falta
praticada, as scguintes penalidades:

a — adverténcia escrila;

b — suspensio de 30 a 180 dias;

¢ — suspensdo de IR[ a 730 dias;

d — exclusdo do Quadro Associativo.

§ 1° — A adventéncia cscrita serd aplicada aquele que houver infringido disposicoes
deste Estatuto. dos Regulamentos ou Resolugdes da Entidade.

§ 2" — A suspensdo de 30 a 180 dias sera aplicada por pratica de atos contrarios aos
interesses socials ou remcidéncia no caso previsto no § 1°,

§ 3" — A suspensdo de 181 a 730 dias sera aplicada aquele que praticar atos contrarios a
moral e aps bons costumes, atos lesivos ao patrimdnio social ou desacatar qualquer
membro da Administragdo da Associacio;

§ 47 — Serd excluido:

a— o que reincidir nos casos previstos nos paragrafos 2% e 3°;

b — o condenado em processo crimunal, por sentenga transitada em julgado, que
immpligue em demissio do servigo piblico;

¢ — 0 que compelir a Associagdio 4 pratica de atos judiciais a fim de obter a satisfagio de
débitos para com ¢la contraidos, salvo caso de boa-fé comprovada;

d — o que proceder de maneira desonesta ou dolosamente praticar atos contrarios aos
interesses ou finalidades sociais;

& — 0 que promover, de qualquer forma, o descredito da Associagio ou de sua Administracdo.

Artigo 23 — Podera ser ordenada pela Diretoria Executiva a suspensdo, até 30 dias, do
gozo das regalias socials ao associado indiciado em procedimento proprio de
sindicincia, desde que tal medida se torne necessaria para averiguacdes da falta
cometida, podendo o prazo ser prorrogado até 90 (noventa) dias.

§ 17 — Como gozo das regalias sociais previstas neste artigo, entende-se, propriamente
estas, assim como a frequéncia das dependéncias sociais, recreativas ¢ de lazer ¢ demais
unidades da Associacio, tanto pelo associado como por seus dependentes ¢ familiares,
ficando assegurado os beneficios do servico de saude.

§ 2° - Compular-se-4 na pena de suspensdo, definitivamente imposta, o tempo de
suspensdo provisora aplicado nos termos deste artigo.

Artigo 24 — As penalidades a que se refere o artigo 22 serdo aplicadas pela Diretoria
Executiva, com excegdo da pena de exclusdo, que serd efetivada com aprovagio do
Conselho Deliberativo, apos parecer da Comissdo de Sindicancia designada para esse
fim, pelo Presidente da Diretoria Executiva, assegurado o direito de amplitude de defesa
e de recurso nos termos previstos neste Estatuto.

Parigrafo Unico — O associado suspenso poders beneficiar-se dos servicos de saide, a
critério da Diretoria Executiva, ficando vedada a utilizagio ¢ gozo de qualguer outro
direito ou regalia estatutaria e regulamentar.




Artigo 25 - Das penalidades previstas no artigo 22, caberd recurso, que deverd ser
apresentado pelo interessado ao Presidente da Diretoria Executiva dentro de 5 (cinco)
dias tteis apos ciéncia da decisio.

§ 1° — Interposto o recurso, terda cle efeito suspensivo, e serd julgado dentro de 60
{sessenta) dias pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - Das decisdes que impuserem pena de adverténcia, cabera apenas pedido de
reconsideragio.

Artigo 26 — O associado serd comunicado pessoalmente da penalidade a ele aplicada.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 27 — Chegando ao conhecimento da Diretoria Executiva a pratica de qualquer ato
gue constitua infragdo passivel de punigdo prevista no artigo 22, o Presidente da Diretoria
Executiva determinard a instauracdo do respectivo procedimento, que deverd ser instruido
com peca indicando a natureza da acusagio.

Parigrafo Unico - Desta pega deverd constar, sempre que possivel,
pormenorizadamente, os dados da infracdo cometida, seu autor, rol das testemunhas que
presenciaram a ocorréncia, assim como toda ¢ qualquer prova que possa instruir o
procedimento.

Artigo 28 — Instaurado o procedimento serd ele encaminhado a Comussio de
Sindicincia, especialmente designada pelo Presidente da Diretoria Executiva, como
meio sumdrio para apurar infragdes previstas no artigo 22,

Artigo 29 — Apds a constituicdo da Comissdo, o indiciado devera ser notificado para
oferecer defesa ¢ arrolar testemunhas, até 5 (cinco), no maximo.

§ 1° — S¢ o auwtor da infragdo ndo for associado, também deverd ser notificado o
associado que por ¢le responde solidariamente.

§ 2° — E considerada vilida e eficaz a notificagio postal, com aviso de recebimento,
acompanhada de copia da peca referida no artigo 27 e dirigida ao enderego do associado,
constante dos assentamentos da Secretana da Associagio.

§ 3° — Nio tendo sido efetivada a notificagdo postal, prevista no § 2° o indiciado serd
notificado através da imprensa.

§ 4° — O direito de defesa, que serd amplo, deverd ser exercitado no prazo improrrogavel
de 10 (dez) dias, contados da juntada aos autos do procedimento do aviso de
recebimento da notificagdo postal ou da notificagdo via imprensa.

Artigo 30 — Apresentada defesa, serdo designados dia e hora para a inquirigdo das
testemunhas, sendo as indicadas na pega referida no artigo 27 ouvidas em primeiro
lugar. Nido apresentada a defesa, serd nomeado um defensor dativo, procedendo-se.
entdo, da mesma forma constante na primeira parte deste artigo.

Artigo 31 — Encerrada a inquirigio das testemunhas ¢ concluidas as diligeéncias
eventualmente requeridas pela defesa ou ordenadas pela Comissdo, terd esta ultima o
prazo de 20 (vinte) dias para exarar seu parecer, concluindo seja pelo arquivamento da
sindicancia. seja pela imposigio da penalidade adequada, caso em que encaminhard os
autos do procedimento a Diretoria Executiva, nos termos e para os fins do artigo 24




Artigo 32 — Nio poderd fazer parte da Comissdo de Sindicincia parenie consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, do denunciante ou
indiciado.

Artigo 33 — Normas complementares que forem necessarias para a amuagdo da
Comissdo de Sindicancia serdo estabelecidas em Regulamento.

TITULOTII
DA ADMINISTRACAO

CAPITULO I i
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAOD

Artigo 34 — 530 orgios da Associacio:

a — Assembleia Geral;

b = Conselho Deliberativo;

¢ — Conselho Fiscal;

d — Diretoria Executiva.

§ 1° — Os orgdos referidos nas alineas “b”, “c” e “d"” deste artigo sdo independentes ¢
harménicos entre si.

§ 2°— Todos os cargos referentes aos 6rgios mencionados neste artigo serdo exercidos sem
remuneragio,

Artigo 35 — O mandato da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal serd de 3 (uds)
anos e o do Conselho Deliberativo de 6 (seis), com eleicdo trienal de vinte e cinco ¢
vinte e sels membros, allermadamente.

Artigo 36 — No caso de designagio de membro do Conselho Deliberativo ou do
Conselho Fiscal para exercer atividade junto a Diretoria Executiva, ficara ele afastado,
na forma estatutdria, do exercicio do mandato pelo tempo que durar tal atividade. sendo
convocado o respectivo suplente,

CAPITULO 11
DA Assembleia GERAL

Artigo 37 - A Assembleia Geral ¢ orgdo soberano da Associagio, dentro dos limites da
Lei e deste Estatuto, competindo a ela privativamente:

I - destituir os administradores;
[T — alterar o Estatuto.

Pardgrafo Unico - Para as deliberacdes a que se referem os incisos I e 1T deste artigo é
exigido deliberagdo da Assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo
quorum serd o estabelecido neste Estatuto.

Artigo 38 — Supnimido.

Artigo 39 — A Assembleia Geral Extraordindria, reunir-se-4, sempre qué necessario, para
discutir e deliberar sobre assuntos constantes do edital de convocagio.

Artigo 40 — A convocacgdo da Assembleia Geral Extraordindna poderi ser requernida:

a — pelo Conselho Deliberativo;




b — pelo Conselho Fiscal;

¢ — pela Diretoria Executiva;

d — pelos Presidentes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria
Executiva;

¢ — por um grupo minimo de um quinto dos associados.

Artigo 41 — Requerida a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos
do artigo 40, o Presidente da Diretoria Executiva terd o prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento do pedido, sob pena de ser instaurado o procedimento
regimental para sua destituigdo, para expedir o edital de convocagdo, convidando a
Assembleia a reunir-se dentro de 30 (trinta) dias da publicagdo do edital.

Parigrafo Unico — No caso de perda do mandato do Presidente da Diretoria Executiva.
por forga do disposto neste artigo, seus substitutos legais, sucessivamente, ficam
obrigados a fazer a convocagio no prazo de 5 (cinco) dias, também sob pena de
instauragdo do procedimento regimental para sua destituigdo.

Artigo 42 — A Assembleia Geral Extraordinaria, convocada nos termos da alinea “e” do
artigo 40, s6 poderad ser instalada com a presenga comprovada de, no minimo, 80%
(oitenta por cento) dos membros convocantes.

Artigo 43 - O edital de convocagio das Assembleias Gerais serd afixado na Sede
Social. nas Unidades Regionais e Escritorios de Representagdo, além de publica¢do no
Diario Oficial do Estado e por outras midias, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da data marcada para sua realizagdo, devendo dele constar, exclusivamente, os itens
que motivaram a convocagdo.

Artigo 44 — As Assembleias Gerais serio instaladas em primeira convocagio com a
presenca de metade mais um dos Associados previstos na alinea "¢ do artigo 13 e, em
segunda convocagido, meia hora depois, com qualquer nimero desses associados.

Artigo 45 — As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente da Diretoria
Executiva ou por seu substituto legal que, apds ler o edital de convocagdo, assinard o
termo de abertura no livro de presenga. no qual os associados presentes também apordo
suas assinaturas, depois de apresentarem a identidade social e o comprovante do
pagamento das mensalidades vencidas.

§ 17" — Na auséncia do Presidente da Diretoria Executiva ou de seus substitutos, a
Assembleia serd instalada pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou por seus
substitutos, em seguida pelo Presidente do Conselho Fiscal ou por seus substitutos, e,
finalmente, na auséncia desses titulares, pelo associado mais antigo, em pleno gozo de
seus dirertos sociais.

§ 2° — Em caso de prorrogacdo ou sessdo permanente, so poderdo participar dos debates
e usar do direito de volo os associados que assinaram o livro de presenga na sessdo
inicial.

Artigo 46 — Instalada a Assembleia, os associados elegerio seu Presidente, o qual
tomard posse do cargo imediatamente, convidando dois associados para secretarios,
completando assim a Mesa que dirngira os trabalhos.
§ 1° — Os associados que, eventualmente, estejam prestando servigos remunerados a
Associagio, em fungdes ou cargos ndo eletivos, ficam impedidos, enquanto perdurar
cssa situagao, de participar das Assembleias Gerais.



§ 2° - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva ndo
poderio fazer parte da Mesa das Assembleias Gerais.

CAPITULO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 47 — O Conselho Deliberativo serd composto por duas categorias de
Conselheiros:

a — Membros eleitos, em nimero de 51 (cinquenta e um), pelo voto direto e secreto dos
associados, na forma prevista no artigo 97, combinado com o artigo 35, salvo hipdtese do
Paragrafo Unico do artigo 53;

b — Membros Vitalicios, aqueles que contem, ininterruptamente, com 18 (dezoito) anos de
mandatos eletivos ou do exercicio de atividades em coordenagio junto & Diretoria
Executiva, ou que venham a completar 20 (vinte) anos, intercaladamente, no exercicio de
cargos de Conselheiros dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal ou de membros cleitos da
Diretoria Executiva ou que junto a esta exercam atividades de coordenagdo.

§ 1° — Quando os Conselheiros referidos na alinea “a” deste artigo passarem a condigdo
de Conseclheiros Vitalicios, serd convocade suplente pelo restante do mandato,
observando-se o que dispdem os artigos 51, 52 e 33.

§ 2° - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo declarar, nominalmente, quais os
associados que passam a ser Conselheiros Vitalicios, nos termos da alinea “b" deste
artigo.

Artigo 48 — Os membros da Diretoria Executiva ¢ os do Conselho Fiscal que forem
abrangidos pela alinea “b™ do artigo 47, apos tomarem posse como Conselheiros
Vitalicios, retornario ao exercicio de seus cargos anteriores e, desde entdo, estario
afastados dos cargos de Conselheiros.

Artigo 49 — Os Conselheiros Vitalicios gozardo de todos os direitos inerentes aos
demais Conselheiros, bem como cstar@o sujeitos as mesmas normas ¢ deveres,
excetuado o previsto no artigo 58.

Artigo 50 — No caso de perda ou afastamento do exercicio do mandato de Conselheiro
eleito, serd convocado, imediatamente, suplente para o exercicio transitorio do cargo ou
complementagio do mandato.

Artigo 51 — No caso de inexisténcia de suplente da elei¢do imcdiatamente anterior a
ultima realizada, poderd ser convocado para vaga ocorrente os suplentes desta, na ordem
de votagdo, para complementagio do respectivo mandato, sem prejuizo de posterior
convocacio, em caso de vaga, para 0 mandato em cuja eleigdo foi1 declarado suplente.

Artigo 52 — Quando ocorrer vaga de membro do Conselho Deliberativo, sem que haja
suplente a ser convocado, o Presidente da Diretoria Executiva, mediante comunicagdo
do Presidente do Conselho, convocara Assembleia Geral Extraordinaria, dentro de 60
(sessenta) dias, para preenchimento da vaga existente.

Artigo 53 — No caso de renincia ou destituigdo coletiva do Conselho Deliberativo, o
Presidente da Diretoria Executiva convocara eleicdo dentro de 60 (sessenta) dias, para
composi¢do do orgdo.




Parigrafo Unico — Aos vinte e seis candidatos mais votados correspondera o restante do
mandato de 6 (seis) anos, aos vinte € cinco seguintes o restante de 3 (trés) anos e os
demais, sucessivamente, serdo considerados suplentes.

Artigo 54 — A Mesa do Conselho Deliberativo ¢ composta de Presidente, Vice-
Presidente, 1° e 2° Secretdrios, eleitos por seus pares pelo periodo de um ano, e podera ser
reeleita na totalidade de seus componentes ou de cada um de per si, para o mesmo cargo,
por 1gual periodo. uma so vez.

§ 1" — O Presidente serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Vice-
Presidente, este pelo 1° Secretirio e este pelo 2° Secretirio, sucessivamente. Na
auséncia dos quatro titulares da Mesa, presidira a sessio o Consclheiro mais antigo no
Quadro Associativo, que convocard outros de seus pares para completarem a Mesa.

§ 27 — O Consclho Deliberativo serd representado, nos atos sociais e oficiais, pelo seu
Presidente.

Artigo 55 — Compete ao Conselho Deliberativo:

a — aprovar ou rejeitar, dentro de 60 (sessenta) dias. a contar do recebimento, os
projetos de regulamentos ¢ normas administrativas encaminhados pela Diretoria
Executiva, podendo fazer alteragdes desde que ndo acarretem aumento de despesa;
sendo atribuido o cardter de urgéncia a proposigdo, podera ser fixado pela Diretoria
Executiva o prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias, para exame da maténa;

b — votar indicagdes ¢ proposi¢oes sobre assuntos de interesse da classe e da
Associagdo, bem como dar pareceres em assuntos da mesma natureza que lhe forem
encaminhados pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal. As indicagdes e as
proposi¢ées serdo apreciadas pela Diretoria Executiva para encaminhamento adequado
< opormno:

¢ — volar, at¢ o final de dezembro de cada ano, o orgamento para 0 ano seguinte, assim
Como autonizar verbas especials ou suplementares, bemn como reajustes orgamentanos;

d — examinar e aprovar, depois do parecer do Conselho Fiscal, o Relatorio da Diretoria
Executiva, Contas e Balanco do exercicio anterior, até o dia 30 de abril;

¢ — dar posse aos associados eleitos para a Diretoria Executiva e Conselhos;

[ - decidir, em Reunido Conjunta com a Diretoria Executiva ¢ Consclho Fiscal, sobre
contrate de obras, locagio de imoveis, servigos, empréstimos ou  operagdes
financeiras superiores a RS 380.000,00 (trezentos ¢ oitenta mil reais), aquisi¢do ou
alienacio de bens imodwveis, hipolecas ou gquaisquer Onus que venham gravar o
patrimdnio social ¢, aumento ou reducio de mensalidade social € Titulo de Expansdo
Social. devendo estar presente mais da metade dos membros de cada Orgio;

g — elaborar o seu Regimento Interno;

h — requisitar da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal os esclarecimentos que
entender necessarios, que deverdo ser prestados no prazo de 20 (vinte) dias, bem como
solicitar o comparecimento de seus membros, por intermédio do Presidente do orgdo,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

i — eleger e destituir os integrantes do Conselho Fiscal e eleger o Presidente, os 1° ¢ 2°
Vice-Presidentes, o Diretor Econdmico-Financeiro, os 1° e 2° Tesoureiros da Dirctona
Executiva;

] — aprovar ou rcjeitar, na primeira reunido do Conselho, apds o recebimento da
indicacio, os nomes dos associados para exercerem atividades de coordenagio junto a
Diretoria Executiva, nos termos da alinea *j” do artigo 66;




| — instaurar o procedimento proprio para a destituicdo dos integrantes do Conselho
Fiscal ¢ do Presidente, dos 1% e 2° Vice-Presidentes, do Diretor Econdmico-Financeiro,
dos 1° e 2° Tesourciros da Diretoria Executiva;

M — Organizar seus servigos burocriticos, requisitando a Diretoria Executiva o quadro
de empregados para esse fim.

§ 1° — Nos casos previstos nas alineas “a” e “f” deste artigo, poderd a Diretoria
Executiva oferecer novas consideragdes sobre as emendas ou alteragdes feitas nas
proposituras originais, dentro de 15 (quinze) dias da devolugdo dos projetos.

§ 2° — Na hipotese do pardgrafo anterior, ficario as emendas ¢ alieragdes mantidas, se
assim o decidir o Consclho Deliberativo, no minimo por 2/3 (dois tergos) dos
Conselheiros presentes, em reunido que se realizard dentro de 30 (trinta) dias do novo
encaminhamento, prevalecendo, em caso contrdrio, a redagdo constante das proposituras
originais,

§ 3° — Decorridos os prazos fixados nas alineas “a” ¢ “¢” deste artigo, sem que tenha
sido aprovada ou rejeitada a proposta, considerar-se-d a mesma automaticamente
aprovada.

§ 4° — A auséncia da decisdo contrdria no prazo fixado na alinea " importa a aprovagdo
tacita dos nomes indicados.

§ 5° - O procedimento para destituigio dos integrantes do Conselho Fiscal ¢ da
Dirctoria Executiva, a que se referc 4 alinea *I”, dependera de requerimento
apresentado por escrito e decisio favoravel de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho Deliberativo, ouvidas as comissdes competentes em reunio
especialmente convocada para tal fim, assegurada, sempre, a plenitude de defesa.

§ 6° — A destituicdo de membros eleitos da Diretoria Executiva, com decisdo favorivel
do Conselho Deliberativo, serd submetida & Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada especialmente para tal fim, nos termos do inciso | do artigo 37.

Artigo 56 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por meés. €.
extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° — As reunides serdo abertas em primeira e segunda convocagio, respectivamente,
com 26 (vinte ¢ seis) e 18 (dezoito) Conselheiros Eleitos no minimo.

§ 2° — O Conselho Deliberativo poderd convocar a Diretoria Executiva, o Conselho
Fiscal, ou ambaos, para reunides conjuntas, presidindo-a o Presidente desse Orgdo.

Artigo 57 — Os membros eleitos do Conselho Deliberativo poderdo obter licenga ate o
méaximo de trés meses ou afastamento até seis meses, no caso de doenga ou motivo
justificado.

Parigrafo Unico — Os pedidos de que trata este artigo poderdo ser prorrogados a
critério do Conselho, que convocara o respectivo suplente.

Artigo 58 — Os Conselheiros eleitos que faltarem durante o ano civil a trés reunides
consecutivas ou a cinco alternadas, sem justificagdo, perderio automaticamente o
mandato.




CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 59 — A Diretoria Executiva da Associagio constitui-se de 6 (se1s) membros, a
saber: Presidente, 1 Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, Diretor Econdomico-
Financeiro, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro,

Artigo 60 — O Presidente, os 1" e 2° Vice-Presidentes, o Diretor Economico-Financeiro
g 0s 1”& 2 Tesoureiros serdo eleitos pelo Conselho Deliberativo, na forma prevista no
artigo 99, paragrafos 1” e 2°

Artigo 61 — No caso de renincia ou destituigio coletiva da Diretonia Executiva, o
Presidente do Conselho Deliberativo assumira a administragdo da Associagio ¢
convocard, no prazo de 15 (quinze) dias, reunido extraordiniria do Conselho
Deliberativo, a realizar-se dentro de 30 (trinta) dias dessa data, para eleicdo dos
Diretores enumerados no artigo anterior, que exercerdo o restante do mandato.

§ 1° — Na hipdtese de vacincia do cargo de Presidente, assumird a Presidéncia o 1° Vice-
Presidente, passando o 2° a ser o 1° pelo tempo restante do mandato; idéntica norma serd
observada no caso de vacancia do cargo de 1” Vice-Presidente.

§ 2 — No caso de vacincia do cargo de 2° Vice-Presidente, ou concomitantemente, dos
1" ¢ 27 Tesoureiros, o Conselho Deliberativo elegerd os membros faltantes pelo tempo
complementar dos respectivos mandatos em reunido extraordindria, convocada nos
termos deste artigo.

§ 3° - No caso de vacdncia do cargo de Diretor Econdmico-Financeiro, assumird o
cargo o 1° Tesoureiro, passando o 2° para o 1°, pelo tempo restante do mandato; idéntica
norma serd observada para o 1” Tesoureiro.

Artigo 62 — A Dirctoria Executiva compete:

a — cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto Social, Regulamentos ¢ Normas Administrativas,
Resolugdes do Conselho Deliberativo e as decisdes das Assembleias Gerais;

b — decidir sobre a admissdo de associados no Quadro Associativo ¢ sua exclusdo;

¢ — elaborar a proposta orgamentéria até o fim do més de outubro, remetendo-a ao
Conselho Deliberativo, com prévio parecer do Conselho Fiscal, at¢ o fim do m¢és de
novembro de cada ano;

d - propor os reajustamentos orcamentdrios, abertura de créditos adicionais,
suplementares ¢ ¢specials ao orgamento;

e — organizar o quadro de empregados da Associagio, admitindo-os mediante prova de
habilitagiio, fixando-lhes a remuneragdo, dispensando-os quando conveniente e aplicando-
lhes penalidades previstas em lei ou no Regulamento Interno;

{ — autorizar as despesas da administragdo dentro das dotagdes orgamentdrias;

¢ — autorizar a emissdo de Titulos de Expansdo Social, fixando o seu valor;

h — baixar Regulamentos e Normas Administrativas, expedindo as respectivas Ordens
de Servico e Instrucdes;

i — elaborar seu Regimento Interno;

j — designar representante junto as repartigdes do Estado e Municipios onde ndo houver
Unidades Regionais ou Escritonos de Representagéo,

| — decidir sobre todos os atos concernentes aos fins e objetivos da Associacdo: ndo
podendo, porém, renunciar direitos, alienar, hipotecar ou de qualquer forma onerar 0s
bens associativos, contrair empréstimos ou fazer despesas extraorcamentdrias, mesmo




de cariter urgente, sem prévia autorizacio do Conselho Deliberativo. ouvido o
Conselho Fiscal;

m — atender acs pedidos de informagdes dos demais orgios da Associagdo;

n — decidir, em reunidio conjunta com o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal. sobre
contrato de obras, locagcdo de imdvels, servigos, empréstimos ou operagdes financeiras
superiores a RS 380.000,00 (trezentos ¢ oitenta mil reais), aquisicdo ou alienagdo de
bens imoveis, hipotecas ou quaisquer dnus que venham gravar o patriménio social, ¢
aumento ou redugio de mensalidade social e Titulo de Expansdo Social, devendo estar
presente mais da metade dos membros de cada drgéo:

\] cxaminar e discutir o Relatdrio, as Contas e o Balanco Anual, a serem
encaminhados aos Conselhos Fiscal e Deliberativo, até o dia 15 de margo:

p — aplicar penalidades previstas neste Estatuto;

q — fixar o preco de estada ou didrias das Unidades de Lazer, bem como as
contribui¢des devidas pelos associados para manutencio de piscinas. fontes, parques ¢
outras dependéncias ou por servigos prestados ou postos a sua disposigdo;

r — criar, instalar ¢ expandir, nos termos permitidos neste Estatuto Social, em regides
geoecondmico-administrativas, de acordo com os interesses da Administragdo.
Unidades Regionais, Escritorios de Representagio ¢ Unidades de Lazer. como criar,
expandir ¢ alterar os componentes administrativos ¢, ainda, no presente contexto, sua
Sede Social.

Pardgrafo Unico — A fixagdo do valor de estada ou didrias das Unidades de Lazer a que
s¢ refere a alinea “q” deste artigo, deverd ater-se, unicamente, as despesas correntes, de
custeio e manutengdo. vedada a inclusdo de qualquer parcela a titulo de investimento ou
renda de capital.

Artigo 63 — A Diretoria Executiva reunir-se-d ordinariamente. duas vezes por més ¢,
extraordinariamente, quando necessdrio, decidindo sempre por maioria de volos.

§ 1° — A Diretoria Executiva poderd convocar o Conselho Deliberativo, o Conselho
Fiscal, ou ambos, para reunido conjunta, presidindo-a o Presidente desse Orgio.

§ 2° — As reunides serdo abertas em primeira e segunda convocagdo, respectivamente,
com b6 (seis) e 4 {quatro) Diretores,

Artigo 64 — Os membros da Diretoria Executiva poderdo obter licenga ate o
maximo de 3 (trés) ou alastamento até 6 (seis) meses, no caso de doenga ou motivo
Justificado.

Parigrafo Unico — Os pedidos de que trata este artigo poderdo ser prorrogados a
critério da Diretoria, que convocard scu substituto,

Artigo 65 — O membro da Diretoria Executiva que, durante o ano civil. faltar a trés
reunides consecutivas, ou a cinco alternadas, sem justificacdo, perderd o mandato
automaticamente, sendo substituido na forma estatutdria, até que provido o cargo nos
termos do artigo 60.

Artigo 66 — Ao Presidente compete:

a — representar a Associagdo em juizo ou fora dele;
b — convocar eleigdes e Assembleias Gerais:

¢ — abrir os trabalhos das Assembleias Gerais;

d — assinar a correspondéncia oficial, singularmente ou com o Diretor competente,
principalmente quando se¢ estabelecerem quaisquer obrigagdes para a Associagdo:




g — assinar com o Diretor Econdmico-Financeiro, cheques. titulos ¢ documentos que
impliquem responsabilidade para a Associagdo, o movimento de contas bancdrias ¢
outras em estabelecimento de erédito;

f — verificar com o Diretor Econdmico-Financeiro o boletim didrio do movimento de
caixa;

g — supervisionar a elaboragdo do Balanco e elaborar o Relatorio Anual com a
colaboragio dos demais Diretores ¢ depois de aprovados pela Diretoria Executiva,
submeté-los a apreciagdo dos Conselhos Fiscal e Deliberativo;

h — assinar, com o Diretor Econdmico-Financeiro, balancetes e balancos;

i — fazer publicar o Balango Anual, apés a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

J — indicar ao Conselho Deliberativo os nomes dos associados para exercerem atividades
de coordenagio junto a Diretoria Executiva;

| — admutir os Chefes de Servigos, os Gerentes das Unidades de Lazer. os Delegados
Regionais, os Representantes de Escritérios de Representacdo ¢ o pessoal técnico ¢
adrmunistrativo e designar os representantes referidos na alinea *j™ do artigo 62;

m — nomear, mediante Portaria, Comissoes de Sindicincia ¢ para estudos especiais;

n — autorizar as despesas da administracio dentro dos limites das dotagdes
orcamentdrias;

o — convocar ¢ presidir, com voto de qualidade, as reunides da Diretoria Executiva:

p — resolver, “ad referendum™ da Diretoria Executiva, qualquer assunto imprevisto, que
exija imediata solucdo, em beneficio dos interesses sociais;

q — expedir Portarias de imposigdo de penalidades, de assuntos administrativos e Ordens
de Servico;

r — dirigir a “Folha do Servidor Publico™ — drgdo oficial da Entidade, bem como
designar seu editor.

Pariagrafo Unico — Compete, ainda, ao Presidente, designar um Coordenador para
substituir outro, em seus impedimentos ¢ eventuais auséncias.

Artigo 67 — Ao 1° Vice-Presidente compete:

a - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias, assumindo a Presidéncia
no caso de vacincia;

b — auxiliar o Presidente na administragio da Associagio, de acordo com o
Regulamento Geral;

¢ — executar atribuicdes delegadas pelo Presidente.

Artigo 68 — Ao 2° Vice-Presidente compete:

a — substituir o 1 Vice-Presidente nos seus impedimentos e auséncias, assumindo a
Presidéncia no caso de vacancia ou auséncia do 1® Vice-Presidente:

b — executar todas as atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Presidente, auxiliando-o na
admimistracio da Associagdo, de acordo com o Regulamento Geral.

Artigo 69 — Ao Diretor Econdémico-Financeiro compete:

a — substituir, na falta dos Vice-Presidentes, o Presidente nos scus impedimentos e
auséncias eventuais;

b - supervisionar ¢ coordenar os trabalhos da Tesourana;

¢ — assinar, com o Presidente, cheques, titulos e quaisquer outros documentos que
impliquem responsabilidade para a Associagdo, movimentando contas bancirias ¢
outras de natureza financeira;




d — ter sob sua responsabilidade a guarda de valores pertencentes & Associagio:

e — verificar com o Presidente o boletim didrio do movimento de caixa;

f — assinar com o Presidente os balancetes ¢ os balangos;

g — supervisionar a claboragio da proposta orgamentaria e acompanhar sua
execugio;

h — autorizar pagamentos;

1 - visar documentos ¢ balancetes de despesa;

j —assinar toda correspondéncia relativa a receita ¢ despesa.

Parigrafo Unico — compete-lhe, ainda, delegar as atribuigdes previstas nas alineas “c”
e “1” deste artigo. ao 1° Tesoureiro.

Artigo 70 — Ao 1° Tesoureiro compete:

a — substituir o Diretor Econdémico-Financeiro nos seus impedimentos e auséncias
eventuals;

b — verificar com o Diretor Econdmico-Financeiro o Boletim Didrio do movimento
de caixa;

¢ — depositar, diariamente, em estabelecimentos de crédito o saldo de caixa:

d — acompanhar a arrecadagdo da receita. visando os respectivos documentos:

¢ — apresentar, mensalmente, o balancete do més anterior;

 — prestar, aos demais orgdos da Associagéo, toda cooperagido no sentido da mais rdpida
e eficaz execugdo de suas finalidades.

Artigo 71 — Ao 2° Tesoureiro compete:

a — substituir o 1° Tesoureiro nos seus impedimentos € auséncias eventuais;

b — auxiliar o 17 Tesoureiro, quando necessdrio, no desempenho de seu cargo,

¢ — proceder, de comum acordo com o Diretor Econdémico-Financeiro ¢ com o 1°
Tesoureiro, ao pagamento de servigos e despesas, bem como as efetuadas com a
aquisi¢do de géneros alimenticios e ainda da folha de pagamento.

SECCAOT
DAS COORDENADORIAS

Artigo 72 — Integram a estrutura administrativa, vinculando-se a Diretoria Executiva, as
coordenadorias que seguem:

a — Coordenadoria Administrativa;

b — Coordenadoria da Secretaria Geral;

¢ — Coordenadoria do Patrimonio;

d — Coordenadoria de Obras;

e — Coordenadoria das Unidades de Lazer;
f — Coordenadoria da Educacdo e Cultura;
g — Coordenadoria de Turismo;

h — Coordenadoria de Esportes;

1 — Coordenadoria Social;

j — Coordenadoria de Associativismo,

| — Coordenadoria de Chefia de Gabinete;
m — Coordenadoria de Eventos;




n — Coordenadona de Gestdo Administrativa das Unidades Regionais;
0 — Coordenadona de Assisténeia a Saude:
p — Coordenadoria do Meio Ambiente.

Paragrafo Unico — As competéncias das Coordenadorias referidas neste artigo serdo
definidas no Regulamento Geral.

Artigo 73 — Para o exercicio das atividades de Coordenador nido haverd contra-
prestacio pecuniaria.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo T4 — O Conselho Fiscal, 6rgio fiscalizador, ¢ constituido de cinco membros
eleitos pelo Conselho Deliberativo, na forma prevista na alinea 17 do artigo 355,
combinada com o artigo 35.

Artigo 75 — A Mesa do Conselho Fiscal é composta de um Presidente, um Vice-
Presidente ¢ um Secretdrio, cleitos anualmente pelos seus pares na primeira reunido de
jangiro,

Artigo 76 — O Consclho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinanamente, quando necessdrio,

§ 1" — As reunides serdo realizadas com o comparecimento minimo de trés
Conselheiros.

§ 2° — O Conselho Fiscal podera convocar o Conselho Deliberative, a Diretoria
Executiva, ou ambos, para reunido conjunta, presidindo-a o Presidente desse Orgio.

Artigo 77 — No caso de renincia ou destituicido coletiva dos membros do Conselho
Fiscal, o Presidente do Conselho Deliberativo convocard uma Reunido Extraordindna
para cleicio de novos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Quando, no decurso do mandato, ocorrer vaga de membro do
Consclho Fiscal, sem qu< haja suplente para substitui-lo, o Presidente do Conselho
Deliberativo, ao receber a comunicagio, convocard uma Reuniio Extraordindria, para
eleger 0 membro faltante.

Artigo 78 — Nio poderdo fazer parte do Conselho Fiscal parentes até o 3° grau, em linha
reta ou colateral, de qualguer membro da Diretoria Executiva, inclusive Diretores da
gestdo anterior.

Artigo 79 — Compete ao Conselho Fiscal:

a — examinar mensalmente os livros, registros ¢ documentos contdbeis, apresentando
relatorios & Diretoria Executiva e copia ao Conselho Deliberativo;

b — emitir parecer sobre:

1) a proposta or¢amentdria, bem como a respeito da execugdo do orgamento e suas
eventuais alteragoes;

2) o relatorio da Diretoria Executiva, contas, balancetes e balanco anual.

¢ — decidir em reunifo conjunta com o Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva sobre
contratos de obras, locagio de imdveis, servigos, empréstimos ou operagdes financeiras
superiores a RS 380.000.00 (trezentos ¢ oitenta mil reais), aquisi¢do ou alienacio de bens
imoveis, hipotecas ou quaisquer énus que venham gravar o patrimonio social e, aumento




ou reducdo de mensalidade social e Titulos de Expansdo Social, devendo estar presente
mais da metade dos membros de cada Orgdo;

d — propor & Diretoria Executiva ¢ ao Conselho Deliberativo medidas de cariter
econdmico ¢ financeiro;

e — solicitar aos orgdos da Associagio, por intermedio dos respectivos Presidentes. os
esclarecimentos que forem necessarios a realizagdo de suas atribuigdes;

f — elaborar o seu Regimento.
Artigo 80 — Os membros do Conselho Fiscal poderdo obter licenca, até o maximo de 3
(trés) ou afastamento de até 6 (seis) meses, no caso de doenga ou motivo justificado.

Pardgrafo Unico — Os pedidos de que trata este artigo poderio ser prorrogados a
critério do Conselho, que convocard o respectivo suplente.

Artigo 81 - Os Conselheiros que faltarem durante o ano civil a trés reunides
consecutivas ou cinco alternadas, sem justificagdo, perderfo automaticamente o
mandato.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES REGIONAIS E ESCRITORIOS DE REPRESENTACAQ

Artigo 82 — As Unidades Regionais ¢ os Escritdorios de Representagio serio
administrados por Delegados Regionais ¢ Representantes designados pelo Presidente da
Dirctoria Exceuliva, cabendo-lhes a indicagdo do pessoal necessdrio para a cxccugdo
dos servigos desses drgdos, apos consulta ao Coordenador da drea.

TIiTULO IV

CAPITULO1
DO ORCAMENTO ANUAL

Artigo 83 — A proposta orcamentiria anual conterd a discriminagio da receita ¢ da
despesa.

Artigo 84 — Integrario a proposia orgamentdria;
a — quadros demonstrativos das Receitas;

b — quadros demonstrativos das Despesas;
¢ — guadros demonstrativos de Investimentos.

Artigo 85 — A proposta or¢amentaria ndo consignara dotagdes globais destinadas a atender
indiferentemente as despesas de pessoal, de material e servigos de terceiros.

Artigo 86 — 56 serio adminidas alteragdes no Orcamento vigente através de créditos
adicionais suplementares e especiais. apos a aprovagdo pelos orgdos previstos nas letras
“b" e “c”, do artigo 34. deste Estatuto.

CAPITULOII .
DA RECEITA, DA DESPESA E DO PATRIMONIO




Artigo 87 — A receita da Associagdo, estimada nos or¢amentos anuais, constitui-se
de:

a — mensalidade;

b — produto da venda de Titulos de Expansio Social;

¢ — outras contribuicdes de associados;

d — contribui¢des por servigos prestados aos associados;

¢ —renda de seguros em geral;

f — doagdes ¢ legados feitos 4 Associacdo;

g — renda de iméveis proprios, locados pela Associacdo;

h — rendas eventuais.

Artigo 88 — Constituem despesas da Associacdo os gastos previamente fixados nos
arcamentos anuais.

Artigo 89 — O patrimonio da Associagdo constitui-se de bens moveis e imdveis
adquiridos por compra, permuta ou doagdo de terceiros, bem como pelo produto de
inversoes financeiras e/ou investimentos,

Artigo 90 — O excesso da receita sobre a despesa serd empregado no aumento do
Patrimonic Social, ou como fonte de recurso na abertura de créditos adicionais,
suplementares e especiais, sendo vedada sua distribuigdo, total ou parcial a qualquer
litulo.

Paragrafo Unico — Consideram-se recursos para efeito deste artigo. desde que nio
comprometidos:

[ — o “superavit” financeiro apurado anualmente em balang¢o patrimonial do exercicio
anterior;

IT - 0s provenientes do excesso de arrecadacio;

IIT — os resultados de transposicoes de saldos de dotacdes ou de anulagdo parcial ou total
destas;

IV — o produto de operagdes de crédito autorizadas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 91 — Os bens imdveis e moveis deverdo sofrer reavaliagdes periddicas em seus
valores historicos e respectivas depreciagdes anuais, para fins contdbeis, observada a
legislagdo que for aplicavel a espécie.

TITULOV
DAS ELEICOES

CAPITULO 1
DOS CANDIDATOS

Artigo 92 — Somente podera candidatar-se para os cargos eletivos da Associa¢do o
associado referido na alinea “b” do artigo 9° que:

a — seja funciondrio ou servidor publico civil, conforme o “caput” do artigo 2°, em
atividade ou aposentado;

b — pertenca ao Quadro Associativo hd mais de 48 (quarenta e oito) meses e esteja em
dia com as contribuicdes sociais;

¢ —esteja em pleno gozo dos direitos sociais asscgurados por este Estatuto;

d — ndo tenha débito com a Associacio;




¢ — ndo tenha contrato com a Associagdo objetivando lucro;

' — ndo tenha vinculo empregaticio com a Associagio;

g — ndo pertenga & Comissdo Cleitoral,

h — ndo seja titular de mandato legislativo federal, estadual ou municipal, ou titular das
fun¢des de Prefeito, Secretdrio de Estado ou Municipio e Ministro de Estado;

i — ndo exerca qualquer cargo em outra Associacdo de classe que congregue
funciondrios ou servidores publicos, mesmo em cardter transitorio, exceto nos casos de
participagio nos Orgios de Administragio de Confederacdes ou Federagoes de
Associagdes de classe;

] —nio csteja enquadrado nos pardgrafos 1° ¢ 2° do artigo 13 deste Estatuto.

Artigo 93 — O Diretor, o Coordenador ou membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
empossados em mandato ou cargos previstos nas alineas “h” ¢ 1" do artugo 92,
respeitadas as excecdes estabelecidas na alinea 17, ndo poderio continuar no exercicio
do cargo ou mandato que lhes foi outorgado na Administragio da Associacdo, na forma
deste Estatuto, enquanto perdurar o exercicio do mandato ou funcio previstas nas
alineas “h” ¢ *1”" do art. 92.

Artigo 94 — Nenhum candidato pode, no mesmo periodo ¢leitoral, candidatar-s¢ a mais
de um cargo eletivo, seja para o Conselho Deliberativo, para a Dirctoria Executiva ou
para o Consclho Fiscal.

Parigrafo Unico — O periodo eleitoral vai desde 90 (noventa) dias antes até 30 (trinta)
dias depois da data das eleigdes gerais para o Conselho Deliberativo.

CAPITULO II
DAS INSCRICOES

Artigo 95 — O candidato ao cargo de membro do Conselho Deliberativo devera fazer
sua inscrigdo por meio de requerimento 4 Comissdo Eleitoral até 60 (sessenta) dias antes
do pleito, devendo, expressamente, declarar, por escrito, que ndo se inclui nas vedagdes
previstas no artigo 92.

Artigo 96 — Os candidatos aos cargos mencionados nos artigos 99 ¢ 100 deverdo
inscrever-se perante o Conselho Deliberativo até 30 (trinta) dias antes da realizagio do
pleito, satisfazendo as condigdes contidas no artigo 92 e observadas as restrigdes do
artigo 78 para o Conselho Fiscal.

§ 1° — Para os candidatos a cargos da Diretoria Executiva, além de satisfazerem as
condi¢des contidas no “caput” deste artigo, deverdo ser servidores publicos ativos ou
aposentados na Administracio Pablica do Estado de S3o Paulo,

§ 2° = Os funcionanios ou servidores piblicos dos municipios do Estado de Sido Paulo e
respectivas autarquias, que detenham a condigdo de Conselheiro Vitalicio, poderio
candidatar-se aos cargos previstos no artigo 99.

i CAPITULO III
DAS ELEICOES PARA O CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 97 — As cleighes para o Conselho Deliberativo, de conformidade com o disposto
no artigo 47, alinea “a”, serdo realizadas no més de dezembro do final do mandato, pelo




voto direto e secreto dos associados efetivos, considerando-se eleitos os candidatos que
obtiveram maior numero de votos.

§ 1° — No caso de empate, decidir-se-i em favor do candidato que primeiro se inscreveu
no quadro associativo, observando-se o que dispde o artigo 10

§ 2 — Serdo considerados suplentes os candidatos mais votados apds os eleitos,
decidindo-se os empates em conformidade com o estabelecido no paragrafo primeiro.

Artigo 98 — O membro do Conseclho Deliberativo que s¢ candidatar para cargo da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal ficard automaticamente licenciado até a
apuragdo da eleigdo e voltard ao exercicio do mandato imediatamente, s¢ ndo for eleito. E,
se elelto, também imediatamente voltard ao exercicio do cargo até a data da sua possc.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES PARA A DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 99 — As cleigdes para os cargos de Presidente, 1° ¢ 2° Vice-Presidentes, Dirctor
Econémico-Financeiro, 17 e 2° Tesoureiros serdo realizadas pelo Conselho Deliberativo,
em votagdo secreta, no més de novembro do final do mandato, decidindo-se pela
matoria dos votos nominais, em sessao publica.

§ 1" — No caso de empate decidir-se-d em favor do candidato que primeiro se inscreveu
no quadro associativo, observando-se o que dispde o artigo 10,

§ 2% — Os elettos para os cargos mencionados no “caput™ deste artigo poderio ser
recleitos para um unico mandato subsequente, ndo permitido o revezamento entre ¢sses
cargos.

_ CAPITULOYV
DAS ELEICOES PARA O CONSELHO FISCAL

Artigo 100 — As eleigdes para os membros do Conselho Fiscal serio realizadas pelo
Conselho Deliberativo, no més de novembro do final do mandato, em votacio secreta,
decidindo-se pela maioria dos votos nominais.

§ 1° — No caso de empate decidir-se-d4 em favor do candidato que primneiro se inscreveu
no quadro associativo, observando-se o que dispde o artigo 10.

§ 2° — Serfio considerados suplentes os candidatos mais votados apos os eleitos, decidindo-
s¢ 05 empates em conformidade com o estabelecido no pardgrafo anterior.

CAPITULO V1
DA PROCLAMACAO E DA POSSE

Artigo 101 — Os candidatos eleitos para o Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva
¢ Consclho Fiscal serdo proclamados pelas respectivas Comissdes Eleitorais.

§ 1" — Os candidatos eleitos para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal prestario
compromisso ¢ tomaro posse no dia 12 (doze) de janeiro do ano subsequente.

§ 2% - Os candidatos eleitos para o Conselho Deliberativo prestardo compromisso e
tomario posse no dia 12 (doze) de janciro do ano subsequente,




CAPITULO VII )
DO PROCEDIMENTO ELEITORAL E DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 102 - Os procedimentos eleitorais, inclusive a posse dos eleitos, serdo
disciplinados em Regimento Especial, aprovado em reunido conjunta do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, tendo por base projeto elaborado
pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 103 — Com a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da eleigio, o Presidente
da Diretoria Executiva fara publicar no Didrio Oficial do Estado, e por outras midias, o
edital de convocagdo, no qual constario, obrigatoriamente, o local, dia e horario da
realizagdo do pleito.

Pardgrafo Unico — O edital de convocagio, a partir da sua publicacio, serd afixado nas
dependéncias sociais da Capital e do Interior.

Artigo 104 — O Procedimento Eleitoral serd superintendido por uma Comissdo de trés
membros, todos associados com direito a voto e referidos na alinea “c” do artigo 13,
escolhidos, cada membro e seu suplente, respectivamente, pelo Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal, ndo podendo pertencer a qualquer desses
argios.

Pardgrafo Unico — A Comissio de que trata este artigo, denominada Comissdo
Eleitoral, serd constituida, pelo menos, 90 (noventa) dias antes da realizacdo do pleito,
mencionado no artigo 103, ¢ elegerd seu Presidente na primeira reunido que realizar.

Artigo 105 — A Comissdo Eleitoral providenciard a confecglo de cédula geral com os
nomes de todos os candidatos inscritos, na forma deste Estatuto, colocando-os cm
rigorosa ordem alfabética.

§ 19 — O cleitor deverd assinalar na cédula geral os nomes dos candidatos cscolhidos,
sendo nulos os votos com assinalagoes superiores ao numero de vagas a preencher.

§ 2% — Quando o namero de candidatos imsentos for inferior ao das vagas a preencher,
serd computado na cédula geral um voto para cada inscrito, salvo para os que forem
riscados pelo eleitor.

Artigo 106 — A Comissdo Eleitoral organizara tantas Mesas Receptoras ¢ Mesas ou
Juntas Apuradoras quantas forem necessirias.

Parigrafo Unico — S6 poderio fazer parte das Mesas Receptoras e das Juntas
Apuradoras os associados com direito a voto na forma estatutaria.

Artigo 107 — A Comussdo Eleitoral providenciard a remessa aos associados efetivos do
Interior ¢ da Grande Sdo Paulo, com dircito a voto, de impresso com as instrugdes
referentes s eleigdes diretas ¢ 4 votagio, devendo deles constar a cédula geral para
utilizagio pelo eleitor,

Artigo 108 — Os Associados efetivos volario:

a — os da Capital, nos locais onde estiverem instaladas as Mesas Receptoras, na forma
do edital;

b — 0s do Interior ¢ da Grande Sio Paulo por uma das duas formas seguintes:

I — comparecendo ao local da votagdo, onde o5 votos serfo tomados em separado pelas
Mesas Receptoras Gerais ou pela Mesa organizada para tal fim;

Il — remetendo seus votos em sobrecartas fechadas, por via postal, contendo carimbo da
localidade onde foram postadas e no verso a assinatura do associado, o namero de sua
matricula e Registro Geral de ldentidade (RG).




Pardgrafo Unico — A Comissio podera considerar sanada qualguer falha na observiincia dos
requisitos constantes do item “II™ deste artigo, desde que, por meio dos arquivos sociais,
possa identificar perfeitamente o remetente.

Artigo 109 — Os votos dos Associados Efetivos do Intenior ¢ Grande Sdo Paulo, quer
tomados em separado na forma do artigo 108, item “17, quer remetidos via postal,
conforme dispde o item “II" desse mesmo artigo, somente serdo apurados apds a
verificagdo de terem sido satisfeitos pelo votante os requisitos estatutinos exigidos.

Artigo 110 — Os votos dos Associados efetivos do Interior e da Grande S3o Paulo,
que preferirem a via postal, devem chegar & Comissio Eleitoral até o dia determinado
para o pleito. data em que a altima retirada da correspondéncia do correto verificar-se-
4 4s 12 horas. sendo todos encerrados em urmas, até o maximo de quatrocentos para
cada uma, considerando-se cada uma delas uma Secio.

Paragrafo Unico — Nio serd verificada a identidade dos votantes nem computados os
votos, com referéneia ds sobrecartas ou envelopes que cheguem 4 Comissdo Elentoral
fora do prazo fixado neste artigo ¢ bem assim os contidos em envelopes ndo fechados
ou com indicios de violagio.

Artigo 111 - Cada candidato poderd fiscalizar todo o processo eleitoral, por si ou por
procurador, €, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da afixacdo do resultado da
urna seccional, qualquer candidato podera dele recorrer para a Comissdo Eleitoral.

Artigo 112 — Para os efeitos da apuragio final, a Comissdo Eleitoral tomara
conhecimento dos recursos interpostos e o seu julgamento sera feito dentro de 5 (cinco)
dias, cabendo pedido de reconsideragdo dentro de 24 (vinte e quatro) horas, sendo
igualmente de 5 (cinco) dias o prazo para a decisdo final.

Artigo 113 — A violacio das disposicdes eleitorais constantes deste Estatuto tornara
nula a votacdo na Secdo onde ela ocorrer.

Parigrafo Unico — Proceder-se-d a nova eleicio na Secdo Eleitoral que for anulada
quando seu contingente de votantes puder alterar o resultado final do pleito ou influir
na colocacdo dos candidatos.

Artigo 114 — O resultado final das eleigoes serd, pela Comissdo Eleitoral, afixado na
Sede Social, nas Umdades Regionais ¢ nos Escritorios de Representagio, bem como
publicado no Dhdrio Oficial do Estado ¢ por outras midias, dentro de 5 (cinco) dias
contados da proclamagdo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 115 — A Associacio poderd filiar-se as Organizagdes nacionais e internacionais
de Servidores Piblicos legalmente constituidas, ao Foro Sindical do Mercosul e ao
Sindicato Patronal (Sindicato das Entidades Representativas de Servidores Pablicos no
Estado de S3o Paulo).

Pardgrafo Unico — Para filiacio 4s Organizaghes internacionais, a iniciativa serd do
Presidente da Dirctoria Executiva, com aprovagdo da Diretoria, “ad referendum™ dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.




Artigo 116 — Nio poderio ser admitidos como empregados da Associagdo o conjuge ¢
0s parentes dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ¢ Conselho
Fiscal até o terceiro grau em linha reta ou colateral.

Artigo 117 — O formmecimento da 2* (segunda) via da identidade social de associado,
seus dependentes e familiares, por extravio, dependerd da publicagdo a esse respeito,
feita em jornal da Capital ou das cidades sedes das Unidades Regionais e Escritorios de
Representagdo, as expensas do associado, salvo dispensa por motivo justo a critério do
Presidente da Diretoria Executiva.

Artigo 118 - E vedado o uso das dependéncias da Sede Social, bem como de qualquer de
suas Unidadces, para eventos que ndo digam respeito aos interesscs da categornia.

§ 1" — A utiliza¢do das unidades associativas € privativa do associado, seus dependentes
¢ familiares, sendo vedada a cessdo gratuita de suas dependéncias, salvo quando haja
interesse da Associacdo.

§ 2% — Qualquer cessdo, nos termos do parigrafo anterior, dependera de prévia
autorizagdo do Conselho Deliberativo, nio sendo, em nenhuma hipotese, permitida a
dispensa do pagamento das didrias quando se tratar das Unidades de Lazer. Quando
se tratar utilizagio de qualquer dependéncia, que ndo implique em pagamento de
diarias, a cessdo podera ocorrer com prévia autorizacdo da Diretoria Executiva e
anuéncia do Conselho Deliberativo, mediante pagamento da taxa de uso. cujo valor
sera fixado em regulamento proprio.

Artigo 119 — Os Titulos de Expansio Social, emitidos pela Diretoria Executiva, tém o
cardter de contribuicio especial para fins especificos. sio nominais, de natureza
familiar, sendo os direitos, obrigagdes ¢ normas gerais pertinentes, estabelecidos em
regulamento proprio ou no Regulamento Geral.

§ 1° — Os associados adquirentes de Titulos de Expansdo Social gozardo, na utilizacio
das Umidades de Lazer, das priondades atuwalmente em wvigor e outras que forem
estabelecidas no Regulamento Geral.

§ 2 — O disposto neste artigo aplica-se aos adquirentes ou subscritores de Titulo de
Expansdo Social anteriores 4 extingdo do “OC-AFPESP”.

Artigo 120 — Qualquer membro do Conselho Deliberativo, ainda gue Conselheiro
Vitalicio, ou do Conselho Fiscal que for designado a prestar trabalhos remuncrados a
Associagdo, por qualquer periodo, serd previamente afastado do seu cargo, nos termos
do artigo 36.

Artigo 121 — Os Regulamentos dos diversos setores de atividades sociais, em perfeita
harmonia com este Estatuto, completar-lhe-a os dispositivos e terd a mesma forga
imperativa ¢ coercitiva sobre os associados de todas as categorias.

Artigo 122 - Fica mantida a Ordem de Mérito do Servidor Pablico. com o objetivo de
premiar e reconhecer o mérito dos Servidores em geral, bem como homenagear
personalidades gue tenham prestado a classe ou as suas entidades servigos de alta
relevincia,

Artigo 123 — Fica criado o Titulo de Presidente d¢ Honra da AFPESP, que sera
outorgado, exclusivamente, como homenagem a ex-Presidentes que se distinguiram
quando no exercicio da Presidéncia da Entudade.

Parigrafo Unico — A proposta da concessio do titulo a que se refere este artigo serd
feita pelo Conselho Deliberativo, Dirctoria Executiva ou Conselho Fiscal. cabendo ao




Conselho Deliberativo o exame e deliberagdo da matéria. Se aprovada, a honraria sera
outorgada ao homenageado em reunido Solene Conjunta dos Orgaos superiores da
AFPESP, presidindo-a o Presidente do Orgdo autor da proposta.

Artigo 124 — A Escola da AFPESP, também denominada Escola AFPESP, prevista na
alinea *i’ do artigo 7°, estara diretamente vinculada ao Gabinete da Presidéncia da
Diretoria Executiva ¢ serd regida por Estatuto e regulamento proprios que definirdo a
sua personalidade juridica, sua estrutura administrativa, bem como a composi¢io das
suas receitas ¢ despesas.

Artigo 125 — A Associagdo somente podera ser dissolvida por Assembleia Geral
Extraordindria, convocada especialmente para esse fim, que se reunird com a presenga
minima de 2/3 (dois tercos) dos Associados efetivos com direito a voto, na I*
convocacdn, e com a metade mais wn, na 2* convocagdo, no minimo § (oito) dias
depois, deliberando-se na mesma Assembleia a destinagio do Patrimdnio Social,
sempre em favor de entidades congéneres de servidores publicos do Estado de Sdo
Paulo, sem fins lucrativos.

Pardgrafo Unico — A 1* convocagio serd feita mediante a publicagio no “Didrio
Oficial™ do Estado e por outras midias, pelo menos com 8 (oito) dias de antecedéncia da
data aprazada.

Artigo 126 — Este Estatuto poderd ser alterado exclusivamente por uma Assembleia Geral
Extraordiniria, especialmente convocada para esse fim, esclarecendo o edital se € alteragio
integral ou quais as disposigoes a serem modificadas.

Artigo 127 — Os casos omissos serdo resolvidos em reunido conjunta do Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal, e a resolugdo serd sancionada
conjuntamente pelos Presidentes desses Orgdos.

Artigo 128 — Este Estatuto, em sua nova redagdo, entra em vigor no dia 06 de
novembro de 2015, data em que foi realizada a Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim e que aprovou as alteragdes estatutdrias,
ficando rcvogadas todas as disposigdes em contrario e substituindo o anterior,
registrado sob n. 405.952, no 1° Oficio de Registro de Civil de Titulos € Documentos,
em 31.01.2014.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° — Ficam assegurados a todos os Associados, de quaisquer categorias e
origens, os seus direitos adquiridos previstos nos dispositivos estatutdrios, ora alterados
ou modificados.

Artigo 2° — Dentro do prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, serd baixado o Regulamento
Geral, previsto no artigo 121,
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