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Ofício: Nº 52/2022 

Assunto: Emenda nº 202181000789 CUSTEIO  

 

Franca/SP, 12 de abril de 2022. 

 

A Vossa Senhoria, 

Gislaine Alves Liporoni Peres 

Secretária de Ação Social do Município de Franca/SP 

 

 Senhora Secretária, 

 

 Considerando a emenda parlamentar de Nº 202181000789 – Objeto: Custeio, 

para atender a Escola de Aprendizagem e Cidadania de Franca; 

 

Considerando a RESOLUÇÃO Nº 19 de 26 de agosto de 2021, que aprova a 

transferência voluntária de recursos, na modalidade fundo a fundo, no âmbito do 

Sistema Único de Assistência Social; 

 

Considerando a PORTARIA Nº 448, de 13/09/2022, que detalha a natureza de 

despesa - custeio (Grupo de Natureza de Despesa - GND 3); 

 

Considerando o PARECER ORIENTAÇÕES DA EXECUÇÃO Nº 

748/202/SE/SGFT/DEFNAS/CGGTV/CAETV;  

“Na modalidade de incremento temporário (custeio GND 3), 

cujas programações preveem a execução por unidades privadas, que 

integrem a rede de assistência social, o respectivo fundo de 

assistência social, seja Municipal ou Estadual, deverá realizar a 

transferência dos recursos em até 90 (noventa) dias a contar do 

efetivo crédito na conta específica podendo o prazo ser prorrogado a 

critério do Ministério, consoante previsão do §1º, do artigo. 10, da 

Portaria Ministerial nº 580/2020, de 31 de dezembro de 2020, 

devendo, ainda, ser observado os requisitos previstos na Lei nº 

13.019/2014, que ensejará a formalização de Plano de Trabalho e de 

Termo de Colaboração.” 
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“Quanto aos recursos classificados como Despesa Custeio – 

GND 3, o Fundo Nacional de Assistência Social não dispõe de um rol 

taxativo de despesas a serem realizadas.” 

 

 

Considerando a Cartilha de orientações sobre a Ação 219G – Custeio (GND 

3), da Diretoria Parlamentar e Federativa – DIPAR; 

 

Considerando as devidas orientações enviadas pela Equipe de Vigilância, 

Monitoramento e Avaliação dos Serviços da Secretaria de Ação Social Municipal; 

 

Apresentamos a Vossa Senhoria o presente Plano de Trabalho, contando com a 

habitual atenção, subscrevemo-nos com especial estima e distinta consideração.  

 

 

Atenciosamente, 

 

 

Bruno da Silva Oliveira 

Presidente 
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PLANO DE TRABALHO  

I–IDENTIFICAÇÃO: 

Organização da Sociedade Civil: ESAC - Escola de Aprendizagem e Cidadania de Franca 

Região Público Meta Coletivo/Bairro 

Todo 

Município 

de Franca 

Crianças e Adolescentes de 06 a 18 anos e suas 

famílias. 

750 usuários Abrangência 

Municipal 

Referenciado ao: CRAS (X) CREAS (X) CENTRO POP (  ) 

Período de Execução - Início: maio/2022 Término: dezembro/2022 

II–IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE/EXECUTOR 

Instituição Proponente: ESAC – Escola de Aprendizagem e Cidadania 

de Franca 
CNPJ: 49.219.660/0001-57  

Endereço: Av.Champagnat, 1808 – Centro 

Cidade: Franca UF: SP CEP: 14400-320 DDD/FONE: (16) 3403-9071 

Endereço Eletrônico: esacfranca@yahoo.com.br 

Conta Corrente: 44604-1 Banco: Banco do Brasil 
Agência: 

3092-9 

Praça de Pagamento: 

Franca 

IDENTIFICAÇÃODO PRESIDENTE 

Nome do Responsável Legal: Bruno da Silva Oliveira CPF: 228.510.358-19 

Carteira de Identidade/Órgão Expedidor: 40.433.174-9 - 

SSP/SP 
Cargo: Diretor Função: Presidente 

Qualificação Completa: Brasileiro, natural de Santo André/SP, Casado, Advogado. 

Endereço:  Avenida Rio Amazonas, Nº 1405, Bloco 5, Apto. 802, Residencial Amazonas, Franca/SP, 

CEP: 14406-010 – Telefone: (16) 99334-2740. 
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III – ANÁLISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA: 

 

A ESAC - Escola de Aprendizagem e Cidadania de Franca, entidade regularmente 

inscrita no Conselho Municipal de Assistência Social do Município, executa atualmente dois 

programas sociais com foco na capacitação profissional e inserção regular no mercado de 

trabalho, sendo eles: o Programa de Pré Aprendizagem - Primeira Etapa e o Programa Jovem 

Aprendiz. Estes dois programas são custeados com recursos oriundos da administração da Área 

Azul – estacionamento rotativo central, sua atividade meio, a qual garante a gratuidade de oferta 

dos programas para os usuários, bem como a manutenção da equipe administrativa e existência 

da entidade. 

A Entidade desenvolve ainda dois Serviços voltados ao público infantil e adolescente, 

em parceria estabelecida por Termo de Colaboração com a Prefeitura Municipal, que são: o 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos da Região Central e Serviço de Proteção 

Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e 

Prestação de Serviço à Comunidade.  

A ESAC há mais de 53 anos desenvolve em Franca ações efetivas de combate ao 

Trabalho Infantil, e esse reconhecimento é sentido diariamente com a imensa procura pelos 

Programas Sociais desenvolvidos. 

Ocorre que, desde março de 2020, a pandemia e suas restrições, geraram grande redução 

da circulação de pessoas e veículos, o que ocasionou uma queda abrupta da receita da entidade. 

Diante da crise gerada, a entidade foi obrigada a reduzir, ainda que a contra gosto, o 

número de colaboradores, e ainda assim seguir atendendo aos usuários, adaptando-se, tendo em 

vista que as vulnerabilidades ficaram ainda maiores com a pandemia.  

Neste período a ESAC buscou por alternativas para acolher as inúmeras demandas 

trazidas pelos assistidos, procurou parceiros através de projetos para o fornecimento de cestas 

básicas, kits de higiene e limpeza, máscaras, álcool em gel e principalmente orientações para o 

acesso ao Benefício Emergencial, cuidados para prevenção ao contágio, bem como ampliou os 

atendimentos com os psicólogos e assistentes sociais. 

Buscando ainda administrar e sobreviver à crise financeira, a ESAC entrou em contato 

com Vereadores, Deputados Estaduais e Federais, pedindo ajuda através de emendas 

parlamentares para custeio de suas atividades. Assim, tomou ciência de que o Deputado Federal 

Baleia Rossi indicou para a ESAC através de repasse via fundo municipal o valor de R$ 
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50.000,00 (cinquenta mil reais), na área da Assistência Social, junto ao Ministério da Cidadania 

a Emenda nº 202181000789, para Custeio. 

O recurso será utilizado para ajudar no pagamento dos salários da equipe técnica do          

Programa de Pré Aprendizagem - Primeira Etapa e do Programa Jovem Aprendiz, coordenador, 

educadora social e assistente social. 

              Os Programas de Pré Aprendizagem e Jovem Aprendiz da ESAC atende jovens, em sua maioria 

oriunda de bairros periféricos, em situação de vulnerabilidade social, estudantes de escolas públicas. 

 A aprendizagem descrita pela Lei 10.097/200 estabelece que as empresas de médio e grande 

porte estão obrigadas a contratar adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos. Através de um contrato 

especial de trabalho por no máximo dois anos, os jovens na qualidade de aprendizes exercem 

atividades de acordo com o Código Brasileiro de Ocupações – CBO, do Ministério do Trabalho e 

Emprego. A carga horária, estabelecida em contrato contempla o tempo necessário à vivência das 

atividades práticas do trabalho na empresa e ao período de aprendizado de conteúdos teóricos 

ministrados na ESAC. 

 As atividades do Programa são desenvolvidas pela entidade capacitadora - ESAC em encontros 

semanais presenciais e as atividades práticas nas dependências das unidades concedentes de 

aprendizagem – empresas contratantes.  

 O Programa Jovem Aprendiz está cadastrado no Programa Nacional de Aprendizagem sob o 

número 51297, tem o Arco Ocupacional de Auxiliar Administrativo, CBO 4110-05, com carga horária 

total de 1840 horas, distribuídas em dois módulos, Atividades Teóricas e Complementares (552 horas); 

e Atividades Práticas (1288 horas), por um período de 15 meses. 

A ESAC possui um compromisso e investimento na formação cidadã de cada jovem 

participante. O acesso dos usuários é realizado por preenchimento de ficha de inscrição e ficha social e 

após análise da situação socioeconômica e de vulnerabilidade pelo Setor Social da ESAC, o jovem é 

convocado, além dos encaminhamentos da rede socioassistencial (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e 

outros equipamentos). 

Diante do exposto vimos apresentar o presente Plano de Trabalho para apreciação.   

 

 

IV – OBJETIVOS: 

1) Geral: 

Utilizar o recurso da emenda parlamentar de nº 202181000789 para custear as despesas 
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de salário da equipe técnica do Programa de Pré Aprendizagem - Primeira Etapa e do Programa 

Jovem Aprendiz da ESAC que atende a 410 jovens anualmente. 

 

I. Específicos: 

II. Promover a integração ao mercado de trabalho, em acordo com a Lei 

10.097/2000 e nos termos da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS), 

observadas as ações protetivas previstas na Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 

(ECA), viabilizando a promoção do protagonismo e da autoestima dos usuários, 

por meio de ações de proteção social; 

III. Desenvolver aprendizes inovadores, competentes, atualizados e 

compromissados; 

IV. Promover a formação integral dos adolescentes com vista ao encaminhamento, 

inserção e permanência no mercado de trabalho; 

V. Diminuir as vulnerabilidades sociais através do incentivo da aprendizagem, 

diminuição da evasão escolar e ampliação da renda familiar; 

VI. Desenvolver competências e habilidades ligadas a vivencias sociais e 

comunitárias; 

VII. Desenvolver características de empoderamento e criticidade para 

aperfeiçoamento do protagonismo juvenil. 

 

 

V – META: 

 

Utilizar 100% do valor repassado, para custear os salários da equipe técnica Programa de 

Pré Aprendizagem - Primeira Etapa e do Programa Jovem Aprendiz. 

 

 

VI – PÚBLICO ALVO: 

 

410 adolescentes de ambos os sexos, com idade entre 15 e 18 anos incompletos, que tenham 

concluído ou estejam cursando o ensino médio, oriundos de escolas públicas, com baixa renda per 
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capta e de maior vulnerabilidade social, atendidos no Programa de Pré Aprendizagem - Primeira 

Etapa e do Programa Jovem Aprendiz. 

 

VII - METODOLOGIA – ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO: 

 

 Recebimento do recurso; 

 Utilização do recurso para pagamento da equipe técnica e administrativa;  

 Prestação de contas. 

 

VIII – SISTEMA DE AVALIAÇÃO: 

 

Será apresentado demonstrativo, cópia dos holerites e comprovantes dos pagamentos 

efetuados com o recurso recebido. 

 

 

ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

ATIVIDADE 1º 

mês 

2º 

mês 

3º 

mês 

4º 

mês 

5º 

mês 

6º 

mês 

7º 

mês 

8º 

mês 

9º 

mês 

Recebimento 

do recurso 

X         

Pagamentos  X X X X X X X  

Prestação de 

contas 

        X 
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ANEXO II - CUSTO FINANCEIRO  

 

ANEXO - RECEITAS 

 

ORIGEM 

 

R$ 

 

R$ 

Emenda Parlamentar  50.000,00 

Outros (contrapartida)   

TOTAL  50.000,00 

 

 
 
 

ANEXO III – PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS  

Custeio (Recursos Humanos, Material de Consumo e Serviço de Terceiros – Pessoa Física  e/ou 
Jurídica): R$ 50.000,00 

 
Equipamentos e Material Permanente: 0,00 

 
VALOR TOTAL: R$ 50.000,00 

 

 

 

 

 
Franca/SP, 06 de abril de 2022. 

 

 

 

Bruno da Silva Oliveira 

Presidente 

 

 

 

Geraldine Garcia Fuga Menezes 

Gerente Administrativa/Assistente Social 
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PROGRAMAS: PRIMEIRA ETAPA E JOVEM APRENDIZ 

 

Indique o nome, data de nascimento, CPF, RG, e-mail, sexo, escolaridade, profissão, vínculo, função e carga horária de cada membro da equipe: 

  

Nome completo 
D

a
ta

 d
e 

N
a

sc
im

en
to

 

(D
D

/M
M

/A
A

A
A

) 

S
ex

o
 

CPF 

Dados do RG 

E-mail 

INFORMAÇÕES SOBRE O PROFISSIONAL  

In
íc

io
 d

o
 E

x
er

cí
ci

o
 F

u
n

çã
o

 

(D
D

/M
M

/A
A

A
A

) 

Número 
Órgão 

Emissor 
UF Escolaridade Profissão Vínculo Função 

Carga horária 

SEMANAL 

1 
Vinicius William da 

Silva 
23/09/1991 M 

396.861.038-

56 

47.668.321-

X 
SSP SP viniciuscspp@hotmail.com  6 17 5 2 4 02/01/2017 

2 
Ariane Guimarães 

Ricardo 
26/03/1992 F 

378.042.988-

89 

48.076.537-

6 
SSP SP arianeguimaraesletras@gmail.com 6 17 5 2 3 20/05/2019 

3 
Geraldine Garcia 

Fuga Menezes 
05/08/1971 F 

159.825.438-

37 

21.354.228-

6 
SSP SP dinegarciafuga@gmail.com  6 1 5 6 5 08/11/1993 

 

  

mailto:vinciuscspp@hotmail.com
mailto:dinegarciafuga@gmail.com
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MEMORIA DE CÁLCULO DE RECURSOS HUMANOS 

      A. SALÁRIOS 

          
 

QTDE CARGO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO APS/ PPS 
ADICIONAL 

NOTURNO 

INSALUBRIDAD

E 

PERICULOSIDAD

E 

RESCISÃO 
PROVISIONAMENT

O 

TOTAL 

MENSAL 

TOTAL 

ANUAL   

  

1 
Assistente 
Social/Gerente 
Administrativa 

44h 
 R$      
8.290,56  

 
R$1.160,6

7  
 R$         -     R$           -     R$                      -     R$                 -    

 R$  
9.451,23  

 R$  
113.414,7
6  

  
1 Coordenador  44h 

 R$      
3.480,00  

 R$     
69,60  

 R$         -     R$           -     R$                      -     R$                 -    
 R$  
3.549,60  

 R$    
42.595,20  

  
1 

Educador 

Social 
40h 

 R$      

1.858,54  

 R$     

18,58  
 R$         -     R$           -     R$                      -     R$                 -    

 R$  

1.877,12  

 R$    

22.525,44  
  

Subtotal de salário (1) 

 

R$14.877,9
5  

 R$  

178.535,4
0  

  

             B. ENCARGOS 

SOCIAIS 
           

QTDE CARGO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

TOTAL DE 
SALÁRIO 

(TABELA 1) 

AVISO 
PRÉVIO (3 
DIAS CADA 

ANO) 

FGTS (8%) PIS (1%) 1/3 de FÉRIAS 1/12 de 13° 
INSS 

Patronal 
Rescisao 

TOTAL 
MENSAL 

TOTAL 
ANUAL 

1 
Assistente 
Social/Gerente 
Administrativa 

44h 
 R$      
9.451,23  

 R$   
945,12  

 R$ 756,10   R$      94,51  
 R$            
3.150,41  

 R$         787,60   R$            -    
 R$         
302,44  

 R$      
6.036,19  

 R$  
72.434,23  

1 Coordenador  44h 
 R$      

3.549,60  

 R$   

354,96  
 R$ 283,97   R$      35,50  

 R$            

1.183,20  
 R$         295,80   R$            -    

 R$         

113,59  

 R$      

2.267,01  

 R$  

27.204,13  

1 
Educador 

Social 
40h 

 R$      

1.877,12  

 R$   

187,71  
 R$ 150,17   R$      18,77  

 R$               

625,71  
 R$         156,43   R$            -    

 R$           

60,07  

 R$      

1.198,85  

 R$  

14.386,25  

Subtotal de encargos sociais (2) 
 R$      
9.502,05  

 
R$114.024,6

1  

             C. BENEFÍCIOS  

           

QTDE  CARGO 

CARGA 

HORÁRIA 
SEMANA

L 

VALE 
REFEIÇÃ

O  

CESTA 
BÁSICA  

VALE 
TRANSPORT

E 

SEGURO DE 
VIDA 

CONVENIO 
MÉDICO 

AUXÍLIO 
CRECHE 

CONTRIBUIÇÃ
O 

ASSISTENCIAL 

TOTAL 
MENSAL 

 TOTAL 
GERAL 

 

 

file:///C:/Users/Geraldine/Downloads/Equipe%20Programas%20de%20Aprendizagem%20projeto%2050%20mil.xlsx%23RANGE!_ftn1
file:///C:/Users/Geraldine/Downloads/Equipe%20Programas%20de%20Aprendizagem%20projeto%2050%20mil.xlsx%23RANGE!_ftn1
file:///C:/Users/Geraldine/Downloads/Equipe%20Programas%20de%20Aprendizagem%20projeto%2050%20mil.xlsx%23RANGE!_ftn1
file:///C:/Users/Geraldine/Downloads/Equipe%20Programas%20de%20Aprendizagem%20projeto%2050%20mil.xlsx%23RANGE!_ftn1
file:///C:/Users/Geraldine/Downloads/Equipe%20Programas%20de%20Aprendizagem%20projeto%2050%20mil.xlsx%23RANGE!_ftn1
file:///C:/Users/Geraldine/Downloads/Equipe%20Programas%20de%20Aprendizagem%20projeto%2050%20mil.xlsx%23RANGE!_ftn2
file:///C:/Users/Geraldine/Downloads/Equipe%20Programas%20de%20Aprendizagem%20projeto%2050%20mil.xlsx%23RANGE!_ftn2
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1 
Assistente 
Social/Gerente 

Administrativa 

44h 
 R$                

-    

 R$   

165,00  
 R$         -     R$      11,49   R$                      -     R$                 -     R$            -    

 R$         

176,49  

 R$      

2.117,88  

 
1 Coordenador  44h 

 R$                
-    

 R$   
165,00  

 R$         -     R$      11,49   R$                      -     R$                 -     R$            -    
 R$         
176,49  

 R$      
2.117,88  

 
1 

Educador 
Social 

40h 
 R$                

-    
 R$   

165,00  
 R$         -     R$      11,49   R$                      -     R$                 -     R$            -    

 R$         
176,49  

 R$      
2.117,88  

 
Subtotal de benefícios (3) 

 R$         
529,47  

 R$      
6.353,64  

 

TOTAL GERAL DE RECURSOS HUMANOS: Soma (1) + (2) + (3): 
 R$    

24.909,47  

 R$  

298.913,6
5  

  


