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AUTOGRAFO DE LEI N° 7.512/2022

PROJETO DE LEI N° 140/2022

Institui, no &ambito do municipio de
Franca, a campanha permanente de
conscientizacdo, de enfrentamento, de
combate e de prevencgcdo ao assédio
moral e ao assédio sexual, com O
escopo em promover o labor digno,
saudavel, seguro e sustentdvel, nas
relagdes de trabalho, e d& outras
providéncias.

(Projeto de Lei de autoria dos Srs.

Vereadores Donizete da Farméacia,
Carlinho Petrépoils Farmécia, Gilson
Pelizaro, Ilton Ferreira, Lurdinha
Granzotte, Marcelo Tidy e Zezinho
Cabeleireiro)

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA, Estado de S&o Paulo, nos

termos da Lei Orgdnica do Municipio de Franca,

APROVA
Art. 1° Fica criada, no dmbito do municipio de Franca, a campanha
permanente de conscientizacdo, de enfrentamento, de combate e de
prevencdo ao assédio moral e ao assédio sexual, com O escopo em
promover o labor digno, saudéavel, seguro e sustentédvel, nas relacdes

de trabalho.

Paragrafo tnico. Esta Lei aplica-se a todas as condutas de assédio
no Aambito das relagdes socioprofissionais e da organizacdo do
trabalho na Administracdo Publica, praticadas presencialmente ou por
meios virtuais, inclusive aquelas contra estagiarios, aprendizes,

prestadores de servicos, voluntédrios e outros colaboradores.
Art. 2° Para os fins desta Leili considera-se:

I - assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas

abusivas que, independentemente de intencionalidade, atente contra a
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integridade, identidade e dignidade humana do trabalhador, por meio
da degradacdo das relagdes socioprofissionais e do ambiente de
trabalho, vigiar excessivamente apenas o trabalhador assediado,
exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes,
discriminacé&o, humilhacéo, constrangimento, isolamento, excluséo
social, difamacdo ou depreciacdo da imagem ou desempenho do servidor
ou empregado ou abalo psicoldédgico e até mesmo expor o servidor a

situacdes adversas, com efeitos fisicos ou mentais, culminando em

prejuizos do seu desenvolvimento pessoal, profissional ou
financeiro;
IT - assédio moral organizacional: processo continuo de condutas

abusivas amparado por estratégias organizacionais e/ou métodos
gerenciais que visem a obter engajamento intensivo dos funcionarios
ou excluir aqueles que a 1instituigdo ndo deseja manter em seus

quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

IITI - assédio sexual: conduta de conotacdo sexual praticada contra a
vontade de alguém, sob a forma verbal, ndo verbal ou fisica,
manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios,
com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe <criar um ambiente intimidativo, hostil,

degradante, humilhante ou desestabilizador;

Iv - saltde no trabalho: diné&mica de construgdo continua, em que
estejam assegurados os meios e condig¢des para a construgdo de uma
trajetédria em direcdo ao bem-estar fisico, mental e social,

considerada em sua relacdo especifica e relevante com o trabalho;

v - gestor: agente politico ou servidor que exerce atividades com
poder de decis&o, lideranca de individuos e de equipes e, por meio
de gestdo de pessoas, de recursos, das condig¢des organizacionais e
de processos de trabalho, viabilizando o alcance dos resultados

institucionais;

VI - cooperacgdo: mobilizacdo, pelas pessoas, de seus recursos
subjetivos para, Jjuntas, superarem coletivamente as deficiéncias e
contradi¢des qgque surgem da organizacdo prescrita do trabalho e da

concordéncia entre singularidades, por meio da construcdo dialogal
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de regras formais e informais, técnicas, e consciéncia ética, que

orientam o trabalho real;

VII - cooperagao horizontal, vertical e transversal:
respectivamente, a cooperacdo entre o0s pares e os membros de egquipes
de trabalho, entre os ocupantes de diferentes niveis da linha
hierdrquica sempre no duplo sentido ascendente descendente, entre
trabalhadores da organizacdo e usuarios, beneficidrios, auxiliares e
advogados, assim como com integrantes de outras instituicgdes

correlatas;

VIII - gestdo participativa: modo de gestdo que promove a valorizacdo
e o compartilhamento da experiéncia de trabalho, a cooperacdo e a
deliberacdo coletiva e a participacdo integrada de magistrados e
servidores em pesquisas, consultas, grupos gestores, com 0O objetivo
de identificar problemas e propor melhorias no ambiente de trabalho

e institucionais;

IX - organizacdo do trabalho: conjunto de normas, instrucdes,
praticas e processos que modulam as relacgdes hierdrquicas e
competéncias, os mecanismos de deliberacdo, a divisdo e o conteudo
dos tempos de trabalho, o conteudo das tarefas, os modos

operatdérios, os critérios de qualidade e de desempenho;

X - risco: toda <condigdo ou situagcdo de trabalho que tem o

potencial de comprometer o equilibrio fisico, psicoldégico e social

dos individuos, causar acidente, doenca do trabalho e/ou
profissional;
XTI - transversalidade: integracdo dos conhecimentos e diretrizes

sobre assédio e discriminacdo ao conjunto das politicas e
estratégias de acdo institucionais, de modo a garantir sua

implementacdo em todas as dimensdes da organizacéo.

Art. 3° A campanha de que trata esta Lei orienta-se pelos

seguintes principios:
I - respeito a dignidade da pessoa humana;

II - ndo discriminacéo;
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IIT - saude, seguranca e sustentabilidade como pressupostos

fundamentais da organizacdo laboral e dos métodos de gestéo;

IV - gestdo participativa, com fomento a cooperacdo vertical,

horizontal e transversal;
v - reconhecimento do valor social do trabalho;

VI - valorizacdo da subjetividade, da wvivéncia, da autonomia e das

competéncias do trabalhador;

VII - primazia da abordagem preventiva;

VIII - transversalidade e integracédo das acdes;

IX - responsabilidade e proatividade institucional;

X - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do contetdo
das apuracdes, respeitando-se a Lei Geral de Protecdo de Dados -

LGPD;

XI - ©protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, inclusive na utilizacdo de cédmeras de monitoramento de

imagens e respeito a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD;
XII - resguardo da ética profissional;

XIIT - construgcdo de uma cultura de respeito mituo, igualdade de

tratamento e solucgdes dialogadas para os conflitos no trabalho.

Art. 4° Essa campanha reger-se-4& ©pelas seguintes diretrizes
gerais:
I - a abordagem das situacgdes de assédio deverd levar em conta sua

relacdo com a organizagdo e gestdo do trabalho e suas dimensdes

sociocultural, institucional e individual;

IT - as estratégias institucionais quanto a campanha de
conscientizacdo, de enfrentamento, de prevencdo e de combate ao

assédio e priorizaréo:

a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de
gestdo e organizacdo laboral que promovam saude, sustentabilidade e

seguranc¢a no trabalho;
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b) a promogdo de acdo de escuta, acolhimento e acompanhamento de
pessoas;

c) o incentivo as abordagens de préaticas restaurativas para
resolucdo de conflitos;

IITI - promocdo de debates sobre o campo tematico “prevencdo e

enfrentamento do assédio moral e sexual no trabalho”, relacionando-

0s com 0s processos de promocdo a saude no trabalho;

IV - o0s gestores deverdo promover ambiente de didlogo, cooperacgédo e
respeito e adotar métodos de gestdo participativa e organizacéo

laboral que fomentem a saude fisica e mental no trabalho;

v - acdes de conscientizacdo a respeito da aplicacgdo desta
campanha e das consequéncias do assédio moral, do assédio sexual,
utilizando linguagem clara e objetiva e estratégia de comunicacédo

alinhada a abordagem de intervencéao;

VI - a prevencdo e o enfrentamento do assédio moral e sexual no
trabalho serdo pautados por abordagem transversal, cabendo a cada
unidade organizacional e agente institucional contribuir para a
efetividade desta campanha, de acordo <com suas atribuicgdes e

responsabilidades;

VII - sensibilizar agentes politicos, incluindo parlamentares, Dbem
como servidores, estagidrios, aprendizes e prestadores de servigos
sobre relacdes saudaveis de trabalho, chamando a atencdo para os
riscos e potenciais prejuizos das praticas abusivas e

discriminatdérias;

VIII -as escolas de formagcdo e capacitacdo de servidores 3Ja
existentes, nos seus programas de aperfeicoamento e capacitacdao,
deverdo oportunizar adequada capacitacdo no que tange a prevencgdo e
ao enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual no ambiente de

trabalho.

Art. 5° O Poder Publico poderd buscar apoio em instituicgdes para

desenvolver a campanha aludida nesta Lei junto a outros Municipios.

Art. 6° Esta Lei ©poderd ser regulamentada, no que couber,

mediante Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

Rua da Camara, n.2 01 — Parque das Aguas - CEP: 14401-306
Telefone: (16) 3713-1555 — DDG: 0800 940 1555
camara@franca.sp.leg.br




CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA  [[lllins=

ESTADO DE SAO PAU I—O CAMARA MUNICIPAL DE
www.franca.sp.leg.br FRANCA
Art. 7° As despesas para a consecucdo da presente Lei correm a

conta de dotagdes orcamentarias préprias.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Cédmara Municipal de Franca, 29 de agosto de 2022.

CLAUDINEI DA ROCHA PASTOR SERGIO PALAMONI
Presidente Vice-Presidente
LURDINHA GRANZOTTE CARLOS CESAR ARCOLINO - KAKA
1% Secretéria 2° Secretéario
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