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Prefeitura Municipal
de Franca

Senhor Presidente

Em atencao ao constante no OF. n°® 160/2022, em que
Vossa Exceléncia encaminha o Autoégrafo de Lei n° 7.515/2022, (Projeto de Lei n°®
161/2022), temos a honra de encaminhar cépia da Lei n°® 9.257, de 20 de setembro
de 2022, devidamente SANCIONADA E PROMULGADA, a qual foi publicada em
21 de setembro de 2022.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia protestos
de estima e consideragao.

Atenciosamente

=, .
ALEI%N%UG STO FERREIRA
PREFEIT

Ex.mo Senhor

VER. CLAUDINEI DA ROCHA
Presidente da Camara Municipal de
FRANCA/SP
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LEI N° 9.257, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022.

Altera a Lei Municipal n°® 3.884, de 11 de
dezembro de 1990, e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuices legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA,
a seguinte LEI:

Art. 1° Altera-se a redagao do caput do art. 1° e acrescenta os paragrafos 4°, 5° 6° e
7°, no referido art. 1°, todos da Lei Municipal n° 3.884, de 11 de dezembro de 1990, os
quais passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a prestar assisténcia médica,
hospitalar e odontolégica, por meio da concessao de Auxilio a Saude, nos termos
doinciso 1V, § 2° do art. 458 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, a seus
empregados publicos.

§ 4° Para fazer jus ao beneficio, os empregados publicos deverdo aderir ao
contrato ou convénio celebrado entre o Municipio de Franca e as operadoras de
planos de saude.

§ 5° A ndo adesao pelo empregado publico ao contrato ou convénio implica
na renuncia ao beneficio.

§ 6° Podera o Municipio de Franca celebrar convénio com o SASSOM -
SERVICO DE ASSISTENCIA E SEGURO SOCIAL DOS MUNICIPIARIOS DE
FRANCA, objetivando possibilitar a adesdo de seus servidores e demais
beneficiarios abrangidos por esta Lei, a contrato ou convénio existente entre a
autarquia municipal, referida neste artigo, e as operadoras de planos de saude
por ela contratadas ou conveniadas.

§ 7° Celebrado o convénio entre o Municipio de Franca e SASSOM -
SERVICO DE ASSISTENCIA E SEGURO SOCIAL DOS MUNICIPIARIOS DE
FRANCA, os valores para o custeio do Auxilio a Saude serdo repassados
diretamente da Prefeitura Municipal de Franca a autarquia municipal, segundo
os critérios disciplinados nesta Lei.” (NR)
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Art. 2° Acrescentam-se os arts. 3°-A; 3°-B e 3°-C a Lei Municipal n° 3.884, de 11 de
dezembro de 1990, com a seguinte redacao:

“Art. 3°-A E assegurado ao servidor plblico municipal o pagamento de
100% (cem por cento) do custeio relacionado ao Auxilio Saude/plano de saude
ou da assisténcia médica para os casos de suspensado do contrato de trabalho
decorrentes de afastamento pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
durante os trés primeiros meses.

§ 1° Ao servidor que tenha apdlice cujo objeto segurado seja o custeio
relacionado ao Auxilio Saude/plano de saude ou da assisténcia médica, a
Administracao Publica ficara responsavel pelo pagamento de 100% (cem por
cento) em até trés parcelas subsequentes a indenizagao paga pela seguradora.

§ 2° Ultrapassado o pagamento integral de 3 (trés) parcelas do Auxilio
Saude/plano de saude ou assisténcia médica pela Administracdo Publica, o
custeio voltara a ser compartilhado nos termos do art. 3° desta Lei Municipal n°
3.884, de 11 de dezembro de 1990, hipétese em que a relagao juridica passara
a ser regulada pela Sumula 440 do TST. (NR)

Art. 3°-B Para as hipdteses previstas na Sumula 440 do TST, a
Administracdo Publica continuara efetuando o pagamento de sua cota parte no
Auxilio Saude/plano de saude ou assisténcia médica, nos termos e limites do art.
3° desta Lei Municipal n° 3.884, de 11 de dezembro de 1990.

§ 1° A Administragdo Publica Municipal realizara os pagamentos de sua cota
parte enquanto estiverem preenchidos os requisitos de incidéncia da Sumula 440
do TST.

§ 2° O servidor inadimplente com sua cota parte, pelo periodo e forma
estabelecidos no inciso Il, paragrafo unico, do art. 13, da Lei Federal n° 9.656,
de 3 de junho de 1998, tera o beneficio de Auxilio Saude/plano de saude ou
assisténcia médica suspenso, ficando a Administracdo Publica desobrigada do
pagamento.

§ 3° A Administragdo Publica Municipal notificara o servidor em atraso, com
sua cota parte, até o quinquagésimo dia de inadimpléncia, conforme preceitua o
inciso I, paragrafo unico, do art. 13 da Lei Federal n°® 9.656, de 3 de junho de
1998. (NR)

Art. 3°-C Rescindido o contrato de trabalho, cessa a obrigagdo da
Administragdo Publica Municipal em relagdo a sua cota-parte no custeio do
Auxilio Saude/plano de saude ou assisténcia médica.” (NR)
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2023, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, a partir da mesma data, especialmente o art. 6°, caput, e seu paragrafo unico,
da Lei Municipal n® 5.743, de 22 de agosto de 2002.

Prefeitura Municip Franca, 21 de setembro de 2022.

ALEXANDRE ) GUSTO FERREIRA
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