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Franca, 07 de outubro de 2022

Oficio n® 442/2022-GABP

Encaminha Lei Complementar Sancionada e Promulgada

Senhor Presidents

Em atencdo ac constante no OF n® 184/2022, em que

f@'uﬁsa Exceléncia encaminha o Autografo de Lei Complementar n® 455/2022,
(Projeto de Lei Complementar n® 28/2022), temos a honra de encaminhar copia da
Lei Complemantar n® 388, de 05 de outubro de 2022, devidamenie
SANCIONADA E PROMULGADA, a qual fol publicada em 05 de outubro de 2022

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia protestos
de estima e consideragao.

Atenci

£
£ Aﬂ%ﬁ%n FERREIRA

Ex.mo Senhor

VER. CLAUDINEI DA ROCHA
Presidente da Camara Municipal de
FRANCAISP
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LEI COMPLEMENTAR N° E 05 DE TUBRO DE 2022.

Dispbe sobre a regrganizacad estrutural aas
secretaras municipais da Prefertura Municipal
de Franca para atender as disposigbes do
Tema 1010 do Supremo Tribunal Federal, & da
outras providéncias

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA Prefeilo Municipal de
Franca, Estado de Sio Paulo, no exercicio de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER gque a Camara Municipal APROVOLU e ale
PROMULGA a seguinte LE| COMPLEMENTAR

Ar. 1* Ficam criados os cargos em comissdo & fungbes gralificadas em conformidade
com os ANEXOS L I, L, IV, ¥V, VI e VIl para compor a organizagio estrutural da
Prefeitura Municipal de Franca, contida nas Leis abaixo discriminadas, em conformidade
com 0§ seguintes guadros:

- Cargos em Comissio: -
TANEXO Cargo em Secretaria Lei Municipal | Qde
| comissdo Municipal
T S——
ﬂ "CHEFE DO SETOR | SECRETARIA LEI 1
DE MUNICIPAL  DE | COMPLEMENTAR
SUPRIMENTOS ACAQ SOCIAL MUNICIPAL  N®
DA SECRETARIA 348, DE 03 DE
| MUNICIPAL  DE FEVEREIRO DE
ACAD SOCIAL _ | 2021
n CHEFE DO SETOR SECRETARIA LEI K
DE MUNICIPAL  DE | COMPLEMENTAR
GERENCIAMENTO | ADMINISTRAGAO | MUNICIPAL  N°
DE E RECURSOS | 348, DE 03 DE
INFRAESTRUTURA | HUMANCS FEVEREIRO DE
EM TECNOLOGIA 2021

DE INFORMACAD

W | CHEFE DO SETOR | SECRETARIA | LEI 1
DE SUPRIMENTOS | MUNICIPAL DE | COMPLEMENTAR | |
DA SECRETARIA EDUCAGAO MUMNICIPAL  N°
MUNICIPAL DE 352 DE 03 DE |
EDUCACAD FEVEREIRD DE
| 2021 ‘
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Prefeitura Municipal
de Franca
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| HEFE DO SETOR | SECRETARIA
DE GESTAO | MUNICIPAL DE COMPLEMENTAR
MOBILIARIA DA | EDUCACAD MUNICIPAL  N®
SECRETARIA 352, DE 03 DE
MUNICIPAL DE FEVEREIRO DE
EDUCACAD 2021
N  CHEFE DO SETOR | SECRETARIA LEI 1
DE MUNICIPAL DE COMPLEMENTAR
GERENCIAMENTO | EDUCACAD MUNICIPAL  N°
DE RECEITAS DA 352, DE 03 DE
EDUCACAD FEVEREIRO DE
2021
" SECRETARIA LEI 1
CHEFE DO SETOR | .\ \isipal DE | COMPLEMENTAR
ADMINISTRATIVO
FINANCAS MUNICIPAL  N®
DA SECRETARIA | aptot i
MUNICIPAL DE FEVEREIRG DE
| FINANCAS 091
v ~ | SECRETARIA LEI K]
CHEFE DO SETOR | MUNICIPAL DE | COMPLEMENTAR
|DE GESTAQ E | FINANGAS MUNICIPAL  N°
CONTROLE DE | 351, DE 03 DE
TARIFAS PUBLICAS FEVEREIRD DE
) 2021 |
N SECRETARIA LEI E
|$EFE 00 SETOR | municipAL  DE | COMPLEMENTAR |
GERENCIAMENTO FINANGAS ;"EL_:H":;:"‘LM Dr:
FINANCEIRQ FEVEREIRO DE |
| i - e 2021
IV | CHEFE DO SETOR SECRETARIA LEI [
DE MUNICIPAL DE | COMPLEMENTAR |
| GERENCIAMENTO | FINANGAS MUNICIPAL  N® |
DE RECURSOS | 351, DE 03 DE
PUBLICOS EM FEVEREIRO DE
PARCERIAS 2021 !
IV | CHEFE DO SETOR SECRETARIA LEI [ 1
DE MUNICIPAL DE | COMPLEMENTAR
PLANEJAMENTO FINANGCAS MUNICIPAL  N° |
DA SECRETARIA 351, DE 03 DE
MUNICIPAL DE FEVEREIRO DE
FINANCAS | 2021
v SECRETARIA LEI 1
EEEEEPDH?MEE;ES MUNICIPAL DE COMPLEMENTAR
INFRAESTRUTURA | MUNICIPAL  N°

DA SECRETARIA

353, DE 03 DE




Prefeitura Municipal

Eua Frodenco Moum
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de Franca Frunca/SP - Cop: 14401-150
MUNICIPAL _ DE TFEVEREIRD TOE | oraaLE: tsemo
INFRAESTRUTURA 2021
V | CHEFE DO SETOR | SECRETARIA | LEI BE
DE MUNICIPAL  DE | COMPLEMENTAR
GERENCIAMENTO | INFRAESTRUTURA | MUNICIPAL  N°
DE OBRAS 353, DE 03 DE
PUBLICAS FEVEREIRO DE
2021
V| CHEFE DO SETOR | SECRETARIA LE] K]
DE MUNICIPAL  DE  COMPLEMENTAR
INFRAESTRUTURA | INFRAESTRUTURA | MUNICIPAL  No
ELETRICA 353 DE 03 DE
FEVEREIRO DE
R 2021
¥ | CHEFE DO SETOR  SECRETARIA I LEI 1
DE GESTAQO DOS | MUNICIPAL  DE | COMPLEMENTAR
SERVICOS INFRAESTRUTURA | MUNICIPAL  N°
FUNERARIOS | 353, DE 03 DE
FEVEREIRO DE
2021
~ Wl | CHEFE DO SETOR SECRETARIA LEI 1
AMBULATORIAL DE MUNICIPAL  DE | COMPLEMENTAR
DIABETES E | SAUDE MUNICIPAL  N®
OF TALMOLOGIA 344, DE 03 DE
FEVEREIRD DE
2021 .
Wi | CHEFE DO SETOR | SECRETARIA LEI 1
DE GESTAO | MUNICIPAL  DE  COMPLEMENTAR
FINANCEIRA DO | SAUDE MUNICIPAL  N°
SUS -  NIVEL 344 DE 03 DE
| MUNICIPAL FEVEREIRD DE
| 2021 |
Vil | CHEFE DO SETOR | SECRETARIA LBl 1
DE SUPRIMENTOS | MUNICIPAL  DE | COMPLEMENTAR
DA SECRETARIA | SEGURANGCA | N® 355 DE 03 DE
MUNICIPAL DE FEVEREIRD DE
SEGURANGA | 2021
TOTAL DE CARGOS CRIADOS 17




Prefeitura Municipal

de Franca
n- Funcdes Gratficadas
| ANEXO Cargo em ‘Secretaria
_________comissao __Municipal
I FUNGAO | SECRETARIA

AT W ST RS e
MR EEL ]
Run Froderico Moura, 1,517 - Culnde Sova
Fr. ||.'..‘~F'riq;|,‘l | 44§ = | 540
CNPL 47 970 TR I ] <l - [ E- isenio
| Lei Municipal | Qtde

Lei Complementar

GRATIFICADA DE | MUNICIPAL DE | Municipal N® 351,
CHEFE DO SETOR | FINANCAS De 03 De
DE CONTRATOS Feversiro De 2021
DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE

FINANGAS

T FUNGAD | SECRETARIA LE|

GRATIFICADA DEiMUNIEIF‘AL DE  COMPLEMENTAR
CHEFE DO SETOR | INFRAESTRUTURA | MUNICIPAL  N°

DE ORCAMENTOS |

DE OBRAS |

PUBLICAS | o
FUNCAO | SECRETARIA
GRATIFICADA DE | MUNICIPAL

CHEFE DO SETOR
DE FISCALIZAGAO
DE OBRAS

Total de Fungdes Gratificadas criadas

353, DE 03 DE
FEVEREIRO DE
2021
TLE

q |

13

DE | COMPLEMENTAR |

INFRAESTRUTURA | MUNICIPAL

| 353, DE 03 DE
FEVEREIRO DE
2021
03

Hﬂ |

Paragrafo Unico. As alteracbes na legislagdo municipal contidas nos anexos desta Lel
adotaram os seguintes pressupostos:

que foram criados na Estrutura Organizacional da Administragao Direta

Fedaral

aclarar a legislagio municipal quanto aos orglos, cargos & fungbes gratificadas

cada anexo promove as modificagdes em uma Gnica Secretana Municipal
adequar os cargos criados neste artigo a0 Tema 1010 do Supremo Tribunal
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Art 2° Ficam extintas as seguintes fungfes gratificadas em conformidade com o quadro

e les abamxo discrminadias

| DADOS’ | de Franca)

FUNGOES | QOtde
GRATIFICADAS LEI MUNICIPAL Ssﬁﬁg:::_“
EXTINTAS

"FUNCAQ GRATIFICADA 1
DE ASSESSOR EM (Lei Complementar n® | SECRETARIA
ORCAMENTOS E 348 de 03 de feveraira | MUNICIPAL DE
CONTRATOS DA de 2021) | AGAD SOCIAL
ASSISTENCIA® |

. | SECRETARIA 1

“FUNCAD GRATIFICADA, | [;“; 2:“;;*‘:;”&:::“ | MUNICIPAL DE
| DE CHEFE DO SETOR ol 2 021, do Municipio ADMINISTRACACE
| DE HARDWARE" i Prancal RECURSOS
- - ' HUMANOS

‘ASSESSORES DE ;ﬁ mgj"dl‘ﬂzimm  SECRETARIA 3

CREDITO BANCO DO de iﬂ!'i do Municipio | MILINICIT 2% S =

POVO" ' DESENVOLVIMENTO

da Franca) ‘
[— TB-FI-'I entar n" I 2
55, da O o Tovmraio |SECRETARIA |
"ASSESSORES-JUCESP” | L 001 a0 Municipio | MU NICIPAL DE
' | DESENVOLVIMENTO
de Franca)

DFé" EEEEEE;'; 2;;?&3 A |(Lei Complementar n* | SECRETARIA :
| DE REQUISICAO DE 152 de 03 de fevereiro  MUNICIPAL DE
COMPRAS" de 2021) | “E_nucacﬁa ]

"FUNCAO GRATIFICADA | (Lei Complementarn® | SECRETARIA 1
\DE CHEFE DO SETOR | 352, de 03 de fevereira | MUNICIPAL DE .
| DE PATRIMONIO" ‘de 2021) | EDUCACAD |

"FUNCAD GRATIFICADA 1

DE CHEFE DO SETOR | {Lei Complementar n® | SECRETARIA

DE CENSO, {352 de 03 de feversino | MUNICIPAL DE
| TECNOLOGIA DA | de 2021) EDUCAGAD
: INFDHMACAGIPEBEGAL‘_P |
"FUNGAD GRATIFICADA ) : 1
| DE CEEFE DO SETOR | ‘3':;' L‘“‘;;“‘l”'i”i'r:m SECRETARIA

DE GESTAO E de iﬂ!t do M:nlrl:ip-llu stmieie g

PRESTACAD DE 6 Fritice) FINANCAS

CONTAS" ! I
“FUNCAD GRATIFICADA. | (Lei Complementarn® | 1

DE CHEFE DO SETOR | 351, de 03 de fevereio | oC o iC AuA

. MUNICIPAL DE

DE CONSOLIDAGAO DE | de 2021, do Municipio. | £y sneac




Prefeitura Municipal
de Franca

-

FUNCAD GRATIFICADA
DE CHEFE DO SETOR
DE CONTAS"

Rim Fredenon Medm,

i BT ] <D}

1517 - Cidade Mova

FrancaBP- Cop: 14401-150

(Lei Complementar n®
351, de 03 de fevereiro
de 2021, do Municipia
de Franca)

*FUNGAD GRATIFICADA

| DE CHEFE DO SETOR
DE GESTAD

| DRCAMENTARIA"

*FUNGAQ GRATIFICADA
' DE CHEFE DO SETOR
DE CONTRATOS E

(Lei Complementar n®
351, de 03 de fevereiro
de 2021, do Municipio
de Franca)

(Lei Complementar n°

W o i Tl L -?'-"':'?'Fq'l'"'-"'l-t =N E:; isenid

|SECRETARIA
;MUNIG}FAL DE
| FINANCAS

|SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANCAS

| SECRETARIA

151, de 03 de fevereiro | MUNICIPAL DE

REQUISIGOES® de 2021) FINANGAS
| *FUNGAQ GRATIFICADA K
' :E': |T¢f§ﬁi?l$§rﬂiﬁ | (Lei Complementar n® SECRETARIA
351, de 03 de feversita | MUNICIPAL DE

GABINETE DA N FINANCAS
' SECRETARIA DE
FINANCAS® = 3
“FUNCAD GRATIFICADA | (Lei Complementarn® | SECRETARIA 1

OE CHEFE DO SETOR | 353, de 03 de feversiro | MUNICIPAL DE
' DE COMPRAS" - de 2021) INFRAESTRUTURA
|“FUNCAD GRATIFICADA | 1
'DE CHEFE DO SETOR | (Lei Complementar n® | SECRETARIA

DE FISCALIZACAO DE | 353, de 03 de fevereira | MUNICIFAL DE

OBRAS NA | de 2021)

CONSTRUCAD cvIL*

‘ INFRAESTRUTURA

"FUNGAQ GRATIFICADA
DE CHEFE DO SETOR

i {Lei Complementar n° | SECRETARIA

| 353, de 03 de feversiro | MUNICIPAL DE
| DE QUANTIFICAGAOE | =5 ./ | INFRAESTRUTURA
ORGAMENTOS® | P
"FUNGAOD GHAﬂE!r%AHDA  (Lei Complementar n® | SECRETARIA &
EE g:gﬁggs 353, de 03 de fevereio | MUNICIPAL DE
! INFRAESTRUTURA |
CEMITERIOS™ i : ' .
"FUNCRO GHJ"*T'F;_’:‘“;”‘ | (Lei Complementarn® | SECRETARIA !
' EE ﬁ:ﬁﬁgﬁﬁi OR 253 de 03 de feversiro | MUNICIPAL DE
' INFRAESTRUTURA
‘ ELETRICA" de 2021) _ = I
‘FUNGAO GRATIFICADA (Lei Complementar n® | SECRETARIA 1
DE CHEFE DO SETOR 1453 03 de fevereirode | MUNICIPAL DE
DE INFRAESTRUTURA |- -0/ INFRAESTRUTURA
URBANA E RURAL" | e
“FUNGAQ GRATIFICADA | (Lei Complementar n® SECRETARIA 1
DE CONTROLE. de 2021, do Municipic sALDE
| AUDITORIA E de Franca)
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(Lei Complementar " HE
GRATIFICADA DE CHEFE | . p . ;'3 = feverairo | SECRETARIA
DO SETOR DA CASA DO i EIEIE1 do Municioia (MUNICIPAL DE
DIABETICO E CENTRO | (2 C " P9 lsaUpe
OFTALMOLOGICD" i
*FUNGCAQ GRATIFICADA | (Lel Complementar n® SECRETARIA 1
DE CHEFE DO SETOR 155 de 03 de fevererra | MUNICIPAL DE
DE CG_MPHAE' de 2021) E_E_GUHAN{:A _
Total de Funches Gratificadas Extintas | 25
Art 3* Revogam-se as disposigies em contrario
Paragrafo Gnico. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagao
Prefaitura Muni de Franca, 05 de outubro de 2022
ALEXAN GUSTO FERREIRA PREFEITURA MUNICIPAL DY
PREFEITO Pebiacado m: 5/ VOl

DA OFCaRL DO wrpaCIF0
i Compiamenty 710713




ANEXO |
Art 1" O ANEXO | desta Lel Complementar altera dispositives da Lei Complementar
Municipal n® 348, de 03 de fevereiro de 2021, comao também seu respective ANEXO |

Art. 2° O artigo 2° da Lei Complementar Municipal n® 348, de 03 de fevereirc de 2021.
passara a vigorar com a seguinte redacgdo

Art. 2° Ficam criados os seguintes érgdcs na Secretaria Municipal
de Acado Social'

| Gabéinate da Secretaria Municipal de Agéo Social,
a. Assessor de Gabinete da Secretana de Agao Social,
b. Setor de Apoio Administratives aos Servigos de Assisténcia Social,
.  Departamento de Protec@o Social Basica,
Nucleo de Administragao dos CRAS
Setor Administrativo do CRAS Norte;
Setor Administrativo do CRAS Sul
Setor Administrative do CRAS Leste;
Setor Administrativo da CRAS Oeste;
Setor Adminigtrativo do CRAS Centro,
. Departamento de Protegao Social Especial;
Nucieo de Administracio dos CREAS E CENTRO POP
a. Setor Administrativo do CREAS:
b. Setor Administrativo do CREAS,
. Setor Administrativo do Centro POP.
V.  Setor de Cadastros Sociais
V. Secdo de Gestdo Administrativa, Financeira e Logistica,
a) Setor De Suprimentos Da Secretarta Municipal De Agdo Soclal,

" e T oW

§1° A Estrutura Organizacional da Secretana de Agio Social esta
disposia nos termos do ANEXO |

g2 Ficam crados, nos termos do quadro abaixo, os cargos de:
l. agente politico de Secretaric Municipal.
1] Cargos &m Comissso,
1} funches gratificadas




GORGADS DA SECRETARIA AGENTE POLITICO, CARGOS EM
COMISSAD E FUNCDES
GRATIFICADAS
Nivel Subnivel 1
GABINETE DA i | SECRETARID MUNICIPAL DE ACAD &3
SECRETARIA SOCIAL |
MUNICIFAL DE ASSESSOR DE GABINETE DA o8
ACAD SOCIAL . SECRETARIA DE AGAD SOCIAL
SETCR DE AFOID
| ADMINSITRATIVD CHEFE DO SETOR DE APDIO
| ADS SERVIGOS DE ADMINISTRATIVO AQS SERVIGOS DE FG
| ASSISTENCIA, | ASSISTENCIA SOCIAL
R SOCIAL . —
DEPARTAMENTO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ca
DE PROTECAD PROTECAD S50CIAL BASICA :
SOCIAL BASICA | MUCLED DS
CRAS - SETORES
ADMINISTRATIVOS | FUNCAD GRATIFICADA DE CHEFE DO G
NORTE, SUL, | SETOR ADMINISTRATIVO DOS CRAS
LESTE GESTE
- CENTRO | o -
DEPARTAMENTD | - | MRETOR DE DEPARTAMENTO DE ca
DE PROTEGAD | PROTEGCAC SOCIAL ESPECIAL - -
SOCIAL NUCLEQ DE
ESPECIAL | ADMINISTRACAD
DOS CREAS E FUNCAQ GRATIFICADA DE CHEFE DO
CENTRO POFP - s:.-.—*rﬁn ADMINISTRATIVO DOS CREAS FG
SETORES E CENTRO POP
| ADMINISTRATIVOS
; DDS CREAS E
: CENTRO POP |
SELLELDE E CHEFE DO SETOR DE CADASTROS ca
cmﬂn;:a SOCIAIS
SOCLAl el
SEGAD DE - CHEFE DA SECAD DE GESTAD
GESTAD ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E c2
ADMINISTRATIVA, _ | LOGISTICA
FINAMCEIRAE |[SETOR DE
LOGISTICA SUPRIMENTOS DA CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS
SECRETARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAD Ci1
MUMICIPAL DE SOCIAL
ACAD SOCIAL
TOTAIS DE
AGENTE
POLIMICO &
CARGOS EM
COMISSAD
TOTAL DE
FUNGOES
GRATIFICADAS —
£y As atrbuicies e competéncias dos drglos, agente politico de

Secretdrioc Municipal, dos cargos em comissio e fungdes gratificadas
criados neste artigo sdo fixados nos termos desta lei




Art. 3° O artigo 16 da Lei Complementar Municipal n® 348, de 03 de fevereiro de 2021,
passara a vigorar com a seguinte redagao

Art, 16, Enconlra-se vinculada & Secdo De Gestdo Administrativa,
Financesra E Logistica, o Setor De Suprimentos Da Secretania Municipal
De Agao Social.

Art. 4° O titulo do artigo 18, caput @ todos os seus paragrafos, da Lel Complementar
Municipal n® 348, de 03 de fevereiro de 2021, passardo a vigorar com a seguinte

redagao

DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGAO SOCIAL

At 18 O SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGCADO SOCIAL & o 4rgdc de natureza estratégica responsavel pela
organizagio orgamentaria, financeira e de logistica para o suprimento das
necassidades materiais @ de prestacio de servigos da Secretaria Municipal
de Acdo Social

§ 1° O CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL, cargo ora criado, & o gestor com poder de
decisdo e de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da
Pasta responsave! pela coordenagio, como tambem para Ihes garantir tanto
o fiel planejamentc orgamentirio como também a coreta aplicagao dos
recursos financeiros de Assisténcia Social, além de fiscalizar o curnprimento
das metas esiabelecidas no Plano de Governo de sua area Também & o
coprdenador de confianca gue

I, Possul poder de decisdo sobre sua area de atuagao, matenas,
competéncias, assuntos & processos administratives a ela
relacionados, alinhando as fungbes de seu Orgdo as diretrizes
politico-governamentals acordadas com o Chefe do Executivo &
autoridades superiores, gerenciando e fiscaizando, ainda, os
goniralos = respaclivos procedimentos sob gua
responsabiidade,




I Coordena. onentar e fiscalizar os servidores sob sua
responsabilidade & vinculados ao drgao,

1 Exerce outras atribuicbes afins, legais ocu delegadas pela
autoridade superior

§ 2° 880 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salanal do CHEFE
DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGCAD
SOCIAL

|,  PRE-REQUISITOS Ensino Superior Completo ou Experiéncia na
Area por mais de dois anos;
.  MNATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia, direcBo e
assassoramento,
. FORMA DE PROVIMENTO Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL C1
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ANEXO Il

Art 1% O ANEXO Il desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei Complementar
Municipal n® 349, de 03 de fevereiro de 2021, como lambém seu respectiva ANEXD |

Arl. 2 O art 2° da Lei Complementar Municipal n® 348, de 03 de fevereiro de 2021,
passara a vigorar com a seguinta redagao:

Art. 2° Ficam criados os seguintes orgios na Secretaria Municipal de
Administragdo @ Recursos Humanos:

i

v

Gabinete da Secretaria Municipal de Admimistragdo e Recursos
Humanos,
Departamento de Pesscal & Racursos Humanos,
a2 Seclo de Gestdo de Pessoas
1 Setor de Servico Integrados de Atendimento ao Senvidor
- SIAS,
2. Sator de Treinamento
b Setor de Folha de Pagamento
Departamento de Administragio,
a Secdo de Gestio Administrativa da Secretaria de Administracao
e Recursos Humanos
b Secdo de Almoxarfado @ Patnmaénio,
1. Setor de Patriménio Mobiliario
c Setor de Atendimento e Protocolo.
d Setor de Arguivo Central
e &) Setor de Zeladoria.
Departamentc de Tecnologia da Informagac
a Setor de Gerenciamento de Infraestrutura em Tecnologla de
Informacao
b, Setor de Software

§ 1° A Estrutura Organizacional da Secretana Municipal de Administracdo &
Recursos Humanos esta disposta nos termos do ANEXO |

§ 2° Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, os cargos de




[ agente politico de Secretano Municipal;

L Cargos em comissan:
I, fungdes gratificadas,

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

ATENDIMENTO E |

ATENDIMENTO E PROTOCOLD

ORGAOS DA SECRETARIA AGENTE POLITICO, CARGOS EM
COMISSAD E FUNGOES
8 = GRATIFICADAS
Nivel | Subnivel 1 Subnivel 2
GABINETE DA - -
ﬁ&ﬁg‘;ﬁf& SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS | 1 | S3
ADMISTRAGAD HUMANOS
E RECURSOS
___HUMANOS | B o
DEPARTAMENTO - | R DIRETOR DE DEFPARTAMENTO
DE PESSOAL E DE PESSOAL E RECURSOS 1| C4
RECURSOS o ! | HUMANOS ) _
HUMANOS | SECAODE | = | CHEFE DA SECAD DE GESTAD ¢ |02
GESTAODE | | DEPESSOAS 1|62
PESSOAS | SETOR DE |
SERVICOS
INTEGRADOS | CHEFE DE SETOR DE SERVICOS
DE INTEGRADOS DE ATENDIMENTO | 1 | C1
| ATENDIMENTO  AD SERVIDOR - SIAS
| AQ SERVIDOR
| =5IA8 1 .
| SETORDE |FUNCAD GRATIFICADA DE
TREINAMENTO CHEFE DO SETOR DE i | FG
. N I | ia— | TREINAMENTO : b —k
' SETOR DE FOLHA - 'CHEFE DE SETOR DE FOLHA DE | i |
DE PAGAMENTO | PAGAMENTO )
o ' - - DIRETOR DE DEPARTAMENTO 1 | ca
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO |
DE SECAD DE
ADMINISTRAGAD GESTAD
ADMINISTRATIVA, _
DA SECRETARIA CHEFE DA SECAQ DE GESTAD 1 | oo
DE ADMINISTRATIVA
ADMINISTRAGAD
E RECURSOS
HUMANOS -
SECAD DE - CHEFE DE SEGAO DE 1 | o2
ALMOXARIFADOE ! | ALMOXARIFADO E PATRIMONIO |
PATRIMONIO SETOR DE | FUNGAD GRATIFICADA DE
| PATRIMONIO | CHEFE DO SETOR DE 1 | FG
o | MOBILIARIO  PATRIMONIO MOBILIARIO
SETORDE | - CHEFE DO SETOR DE :




PROTOCOLO | | ]

SETOR DE - 'FUNCAO GRATIFICADA DE
ARQUINVG | CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO 1| FG
CENTRAL | CENTRAL |
SETOR DE 3 'CHEFE DE SETOR DE T
] ZELADORIA |ZELADORIA I |
Departamento de - - DIRETOR DO DEPARTAMENTO
Tecnologia da DE TECNOLOGIA DA 1| C4
Informagao. o INFORMACAO L |
SETOR DE " ' '
GERENCIAMENTO CHEFE DO SETOR DE
DE | | GERENCIAMENTO DE 1 | e
INFRAESTRUTURA  INFRAESTRUTURA EM |
EM TECNOLOGIA | TECNOLOGIA DE INFORMAGAO
DE INFORMACAO | .
SETORDE | = FUNGAO GRATIFICADA DE
SOFTWARE CHEFE DO SETOR DE 1 | FG
__| SOFTWARE i
|
TOTAIS DE |
AGENTE
POLITICO e 12
CARGOS EM
COMISSAD _{
TOTAL DE
FUNGOES 4
GRATIFICADAS -

§ 3° As atribuicdes e competdncias dos orglos, agente politco de
Secretaric Municipal, dos cargos em comissdo e fungbes gratificadas
criados neste artigo sdo fixados nos termos desta lel.

Art 3° O artigo 18 da Lei Complementar Municipal n® 348, de 03 de fevereiro de 2021,
vigorara com a seguinte redagio.

Art. 18. Fazem parte do Departamento de Tecnologia da Informacao os
Setores de Gerenciamento de Infraestrutura em Tecnologia de Informacao
e Software.

Art. 4°. O titulo do artigo 20, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar
Municipal n® 349 de 03 de fevereiro de 2021, passario a vigorar com a seguinte

recacio:;

DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA EM
TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO




Art. 20, O SETOR DE GERENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA EM
TECNOLOGIA DE INFORMAGAQ & o drgio municipal, em nivel tatico,
responsavel pela infraestrutura dos sistemas de informacdo da Prefeilura
Municipal de Franca sua manutengado. arquivamento & seguranga de dados.
modernizacdo tecnoldgica, homologagdo dos equipamentos. hardware,
manutencdo da rede e fiscalizacio dos contratos de sua area de atuacao,
com © objetivo de dar suporie a Presta¢o dos Senvigos Publicos Municipais,
garantindo a implementagio dos Programas de Governo do Chefe do
Executivo.

§ 1° ©O CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE
INFRAESTRUTURA EM TECNOLOGIA DE INFORMAGAD, cargo ora
criado, & o gestor com poder de decisio e de confianga do Prefeito Municipal
g do Secretdric Mumicipal de Administracdo & Recursos Humancs
responsavel pela coordenagio do drgdo, como também para Ihes dar
sequranca na prestagio e manutencdo ininterrupla de todos 0§ SBrVICOS
publicos que dependem de infraestrutura para os sistemas de informac3o,
como também & o coordenador de confianga que;

|  Possul poder de decisio sobre sua area de stuagdo. matérias,
competéncias. assuntos e processos administrativos a ela
relacionados, alinhando as fungBes de seu orgdo as diretrizes
politico-governamentals convencionadas com o Chefe do Executivo
& autoridades superiores, gerenciandc e fiscalzando, ainda. 0%
contraios e respectivos procedimentos sob sua responsabilidade.

Il. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores pablicos vinculados ao
SETOR DE GERENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA EM
TECNOLOGIA DE INFORMAGAD;

i Exerce outras atribuigBes que |he forem determinadas pelo supenor
imediato.

§ 2° S&3o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do SETOR
DE GERENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA EM TECNOLOGIA DE
INFORMAGAO:




PRE-REQUISITOS: Ensino Supenor Complelo ou Experiéncia na
Area por mais de dofs anos.

NATUREZA JURIDICA Cargo em comissdo de chefia, diregiio e
assessoramanto,

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento,

NIVEL SALARIAL: C1
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ANEXO I

Art 1° O ANEXO Il desta Lei Complementar altera dispositivos da Ler Complemeantar
Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021. como também seu respactiva ANEXD |,

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n® 352. de 03 de feverewro de 2021,
passard a vigorar com a seguinte redacio

Art. 2°. Ficam criados os seguintes drgios na Secretaria Municipal
de Educagao:

| Gabinete da Secretaria Municipal de Educacio,

-1

Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao,

b. Assessor - Quvidor da Educacio
¢. Setor Administrative do Gabinete da Educacao

Il. Departamento de Planejamento & Gestao Administrativa

a

Secdo de Logistica e Frota
1. Setor De Suprimentos Da Secretaria Municipal De
Educacao

b. Secdo de Servigos, Processos e Conlratos

1. Setor De Gest3o Mobilidria Da Secretaria Municipal De
Educagao

2. Setor de Gerenciamento de Receitas da Educacao

= 4 Setor de Servigos & Conircle de Pessoas

Secio de Merenda

1 Setor de Nutrigdo

2. Setor de Controle de Estogue

Setor da Manutencao

Setor de Zeladoria

Il Dapartamento Pedagdgico

e O B &

Secdo de Ensino Infantil @ Creches

Setor EJAJALA

Setor Formacgho Continuada

Seclo de Politicas Publicas em Educacao Especial,

1 Setor do CEl- Centro de Educagdo Integrada Gustavo
Chereghini Bichuatte;

Sator de Ensino Fundamental

1. Nicleo de Diretores de Escolas do Ensinc Fundamental e
EMIA

1.1 Diretor da EM Prof. Antdnio Sichierofl

Diretar da CESUM Prof® Climena Rebelo Novelino Abdala
Diretor da EM Prof Maria Helena Rosa Barbosa

Dirator da EM Prof® Mair Marting Rocha

Diretor da EMEB Anor Ravagnani

Diretor da EMEB Dr. Valeriano Gomes do Mascimento

o0 B L R




T Dviretor da EMEB Frel Germano de Annecy

8  Duretor da EMEB Frai Lauro de Carvalho Borges

8 Diretor da EMEB Prof. Aldo Prata

10. Diretor da EMEB Prof Anténio Manoel de Paula

11. Diretor da EMEB Prof. Augusto Margues

12. Diretor da EMEB Prof. César Augusto de Oliveira

13. Diretor da EMEB Prof Doménico Pugles:

1.14. Diretor da EMEB Prof. Dr. Rubens Zumsiein

115 Diretor da EMEB Prof Fausto Alexandre Souza Teodoro

1 16. Diretor da EMEB Prof Florestan Fermandes

1.17. Diretor da EMEB Prof. Hélio Paulino Pinto

1.18. Dirator da EMEB Prof. José Mario Faleiros

1.18. Diretor da EMEB Prof Mitermair Alves Barbosa

120 Dirator da EMEB Prof Nelson dos Santos Damasceno

1.21. Diretor da EMEB Prof Nicanor Xavier da Cunha

1.22. Dirator da EMEB Prof. Paulo Freire

1.23. Diretor da EMEB Prof® Ana Rosa de Lima Barbosa

124 Dirator da EMEB Prof Chnstiane Dezuam Dias de
Ohliveira

1.25 Diretor da EMEB Prof Emilia de Paula Tarantalli

1.26. Diretor da EMEB Prof* Etelgina de Falima Viveiros

1.27. Diretor da EMEB Prof® Luzinete Cortez Balieiro

1,28 Diretor da EMEB Prof® Maria Angela David Henrique dos

Santos

Diretor da EMEB ProP Marna Antonia Stevanalo Reis

Diretor da EMEB Prof® Maria Brizabela Bruxellas Zinader

Diretor da EMEE Prof Dorotéa Paulino Ferro

Diretor da EMEB Prof Milton Alves Gama

Diretor da EMEE Prof Odete do Nascimento

Diretor da EMEB Prof® QOlivia Corréa Costa

Diretor da EMEB ProP Rita de Cassia Calixto Xavier

Dirator da EMEB Prof* Suell Contini Marques

Diretor da EMEB Prof Valéria Tereza GSpessoto

Figueiredo Penna

Diretor da EMEB Prof Vanda Thereza de Senne Badard

Diretor da EMEB Prof* Nadeida Scarabucci

Diretor - EMEB (a ser instalada)

Diretor de EMIM.
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f Selor de Administragio dos Préprios Piblicos Esportivos e
Culturais da Educacaoc

§ 1° A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos esta disposta nos termos do ANEXO |

§ 2° Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, 05 cargos de:
I agente politico de Sacratario Municipal;
I cargos em comissio;
1] fungdes grafificadas.




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUACACAD

ORGADS DA SECRETARIA AGENTE POLITICO, CARGOS EM 5
COMISSAO E FUNGOES |
GRATIFICADAS
~ NIVEL | SUBNIVEL 1 SUBNIVEL 2
GABINETE DA . = |
s SECRETARIO MUNICIPAL DE
MUNICIPAL DE 1 |53
EDUCACAD EDUCACAO
3 : " ASSESSOR DE GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE 1 |C8
B EDUCAGAD
= ' ASSESSOR - OUVIDOR DA i ley
. EDUCACAD =0l
SETOR =
CHEFE DO SETOR
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO DO GABINETE | 1 |C2
DO GABINETE DA DA EDUCACAD
| - EDUCAGAD = e i
DEPARTAMENTO . DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
DE PLANEJAMENTO E GESTAD 1 |C4|
PLANEJAMENTO | ADMINISTRATIVA
E GESTAD SECADQ DE = CHEFE DA SEGAO DE LDGIT—
ADMINISTRATIVA | LOGISTICAE | FROTA !
FROTA SETOR DE |
SUPRIMENTOS  |CHEFE Do SETOR DE
DA SECRETARIA SUPRIMENTOS DA SECRETARIA| , | .,
MUNICIPAL DE | MUNICIPAL DE EDUCAGCAD
EDUCACAD
| SEGAODE - CHEFE DA SEGAO DE SERVIGOS, | . | g
SERVICOS, PROCESSOS E CONTRATOS _ -
PROCESSOSE SET-::E DE |
CONTRATOS |GESTAO
CHEFE DO SETOR DE GESTAO
| JcEm . MOBILIARIA__ DA EiﬂﬁETﬂiA' s
' | MUNICIPAL DE EDUCACAD
| MUNICIPAL  DE|
EDUCACAD |
SETOR DE |
GERENCIAMENTO | CHEFE DO SETOR DE| |
DE RECEITAS DA GERENCIAMENTO DE RECEITAS| 1 |C1)
| EDUCAGAO DA EDUCAGAD
SETOR DE _
SERVICOS E |CHEFE DO SETOR DE SERVIGOSE | |, |
CONTROLE DE | CONTROLE DE PESS0AS
— FESEGAS 1 |
_SEGAODE - CHEFE DA SECAD DE MERENDA | 1 |C2]




MERENDA  [SETOR DE |
|NUTRICAQ  FUNGAD GRATIFICADA DE CHEFE 1 FG
| DE SETOR DE NUTRIGAD
SETOR DE 1
|CONTROLE ~ DE | CHEFE DO SETOR DE CONTROLE | , .,
|ESTOQUE DE ESTOQUE
'SETOR DE = =
CHEFE DE SETOR DE
MANUTENCAOD MANUTENCAO 1 Im
SETOR DE : |
ZELADORIA CHEFE DE SETOR DE ZELADORIA | 1 | c1|
DEPARTAMENTO DIRETOR DO DEPARTAMENTO s e
PEDAGOGICO  PEDAGOGICO i
SECAO DE |
ENSING |E:HEFE DA SECAD DE ENSING 1 le2
INFANTIL E INFANTIL E CRECHES
CRECHES I = |
SETOR EJAJAJA FUNGAD GRATIFICADA DE CHEFE | | '
- DO SETOR DE EJA E AJA [
ﬁm i FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE | |
r::cmﬂwﬁm DO SETOR DE FORMACAO 1 |FG
CONTINUADA |
SECAO DE
POLITICAS CHEFE DA SECAO DE POLITICAS ‘ l
PUBLICAS EM PUBLICAS EM EDUCACAD 1 |E2
EDUCACAD ESPECIAL
ESPECIAL
SETOR DO CEl-
CENTRO DE | I
EDUCACAD ,
INTEGRADA DIRETOR DO CEI 1|C3
GUSTAVO
' CHEREGHINI ‘
 BICHUETTE .
SETOR DE | FUNGAD GRATIFICADA DE CHEFE
Eﬁﬁg‘fmmﬁl_ DO SETOR DE ENSINO 1 |FG
FUNDAMENTAL |
b NUCLED DE 1. DIRETOR DA EM PROF
DIRETORES DE ANTONIO SICHIEROLL!
ESCOLAS DO 2. DIRETOR DA CESUM PROF*
ENSIND CLIMENE REBELO NOVELIND
FUNDAMENTALE |  ABDALA
EMIM 3 DIRETOR DA EM PROF* a1 FG |
MARIA ROSA -
BARBOSA
4. DIRETOR DA EM PROF® NAIR |
MARTINS ROCHA ‘
5 DIRETOR DA EMEB ANOR
, RAVAGNANI




& DIRETOCR DA EMEB DR I
VALERIANO GOMES DO
NASCIMENTO |
7 DIRETOR DA EMEB FRE|
GERMANO DE ANNECY

8. DIRETOR DA EMEEB FREI |
LAURO DE  CARVALHO
BORGES

5 DIRETOR DA EMEB PROF
ALDO PRATA

10. DIRETOR DA EMEB PROF
ANTONIO MANOEL DE PAULA,

11 DIRETOR DA EMEB PROF
ALUGUSTO MARQUES

12 DIRETOR DA EMEE PROF. |
CESAR AUGUSTO DE
OLIVEIRA

13 DIRETOR DA EMEB PHGF.‘ ‘

DOMEMICO PUGLIES!

14 DIRETOR DA EMEB PROF.
DR RUBENS ZUMSTEIN

15. DIRETOR DA EMEB PROF.
EAUSTO ALEXANDRE SOUZA
TEQDORO

16. DIRETOR DA EMEB PROF
FLORESTAN FERNANDES

17 DIRETOR DA EMEB PROF |
HELIO PAULING PINTOD

18 DIRETOR DA EMEB PROF.
JOSE MARIO FALEIROS

19 DIRETOR DA EMEB PROF.
MITERMAIR ALVES BARBOSA
20. DIRETOR DA EMEB PROF
NELSON Dos SANTOS
DAMASCEND

21. DIRETOR DA EMEB PROF
NICANOR XAVIER DA CUNHA |

22 DIRETOR DA EMEB PROF
PAULO FREIRE

23. DIRETOR DA EMEB PROF®
ANA ROSA DE LIMA BARBOSA

24 DIRETOR DA EMEB PROF®
1CHRISTIANE DEZUANI DIAS DE
OLIVEIRA

25 . DIRETOR DA EMEB PROF
EMILIA DE PAULA TARANTELLI

26 DIRETOR DA EMEB PROF® |
ETELGINA DE FATIMA
VIVEIROS

27. DIRETOR DA EMEB PROF®
LUZINETE CORTEZ BALIEIRD |
28 DIRETOR DA EMEB PROF®
MARIA ANGELA DAVID
HENRIQUE DOS SANTOS |




29. DIRETOR DA EMEEB PROF*
MARIA ANTONIA STEVANATO
REIS

30. DIRETOR DA EMEB PROF*|
MARIA BRIZABELA BRUXELLAS
ZINADER L
31, DIRETOR DA EMEB PROF®/
DOROTEA PAULINO FERRO

32. DIRETOR DA EMEB PROF*
MILTON ALVES GAMA

33. DIRETOR DA EMEB PROF*
ODETE DO NASCIMENTO |
34 DIRETOR DA EMEB PROF*
OLIVIA CORREA COSTA ,
35. DIRETOR DA EMEEB PROF®|
RITA DE CASSIA CALIXTO|
XAVIER ,
36 DIRETOR DA EMEB PROF®
SUELI CONTINI MARQUES !
a7 DIRETOR DA EMEB PROF*|
VALERIA TEREZA SPESSOTO
FIGUEIREDO PENNA :
38 DIRETOR DA EMEB PROF®
VANDA THEREZA DE SENNE/

BADARO
319 DIRETOR DA EMEB PROF®
MADEIDE SCARABUCCI
40 Diretor — EMEB (a ser
instalada)
41, DIRETOR DE EMIM I
rehrt THAGEGE
AOWINIS | CHEFE DO SETOR
DOS PROPRIOS ADMINISTRATIVO DOS PROPRIOS | | | oy '
PUBLICOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DA
ESPORTIVOS E EDUCAGAD |
CULTURAIS DA | |
EDUCACAD
TOTAIS DE
AGENTE .
POLITICO & 20
CARGOS EM
COMISSAQ
TOTAL DE
FUNGCOES 45
 GRATIFICADAS I

§ 3° As atribuigbes e competéncias dos orglos, agente politico de
Secretario Municipal, dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas
criados nesta artigo séo fixados nos lermos desta lel

At 3° D artigo 8° da Lei Complemantar Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021,




vigorara com a seguinte redacac:

Art 8° Estéo vinculados ao Departamento De Planejamento E Gestio
Administrativa:

|. A Seglo de Loglstica e Frota e seu Setor Requisicdo de Compras
. A Segaéo de Logistica @ Frota & seu Setor de Suprnmentos da
Secretaria Municipal de Educacio

lIl. A Se¢lo de Servigos, Processos e Coniratos e seus sefores de
Gestdo Mobiidria da Secretaria Municipal de Educagao e de
Geranciamento das Receitas da Educagio

Arl 4° O titulo do artigo 11, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar
Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, passardo a vigorar com a seguinia
redacao;

DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAD

Art 11 O SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO & o drgio de natureza estratégica responsavel pelo supnmento
das necessidades materiais & de prestagdo de servigos da Secretaria
Municipal da Educacao.

§ 1° O CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAQ, cargo ora criado, & o gestor com poder de
decizio e de confianga do Prefeito e do Secretario Municipal de Educagao
responsavel pela coordenacgic do 6rgdo, como também por garantr o
controle e fiscalizacio da fiel aplicagdo dos recursos financeiros destinados
a Educagio Trata-se de atividades de gerenciamento administrativo. Nao
se trata de desempenho de atividades educativas, ou mesmo de
docéncia, diregdo de unidade escolar, ou ainda as de coordenagio e
assessoramento pedagogico

§ 2°. O CHEFE DE SETOR DE SUPRIMENTO E COMPRAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD também & o coordenador de
confianga que



|. Possul poder de decis3o scbre sua érea de atuaclio, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela
relacionados, alinhando as fungbes de seu orgaoc as direlnzes
palitico-govermnamentais convencionadas com o Chefe do Executivo
e autoridades superiores,

Il. Pianeja. gerencia e fiscahza dos contratos € respeclivos
procedimentos sob sua responsabilidade

ll. Coordena, orienta e fiscaliza o3 servidores scb sua
responsabilidade,

V. Exercicio de outras atribuiges afing legais ou delegadas

§ 3" 830 os pré-requisitos. forma de provimento e nivel salarial do CHEFE
DE SETOR DE SUPRIMENTO E COMPRAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAD:

. PRE-REQUISITOS Ensino Superior Completc ou Experiéncia na
Area por mais de dois anos
. MATUREZA JURIDICA: Cargo em comissd3o de chefia, diregio e
assessoramento;
1] FORMA DE PROVIMENTOD: Livre provimeanio;
V. NIVEL SALARIAL C1

Art 5° O titulo do artige 13, caput e todos os seus paragrafos. Lei Complementar
Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, passardo a vigorar com a seguinie
redacao;

DO SETOR DE GESTAD MOBILIARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

Art. 13 O SETOR DE GESTAO MOBILIARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO & o érgao da Secretaria Municipal de Educagio responsavel
pelo gerenciamento @ do controle do patriménic mobiliario da Secretaria
Municipal de Educacio. como também de todas as unidades escolares com
o objetivo de dar cumprimento das metas de governo em sua area de atuacao
& bam gerir os recursos plblicos




& 1° O drgao gerencia e supervisiona as necessidades e a distribuicao do
mobiliario e equipamentos da Secretaria Municipal de Educachio objetivando
a utilizagdo otimizada dos recursos plblicos disponivers. Nao se trata de
desempenho de atividades educativas, ou mesmo de docéncia, direcio
de unidade escolar, ou ainda as de coordenagdo e assessoramento

pedagodgico.

§2° O CHEFE DO SETOR DE MOBILIARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAQ, cargo ora criado, & o gestor com poder de decisdo e de
confianca do Prefeito e do Secretdrio Municipal de Educagdo que gerencia o
mobilidric da Pasta, garantindo-lhes o fie! emprego dos recursos publicos,
como também por planejar & definir cronograma, regras. planos e projetos de
aluacAo em sua area de atuagdo, exerce alividades de gerenciamento
administrativo e ndo de desempenho educativa

§ 3° Também & o coordenador de conflanca que

| Possul poder de decisdo sobre sua area de atuaglo. matérias,
competéncias, assunios e processos administratvos a ala
relacionados, alinhando as fungdes de seu Orgo as diretrizes politico-
governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo & autoridades
superioras,
Il. Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos
procedimentos sob sua responsabihdade,
. Coordena, orienta e fiscaliza 0s servidores sob sua responsabilidade:
IV Exercicio de outras atribuigdes afins, lagais ou delegadas

§ 4° Sao o= pré-requisitos, forma de provimento e nivel satarial do CHEFE DO
SETOR DE MOBILIARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

.  PRE-REQUISITOS Ensino Superior Completo ou Experiéncia na
Area por mais de dois anos.
.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia, diregdo e
assessoramento;
1] FORMA DE PROVIMENTO: Livre pravimento.
V.  NIVEL SALARIAL: C1




Art. 6* O titulo do artigo 14, caput e todos os seus paragrafos, Lei Complementar
Municipal n® 352, de 03 de fevergiro de 2021, passardo a vigorar com a seguinte
redacao:

DO SETOR DE GERENCIAMENTO DAS RECEITAS DA EDUCAGAO

Art 14 O SETOR DE GERENCIAMENTO DAS RECEITAS DA EDUCACAD & o
4rgéo da Secretaria Municipal de Educacio responsavel pela administragao
das bases gue dio suporte aos repasses da recursos publicos dos governos
estadual e federsl para area da Educagdo, como também, pelo
planejamente, em nivel tatico, das diretnzes & metas do Censo Escolar
seu regular cumprimento, pressuposto para a elaboraco e fixagao de novas
politicas plblicas educacionais, como também pela venficacic dos
resultados @ cumprimento dos programas de governo am sede de aducacao.

§ 1% O SETOR DE GERENCIAMENTO DAS RECEITAS DA EDUCACAO faz a
gestio dos recursos do FUNDER. QSE & PNAE

£ 2° O CHEFE DE S SETOR DE GERENCIAMENTO DAS RECEITAS DA
EDUCAGAQ, cargo ora cnado, & o gestor de confianga do Prefeito
responsavel pela coordenagio do setor, pela adminisiracao das bases que
ddo suporte as receitas publicas transferidas pelos governcs federal e
estadual, sem as quais o Municipio de Franca o Chefe do Executivo fica sem
o suporte financeirc necessario para dar cumpnmento as suas metas
educacionais.

§ 3° Faz a gestdo dos recursos do FUNDEB, QSE e PNAE, respondendo ainda pela
fiscalizacdo guanto ao cumprimento das metas de sua area no Plano de
Governo. Ndo se trata de desempenho de atividades educativas, ou
mesmo de docéncia, direcio de unidade escolar, ou ainda as de
coordenagdo e assessoramento pedagogico

§ 4° Trata-se do gestor que presta auxilio direto ao Secreténo Municipal de
Educacio, como também diretor de confianca do Chefe do Executivo que

.  Possul poder de decisBo sobre sua grea de atuagao, matenas,
competéncias, assuntos e processos  administratives a  ela




refacionados, alinhando as fungies de seu orglo as diretnzes politico-
governamentais convencionadas com Chefe do Execulivo e
autondades supernonas

Planeja, gerencia e fiscaliza dos contralos & respectivos
procedimentos sob sua responsabilidade;

Coordena. orienta e fiscaliza os senidores sob sua responsabilidade;
Coordena o Censo Escolar realizado pelas equipes das escolas &
craches intervindo e aplicando medidas corretivas, se necessario,
Garante o atendimento e a distribuico de vagas, viabilizando as
matriculas em Unidades Escolares de acordo com a legisiacao

vigante;

V1 Coordenar outras atribuictes afins, legais ou delegadas.

§ 5° S0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salanal do CHEFE DO
SETOR DE GERENCIAMENTO DAS RECEITAS DA EDUCACAO.

I

PRE-REQUISITOS. Ensino Superior Completo ou Experiéncia na
Area por mais de dois anos,

NATUREZA JURIDICA Cargo em comiss3o de chefia, direcao e
assessoramento.

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIVEL SALARIAL: C1
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ANEXO IV
Arl 1% O ANEXO IV desta Lei Complementar allera dispositivos da Lei Complementar
Municipal n® 351, de 03 de fevereiro de 2021 como também seu respactiva ANEXO |

Art. 2° O art. 2° da Lei Complementar Municipal n® 351, de 03 de fevereiro de 2021,
passard a vigorar com a saguinte redagio

Art. 2°. Ficam criados os seguintes drgios na Secretaria Municipal de
Finangas:
I. Assessona de Finangas
1. Setor Administrativo da Secretana Municipal de Finangas
Il. Sechode Tesourana
1. Setor de Gestdo e Controle de Tarifas Pdblicas
. Departamento Contabil
1. Setor de Processamento de Liquidaches
2. Setor de Gerenciamento Financeiro Integrado
IV. Assessoria am Orgamento Plblico
1. Setlor de Planejamento da Secretaria Municipal de Financas
V. Assessoria em Procedimentos Licitatonos
1. Setor de Licitaghes
2 Saclo de Compras
2.1. Setor de Contratos da Secretaria Municipal de Finangas
VI Departamento de Parcarias e Terceiro Setor
1. Setor de Gerenciamento de Recursos Piblicos em Parcerias
Vil. Departamenio de Fiscalizacio de Rendas
1. Setor de Tributagao
2. Setor de Cadastros Fiscais

§ 1% A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Financas esia
disposta nos termos do ANEXO |

§ 2° Ficam crados, nos termos do quadro abaixo, 0s cargos de
I agente politico de Secretanc Municipal,




1]
1]

CArgos Bm Comissan
fungies grethcadas

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

ORGAOS DA SECRETARIA AGENTE
POLITICO,
CARGOS EM
COMISSAO E l
FUNGCOES
GRATIFICADAS |
NIVEL SUBNIVEL1 | SUBNIVEL 2
| GABINETE DA =
SECRETARIA SECRETARIO
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE 1 |83
FINANCAS FINANCAS
‘ ASSESSORIA ASSESSORDE | , |5 |
DE FINANGAS FINANGAS ! ]
SETOR , CHEFE DO
ADMINISTRATIV SETOR .
O DA ADMINISTRATIVO | |
SECRETARIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE J
FINANGAS FINANGAS |
CHEFE DA
SECAD DE 1 |22
| TESOURARIA .
|
! SECAO DE SETOR DE EEEEE e
TESOURARIA GESTAQE GESTAD E
CONTROLE DE CONTROLE DE 1 | B
b TARIFAS
PUBLICAS | PUBLICAS
DIRETOR DO ;
| DEPARTAMENTD | 1 | C4
| CONTABIL |
SETOR DE | FUNGAD
PROCESSAMEN GRATIFICADA DE
| TO DE | CHEFE DO |
| DEPARTAMENT LIQUIDACOES | SETOR DE 1 | F&
O CONTABIL PROCESSAMENT
0 DE
- LIQUIDACOES | ,
SETOR DE CHEFE DO
GERENCIAMEN SETOR DE ol B
TO FINANCEIRO GEREMCIAMENT
INTEGRADO O FINANCEIRD |




| ASSESSORIA

| ORGAMENTO
PUBLICD

INTEGRADO

ASSESSOR EM
ORGAMENTO
PUBLICO

SETOR DE
PLANEJAMENT
O DA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE

FINANGAS

CHEFE DO
SETOR DE
PLANEJAMENTO
DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANGAS

c2

c1

ASSESSORIA
EM
PROCEDIMENT
0s
LICITATORIOS

ASSESSOR EM
PROCESSOS
LICITATORIOS

SETOR DE
LICITAGCES

FUNCAD
GRATIFICADA DE
CHEFE DO
SETOR DE
LICITACOES

SECAD DE
COMPRAS

CHEFE DA

SEGAO DE
COMPRAS

'SETOR DE

| CONTRATOS

| DA
| SECRETARIA
MUHIEIPAL
DE FINANCAS

FUNCAC
GRATIFICADA DE
CHEFE DO
SETOR DE
| CONTRATOS DA
| SECRETARIA
MUNICIPAL DE

FINANGAS

 DEPARTAMENT
CDE
PARCERIAS E
TERCEIRO

| SETCR

DIRETOR DO

| DEPARTAMENTO
DE PARCERIAS E
TERCEIRC
SETOR

GERENCIAMEN
TO DE
RECURSOS
PUBLICOS EM
PARCERIAS

‘ SETOR DE

CHEFE DO
 BETOR DE
| GERENCIAMENT
O DE RECURSOS
PUBLICOS EM
PARCERIAS

-

€1

DEPARTAMENT
O DE
FISCALIZACAD
DE RENDAS

DIRETOR DO
DEPARTAMENTQ
DE

| FISCALIZACAD

| DE RENDAS

| SETOR DE
TRIBUTACAD

| CHEFE DO
| SETOR DE
| TRIBUTAGAD

SETOR DE

| CHEFE DO




CADASTROS SETOR DE
FISCAIS CADASTROS
FISCAIS

TOTAIS DE
AGENTE

COMISSAO

TOTAL DE

GRATIFICADAS

§ 3° As airbuigbes e competéncias dos Grgdos, agente poliico de
Secretdrio Municipal, dos cargos em comisslo e fungdes gratificadas
criados neste artigo sdo fixados nos lermos desta e

Art. 3%, O caput do art, 3° da Lei Complementar Municipal n® 351, de 03 de fevereiro de
2021, passara a vigorar com a seguinte redacao’

Art 3° Estdo vinculados dirstamente ac Gabinete da Secrefarna
Municipal de Finangas, o Assessor de Secretaria de Finangas e o
Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 4°, O titulo do artigo 5°, caput & todos os seus paragrafos, da Lei Complementar
Municipal n® 351, de 03 de fevereiro de 2021, wigorara com a seguinte redacao:

DO SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS

A 5 0O SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGAS & o org3c responsavel peia
coordenaclo do atendimento externo da Secretaria Municipal de
Financas. como também pelo gerenciamento do fluxe de processos
administrativos que tramitam pela Pasta:




§ 1° O CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGAS, cargo ora criado, & 0 gesion com pader
de decisio e de confianga do Prefeito Municipal & do Secretario da
Pasta responsave! pela coordenacdo do orgao.

§ 2° Também & responsavel pela coordenacic do atendimento
externc da Secretaria, gerenciamento, determinagio e cobranga de
prazos processusis com o objelivo de garantir a celeridade e
eficiéncia doe processos que tramitam pela Pasta, E ainda o
coordenador de confianga que:

| Possul poder de decisio sobre sua drea de atuacio matérias
competéncias, assuntos & processos adminstratives a ela
relacionados, alinhando as fungbes de seu orgho as diretrizes
politico-governamentais convencionadas pelo Chefe do Executive e
autoridades superiores,

Il Pilaneja gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos

procedimentos sob sua responsabiddade;

ll, Coordena. orienta e fiscalza os servidores sob sua
responsabilidade;

V. Exercicio de outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

§ 3° Sio os pré-requisitos, forma de provimento @ nivel salanal do
CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGAS

PRE-REQUISITOS Ensino Superior Completo ou Expenéncia na
Area por mais de dois anos;

MATUREZA JURIDICA: Cargoc em comissdo de chefia, diregio &
assassoramento,

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento,
NIVEL SALARIAL C1

Art 5° O titulo do artigo 7°. caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar
Municipal n® 351, de 03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar com a seguinte

redacgao.



DO SETOR DE GESTAO E CONTROLE DE TARIFAS PUBLICAS

At 1% O SETOR DE GESTAOQ E CONTROLE DE TARIFAS
PUBLICAS £ o érgdo municipal responsavel pelo gerenciamento e
monitoramento das despesas com tarfas publicas, como agua,
energia elétrica, telefone & cutras despesas correlatas e adogdo de
medidas voltadas a3 economia de recursos pubhcos, de todos os
proprios publicos municipais. como lambém dos bens imoveis
ncados

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE GESTAO E CONTROLE DE
TARIFAS PUBLICAS, cargo ora criado, & o gestor com poder de
decisio e de confianga do Prefeito Municipal responsavel pela
coordenacio do drgdo, como também pelo controle de gaslos &
adocdo de medidas voltadas a redugio de custos com o objetivo de
otimizar a aplicagio dos recursos publicos municipais

§ 2° Trata-se do gesior gque presta auxilio direto ao Secraiano
Municipal de Finangas e ac Prefedo Municipal guanto ao
cumprimento de suas respectivas responsabilidades legais e
constitucionais de bem gerir os recurscs pdblicos am sua area de
atua¢io, comao também o coordenador de confianca que:

|. Presta assessoria ao Prefeito e ao Secretario Municipal de
Financas junto aocs Orglos de fiscalizag3o relacionados @ sua
ares

Il. Possul poder de decisdo sobre sua drea de atuagao, materias,
competéncias, assunios e processos administrativos a ela
relacionados, alinhando as fungles de seu orgdo s diretnizes
politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e
autoridades supenorés;

. Planeja, gerencia & fiscaliza dos contratos e respectivos
procedimentos sob sua responsabilidade;

V. Coordena, orenta & fiscalza os servidores sob sua

responsabiidade,
Vv  Exercicio de oulras atribuigbes afins, legais ou delegadas

§ 3° 530 os pré-requisitos, forma de provimento & nivel salarial do
CHEFE DO SETOR DE GESTAO E CONTROLE DE TARIFAS
PUBLICAS:




PRE-REQUISITOS Ensino Superior Compieto ou Expenéncia na
Area por mais de dois anos

NATUREZA JURIDICA Cargc em comissic de chefia, direclo e
assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO Livre provimento,
NIVEL SALARIAL C1

Art. §*. O titulo do artigo 10, caput & todos os seus paragrafos, da Lei Complementar
Municipal n® 351, de 03 de fevereirc de 2021, passardo a vigorar com a seguinte
redagao:

DO SETOR DE GERENCIAMENTO FINANCEIRC INTEGRADO

At 10, O SETOR DE GERENCIAMENTO FINANCEIRO
INTEGRADO & o &rgdo municipal responsavel pela andlise e gestao
integrada dos recursos financeiros pablicos da Administracac
Municipal

§ 1° O CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO FINANCEIRO
INTEGRADO, cargo ora criado, & o gestor com poder de decisao e
de confianca do Prefeito Municpal @ do Secretario Municipal de
Financas responsavel pela coordenagao do érgdo, como também
para Ihes garantir a fidelidade e consolidacao dos registros contabeis
e integracio orgamentana. dando a fiel aplicacdo aos recursos
financeiros, tudo com regulardade e transparéncia

§ 2° Trata-se do gestor que da suporte ao Secretario Municipal de
Financas e ao Prefeito Municipal quanto ao cumpnmento de suas
respeciivas responsabiiidades legais @ constitucionais de bem Qenr
os recursos financeiros publicos em sua drea de atuaglo. como
também o coordenador de confianga que:

| Presta assessoria @ suporte ao Prefeito e ac Secretano Municipal
de Finangas em relagio Tnbunal de Contas, Secretaria do
Tesouro MNaciona! e outros drglos fiscalizadores e reguladores
quanto ao cumprimento das cbrigagbes por eles exigidas as quais
s30 de responsabilidade do Chefe do Executivo,




Il Possul poder de decisdo sobre sua area de atuacdo, maténias,
competéncias, assuntos e processos admeistrativos a ela
relacionados, alinhando as funcbes de seu Orgdo as diretnizes
politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e
auvtoridades supenores;

. Planeja. pgerencia e fscalza dos contratos & respeclivos
procedimentos sob sua responsabiidade;

IV, Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
rasponsabilidade;

V. Exercicio de outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

§ 3° S3o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salanal do
SETOR DE GERENCIAMENTO FINANCEIRO INTEGRADO

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Expenéncia na
Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA Cargo em comissio de chefia, direclo e
assessoramento,

FORMA DE PROVIMENTO Livre provimento,
NIVEL SALARIAL C1

Art. 7° O artigo 11 da Lel Complementar Municipal n® 351, de 03 de feversiro de 2021,
passara a vigorar com a seguinte redagac:

Art. 11. A Assessoria em Orgamente Publico @ composia pelo
Assessor am Orgamento Publico & pela Setor de Planejamento da
Secretaria Municipal de Financas a ele vinculado.

Art. 8°, O titulo do artigo 13, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar
Municipal n® 351, de 03 de feverseiro de 2021, passarac a vigorar com a seguinte

redagao



DO SETOR DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANGCAS

Art. 13, O SETOR DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS & o org8o municipal responsavel palo
asseassoramento do Prefaito Municipal & do Secretanc Municipal de
Finangas no planejamento de seus orcamenios-programas. cujas
leis, por forga do gue estabelece o ant. 165 da Constituigio Federal,
& de iniciativa privativa do Chefe o Executvo

1 O CHEFE DO SETOR DE PLANEJAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, cargo ora criado, & o
gestor com poder de decisdo @ de confianca do Prefeto Municipal
responsavel pela coordenagdo do drgdo, como também pela
assassoria s demais Secretarias e adequacio do Planc Plunanual,
Lei de Diretrizes Orcamentdrias, a-Leli Orcamentana Anual, & aos
Programas de Governo do Prefaito Municipal por elas executados

§ 2° Trata-se do gestor que prasta auxibo direto ao Sacretano
Municipal de Finangas & ao Prefeito Municipal em seu plangjamento
orcamentano, como também o coordenador de confianga que:

| Presta assessoria ao Prefeito e ao Secretéano Municipal de
Financas na programagdo da receila e despesa publica em
consondncia com o planejado nos oreamentos & programas do
Governo, masmo nas de natureza vinculada:
Possui poder de decisio sobre sua area de atuagao, matérias,
competéncias, assuntos e processos administrativos a ela relaconados,
alinhande as fungbes de seu drgdo as diretrizes politico-governamentais
CONVENCIONADAS com Chefe do Executivo e autoridades supenores;
Il Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos

procedimentos scb sua responsabilidade;

. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sSob sua
responsabilidade;

IV. Exercicio de outras atribuigbes afins, legais ou delegadas



§ 3° Séo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salanal do
CHEFE DO SETOR DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA
MUMNICIPAL DE FINANCAS.

PRE-REQUISITOS Ensino Superior Compieto ou Experéncia na
Area por mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissio de chefia, direclo &
assessaramenta

FORMA DE PROVIMENTO. Livre provimento,
NIVEL SALARIAL C1

Ari. 5°. O capul do artigo 14 da Lei Complementar Municipal n® 351, de 03 de fevereiro
de 2021, passara a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 14 A Assessora de Processos Licitatdrios @ composta pelo
Assessor em Processos Licitatdnos, peia Segio de Compras, Setor
de Licitagbes e Setor de Contratos da Secretana Mumicipal de
Finangas.

Art. 10 O titulo do artigo 17, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complemantar
Municipal n® 351, de 02 de fevereiro de 2021, passara a vigorar com a seguinte redagad

DO SETOR DE CONTRATOS DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 17. © SETOR DE CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS & o drglo responsavel pelo gerenciamento dos
processos de licitagdo sob a responsabilidade da Secretana
Municipal de Finangas, reajustes, realinhamentc Oe pragos,
supressbes, fidelidade das pesguisas prévias de pregos, Como




também pelo gerenciaments da emissdo de autorzagdo de
fornecimento

§ 1" O CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGAS, fungao gratificada ora criada, é gestor
com poder de decisdo e de confianca do Prefeito Municipal e do
Secrelario Municipal de Financas responsavel pela coordenacao do
drgdo, como também em relagio aos processos lictaloros em
andamento, contratos & fidelidade das pesquisas com o objetive de
bem gerr os recursos publicos

& 2*Trala-se do gestor que da suporte ac Secretario Municipal de
Financas & ao Prefeito Municigal quanto ao cumprimento de suas
respectivas responsabilidades legais e constitucionais de bem genr
ot recursos pablicos em sua drea de atuagao, como tambem por ser
o coordenador de confianca que:

| Presta assessoria ac Prefeito & ao Secretano Municipal de
Finangas em relacdo aocs orgdos fiscalizadores e reguladores
guanto ao cumprimento das obrigacBes relacionadas a sua area
de atuagao,

Il. Possui poder de decisdo sobre sua drea de atuagldo, matérias,
competéncias, assuntos @ processos administralivos a ela
relacionados, alinhando as fungdes de seu drgio as diretrizes
politico-govemamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e
sutondades sUpenores,

lll. Plansja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respaclivos

procedimentos sob sua responsabilidade;

V. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade;

V. Exercicio de outras atrbuigbes afins, legais ou delegadas

§ 3°. S30 os pré-requisitos, forma de provimento & nivel salarial do
SETOR DE CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANGAS.




PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de
provimenta mediante concurso plblico e estar lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Técnico ou Superior
Completo

FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNGCAQ DE CONFIANGCA Livre
Provimenio denire os servidores de carmeira,

NIVEL SALARIAL FG
30% - sam incorporagdas anteriores;
20% - com incorporacbes anferornes.

Art. 11. O caput do arligo 18 da Lei Complementar Municipal n® 351, de 03 de fevereiro
de 2021, passard a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 18 O Setor de Gerenciamenio de Recursos Publicos em
Parcerias, encontra-se vinculado ao Departamento de Parcenas e
Terceiro Setar,

Art. 12. O titulo do artigo 19, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar
Municipal n® 351, de 03 de fevereiro de 2021, passara a vigorar com a seguinte redagao.

DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS PUBLICOS
EM PARCERIAS

A, 19. O SETOR DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS
PUBLICOS EM PARCERIAS & o &rgic municipal responsave! pela
andlise e aprovacio das contas prestadas em Termos de Parceria
celebrados pelo Municipic de Franca com Organizagdes da
Sociedade Civil

§ 1° O CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE REC URSOS
PUBLICOS EM PARCERIAS, cargo ora criado, & o gestor com poder
de decisdo e de confianga do Prefeito Municipal responsavel pela
coordenacaa do Grgdo, como também por garantir ao Chefe do
Exscutivo & ao Secretaric Municipal de Finangas a fiel aplicacdo dos
recursos financeiros em parcerias com o Terceiro Setor am
cumprimento ao Plano de Govemo

§ 2° Trata-se do gestor que da suporte ao Secretano Municipal de
Finangas & ao Prefeito Municipal quanto ao cumprimento de suas




respectivas responsabilidades legais e constitucionais de bem gerir
o5 recursos publicos em sua drea de atuagSo. como também & o
coordenador de confianca que’

[l

Presta assessoria a0 Prefeito @ ao Secretano Municipal de
Finangas junto ao Tribunal de Contas, & Controdadoria Interna e
demais drgdos de fiscalizacio relacionados & sua area,

Possui poder de decisdo sobre sua drea de atuagho, matenas,

competéncias, assuntos e processos adminsiralives a ela
relacionados, alinhando as fungdes de seu drgdo as direlrizes
politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e
autoridades supenores;

Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectvos
procedimentos sob sua responsabilidade;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua
responsabilidade.

Exarcicio de outras atribuigbes afins, legais ou delegadas

§ 3° S8 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do O
CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS
PUBLICOS EM PARCERIAS

PRE-REQUISITOS: Ensino Supenor Completo ou Expenéncia na
Area por mais de dois anos,

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss3o de chefia, direcdo e
assassoramanto,

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento,
NIVEL SALARIAL: C1
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ANEXOV

Art. 1°. O ANEXO V desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei Complemeantar
Municipal n® 353, de 03 de feversiro de 2021, como também seu respeclivo ANEXO |
Art. 2° O art 2° da Lei Complementar Municipal n® 353, de 03 de fevereiro de 2021,
passara a vigorar com a seguinte redacao

Art. 2°, Ficam criados os seguintes orgdos na Secretaria Municipal de
Infraestrutura:

L. Gabinate da Secrataria Municipal de Infraestrutura;
i Depariamento de Controle Administrativo de Projetos e
Convénios,
a) Setor de Suprimentos da Secretaria Municipal de
Infraestrutura
] Departamento de Projetos Arguitetdnicos,
A Departamento de Parcelamento, Uso do Sclo e Aprovacac de
Projetos,
a) Setor de Parcalamento e Uso de Solo;
b) Setor de Avaliagio & Aprovagio de Projetos.

V. Departamento de Dimensionamento e Custos de Obras,
a) Setor de Orcamentos de Obras Publicas
Vi Setor de Fiscalizagio da Obras;
Vil Departamentc de Servigos e Infraestrutura,

a) Setor de Gerenciamento de Obras Publicas;
b) Setor de Infrasstrutura Elétrica;

c) Setor de Gestdo dos Servigos Funeranos
d) Setor de Servigos,

e) Setor de Oficina Municipal,

f) Setor de Obras Civis

§ 1° A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura
esta disposta nos termos do ANEXO |

§ 2° Ficam criados. nos termos do quadro abaixo, os cargos de;

[ agente politico de Secretaric Municipal,

i cargos em comissao.

I fungfes gratificadas.




SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

ORGAOS DA SECRETARIA AGENTE POLITICO,
CARGOS EM
COMISSAO E
FUNGOES
GRATIFICADAS
NIVEL SUBNIVEL 1 | SUBNIVEL 2
GABINETE DA, - -
SECRETARIA SECRETARIO
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE 53
INFRAESTRUTUR | INFRAESTRUTURA
| A
DEPARTAMENTO - DIRETOR DE |
DE CONTROLE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTROLE Ca
DE PROJETOS E ADMINISTRATIVO
CONVENIOS DE PROJETOS E
_ | CONVENIOS ;
SETOR DE . : '
. SUPRIMENTOS CHEFE DO SETOR
DA DE SUPRIMENTOS
SECRETARIA DA SECRETARIA | c1
MUNICIPAL DE | MUNICIPAL DE
INFRAESTRUT INFRAESTRUTURA |
I URA .
DEPARTAMENTO - . DIRETOR DE
DE PROJETOS ‘ DEPARTAMENTO &4
ARQUITETONICO DE PROJETOS
S ARQUITETONICOS |
- DIRETOR DE
‘ DEPARTAMENTO
DE
| - PARCELAMENTO, C4
USO DO SOLOE
APROVACAD DE
DEPARTAMENTO | Eagéigns |
DE - UN
PARCELAMENTO, | o fsgg&ﬂiﬁ GRATIFICADA DE
USODOSOLOE | e CHEFE DO SETOR FG |
APROVACAO DE SOLO DE PARCELAMENTO
PROJETOS - E USO DO SOLO |
SETOR DE = FUNCAD '
AVALIACAO E GRATIFICADA DE 1
APROVAGAQ CHEFE DO SETOR FG
DE PROJETOS DE AVALIACAD E
APROVAGCAD DE
PROJETOS
DEPARTAMENTO - - DIRETOR DE
DE DEPARTAMENTO c4
DIMENSIONAMEN | | DE




TO ECUSTOS DE DIMENSIONAMENTO |
OBRAS E CUSTOS DE
OBRAS
‘ "SETOR DE s FUNCAO I
ORCAMENTOS GRATIFICADA DE
DE OBRAS CHEFE DO SETOR i |ra
PUBLICAS DE ORGAMENTOS
DE OBRAS
PUBLICAS
: - : FUNGAD
SETOR DE | GRATIFICADA DE
‘ FISCALIZACAD | CHEFE DO SETOR 1 | FG
DE OBRAS DE FISCALIZACAD
| DEOBRAS _
DIRETOR DE
) DEPARTAMENTO i | ea
| DE SERVIGOS E
_______ INFRAESTRUTURA
SETOR DE - CHEFE DO SETOR
GERENCIAME DE
NTO DE GERENCIAMENTO 1 | €1
OBRAS | DE OBRAS
PUBLICAS | | PUBLICAS — —
SETOR DE - | CHEFE DO SETCR |
DEPARTAMENTO | INFRAESTRUT | DE i | &
DE SERVICOS E URA ELETRICA INFRAESTRUTURA '
INFRAESTRUTUR | | ELETRICA |
A SETOR DE 5 | CHEFE DO SETOR |
GESTAQ DOS DE GESTAO DOS | : | et
SERVICOS SERVICOS |
FUNERARIOS FUNERARIOS ,
| SETOR DE | - CHEFE DE SETOR | , | o4
SERVIGOS | | DE SERVIGOS |
SETOR DE - | CHEFE DE SETOR
OFICINA DE OFICINA 1 | G
| MUNICIPAL | MUNICIPAL
SETORDE | - ' CHEFE DE SETOR i lca
OBRAS CIVIS DE OBRAS CIVIS
TOTAIS DE
AGENTE
POLITICOS e | 13
CARGOS EM
COMISSAD |
|
TOTAL DE |
. FUNGOES 04
. GRATIFICADAS | 18

& 3* As atribuicbes e competéncias dos drgdos. agente politico de
Secretario Municipal, dos cargos em comissac e fungbes gratificadas
criados neste artigo s8o fixados nos termos desta les




At 3% Para sanar a duplicidade de arfiges com nomero "4°." contidos na Lei

Complementar Municipal n® 353. de 03 de fevereiro de 2021, os dispositivos legais serdo
renumerados da seguinte maneira:

I O primeiro Art. 4°. permanece com a numeracao de Art. 4%
I O segundo Art. 4° fica renumerado para Art. 4°-8_

Art 4° O caput do art. 4° da Lei Complementar Municipal n® 353, de 03 de fevereiro de
2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 4° Encontra-se vinculado Departamento de Controle Administrative de
Projetos & Convénios, o Setor de Suprimentos da Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

Art. 5% O thulo do artigo 4-A, caput e todos seus paragrafos, da Lei Complementar
Municipal n® 353, de 03 de fevereiro de 2021, vigorara com a seguinte redacao

DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

Art.4%-A O SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA & o orgo municipal de natureza estrategica
responsavel pelo suprimento das necessidades materiais e de prestacao de
servicos da Secretaria Municipal de Infraestrutura.

§ 1° O CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, cargo ora criado, & o gestor com
poder de decisdo e de conflanga do Prefeito Municipal e do Secretanc
Muricipal de Infraestrutura responsavel pela coordenagdo do orgdo com o
objetivo de garantir a fiel aplicacio dos recursos financeiros pdblicos em
Infraestrutura.

§ 2° Trata-se do gestor de confianca responsavel em gerenciar, planejar @
fiscalizar as compras da Secretana, como também:




I
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Possul poder de decis8o sobre sua area de atuagio, matérias,
competdncias, assuntos & processos administrativos a ala relacionados,
alnhando as fungbes de seu Orgdo as dirstrizes politico-governamentals
determinadas pelo Chefe do Execufivo & autondades superiores,

Planeja. gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

Coordena orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade,
Exercicio de outras afribuicbes afins, legais ou delegadas

§ 3° S0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salanal do CHEFE
DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

INFRAESTRUTURA

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por
mais de dois anos;

MATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia, dwegdo e
assessorameanto,

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento
NIVEL SALARIAL: C1

Art. 6° O caput do art. 9° da Lei Complementar Municipal n® 353, de 03 de fevereiro de
2021, passara a wwgorar com a8 seguinta redacio

Arl. 9. Encontra-se vinculado ao Departamento de dimensionamento e
custos de obras, seu Setor de Orgamentos de Obras Publicas

Art. 7° O titulo do artigo 10, caput e todos os seus paragrafos. da Lel Complementar
Municipal n® 353, de 03 de fevereiro de 2021, vigorara com a seguinte redagao:

DO SETOR DE ORCAMENTOS DE OBRAS PUBLICAS

At 10. O SETOR DE ORGAMENTOS DE OBRAS PUBLICAS & o drgao
responsavel pelo gerenciamento orgamentario dos projetos de obras
plblicas, consistente no respectivo dimensionamento de seus custos direlos
e indiretos, com o objetivo de proporcionar o controle dos gastos, delimitar
o montante de recursos orgamentarios necessanos e bem gerr os recursos
publicos, tendo-se sempre em vista 0 principic da economicidade.

& 1* O CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTOS DE OBRAS PUBLICAS,

funcao gratificada ora criada, & gestor com poder de decisdo e de confianca
do Prefeito Municipal e do Secrelério Municipal de Infraestrutura



responsdvel pela coordenacio do ¢rgdo, como tambem pelo confrole de
gastos e fiscalizacdo do principeo da economicidade das obras publicas

& 2° Trata-se do gestor que da suporte ao Secretaric Municipal de
Infraestrutura & ao Prefeitoe Muricipal quante ao cumprimenio de suas
respaectivas responsabilidades legais @ consttucionais de bem genr os
recursos publiccs em sua drea de stuagdo, como também por ser o
coordenador de confianga que

|. Presta assessoria ao Prefeito e ao Secratario Municipal de Infragstrutura em
relagdo aos drodos fiscalizadores e reguladores guanto ao cumpriments das
obrigagdes relacionadas a sua area de atuacgio;

Il. Possul poder de decisio scbre sua area de atuagdo, maténas,

competléncias, assunios e processos administrativos a ela relacionados.
alinhando as funcbes de seu drglo as diretrizes politico-governamantais
determinadas pelo Chefe do Executivo e altoridades supenores;

Il Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sab
gua responsabilidade;

V. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabiidade;

V. Exercicio de outras atribuigdes afins, legais ou delegadas

§ 3° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE
DO SETOR DE ORCAMENTOS DE OBRAS PUBLICAS:

| PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil efou
Arquitetura;

. NATUREZA JURIDICA: Funglo Gratificada de chefia, direcio e
assessoramenta;

Il. FORMA DE PROVIMENTO. Livre provimento dentre os servidores lotados
na Secretaria Municipal de Infraestrutura & que possuam 08 pré-reguisitos,

IV NIVEL SALARIAL FG
a 30% - sem incorporacdes antanoras;
b. 20% - com incorporaches anteriores

Art. B°. O titulo do artigo 11. caput e todos seus paragrafos, da Lei Complementar
Municipal n® 353, de 03 de fevereira de 2021, wigorara com a seguinte redacas:

DO SETOR DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

Art. 11. SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS, & o drgdo municipal
responsavel palo exercicio do poder de policia das construg@es no Municlplo
de Franca.




& 1* O FISCAL CHEFE DE POLICIA ADMINISTRATIVA DAS
CONSTRUGCOES, fungao gratificada ora criada, & gesior com poder de
decis3o & de confianca do Prefeito Municipal & do Secretario Municipal de
Infraestrutura responsavel pela coordenagdo do drgao e dos demais fiscais
de obras.

§ 2° Trata-se do geslor que da suporte ao Sacretano Municipal de
Infrasstruiura & aoc Prefeilo Municipal quanto ao cumprimento de suas
respectivas responsabilidades legais & constitucionais de bem genr os
poderes-deveres da Administracio Municipal em sua area de atuagado, como
também por ser o coordenador de conflanca que

|. Presta assessona ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Infraestrutura em
relacio aos orgéos fiscalzadores e reguladores guanto ao cumprimento das
obrigacdes relacionadas a sua area de atuacao

| Possui poder de decisio sobre sua area de atuagldo, matérias

competéncias, assuntos e processos admimistrativos a ela relacionados,
alinhando as fungbes de seu drg8o As diretrizes politico-governamentars
getarminadas pelo Chefe do Executivo & autoridades superiores,

|. Planeja. gerencia e fiscaliza dos contratos & respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

IV Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

V. Exercicio de outras atribuiches afins, legais ou delegadas

—

[

§ 3° Sio os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FISCAL
CHEFE DE POLICIA ADMINISTRATIVA DAS CONSTRUGOES:

. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego plblico de fiscal de
pbras, de provimento mediante concurso plblico, ter Ensing Médic,
Técnico ou Superor Complato e experiéncia na area por mais de dois
anos

il NMATUREZA JURIDICA Fungio Gratificada de chefia, direcio e
assegsoramanto;

. FORMA DE PROVIMENTO. Livre provimento dentre os fiscais de obras
iolados na Secretaria Municipal de Infraestrutura e que se enguadrem nos
pré-requisitos,

IV. NIVEL SALARIAL FG

b. 30% - sem incorporagdes anteriores;
€. 20% - com incorporaghes anteriores.

Art. 8°. O capul do artigo 12 da Les Complementar Municipal n® 353, de 03 de fevereiro
de 2021, passara a vigorar com a seguinte redacac




Art 12 O Departamento De Servicos E Infraestrutura contém os setores de

I. Sator de Garsnciamento de Obras Pablicas,
Il Setor de Infraestrutura Elétrica,

111. Setor de Gestdo Dos Servigos Funerarios
V. Servigos,

V. Oficina Municipal;

V1. Obras Civis

Art 10° O titulo do arbgo 13, caput e todos os seus paragrafos. da Lei Complementar
Municipal n® 353. de 03 de fevereiro de 2021, vigorara com a seguinte redacio:

DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Art 13, O SETOR DE GERENCIAMENTO DE DBRAS PUBLICAS é drglo
municipal responsavel pelo gerenciamento das cbras publicas municipais
com o objetivo de atender o Plano de Investimentes do Governo Municipal
am Infraesirutura, seja ela urbana ou rural

§ 1 O CHEFE SETOR DE GERENCIAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
cargo ora criado, & responsavel pela coordenacio de confianga do Prefeito
Municipal & do Secretaric Municipal de Infraestrutura pela gestao de todos
os servigos em infraestrutura do 4rglo, como também pelo fiel cumprimanto
do planc de investimento do governo de sua drea, sendo tambem
responsdvel de confianga pelo(a)

Possui poder de decisio sobre sua éarea de atuagio, matérias,
competéncias, assuntos & processes administratives a ela relacionados,
alinhando as funcdes de seu orgdo as diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Chefe do Executivo e autoridades superiores.

Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respeclives procedmentos sob
sua responsabilidade.

. Coordena_ orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade,

Exercicio de outras atribuicdes afins, legais ou delegadas

§ 2° Sio os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE
SETOR DE GERENCIAMENTO DE OBRAS PUBLICAS:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Expernéncia na Area por
mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia, diregio e
assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTCO Livre provimento;




.

NIVEL SALARIAL C1

Art 11. O titulo do arbgo 14, caput & todos os seus paragrafos. da Lei Complementar
Municipal n® 353, de 03 de fevereiro de 2021, vigorara com a seguinte redacao

A"

.

DO SETOR DE INFRAESTRUTURA ELETRICA

Art. 14, O SETOR DE INFRAESTRUTURA ELETRICA & o drgdo
responsavel em nivel tatico, pelo plansjamento, gerenciamento & a
implementacdo das metas estabelecidas pelo Chefe do Executwo seus
Auxiliares Diretos que tenha como obyetivo gerenciar o sistema elatnco e de
iuminagao de todos os proprios plblicos e de iluminagdo Publica sob a
responsabilidade do Municipio de Franca.

§ 1% O CHEFE DE SETOR DE INFRAESTRUTURA ELETRICA, cargo ora
criado, & o gestor de confianga do Prefeito Municipal & do Secretanc
Municipal de Infraestrutura responsdvel pelo conjunte de atrbuigdes e
responsabilidades comrespondentes 4s competéncias de sua unidade

§ 2° Trata-se do gestor de confianca que:

Planeja as agdes de sua area de atuaglo alinhadas aos programas, as
metas e aos projetos de governo relacionadas a gestao da (luminacao dos
priprios plblicos do Municipio,

Define diretrizes, regras, plancs e projetos de atuagio, alinhadas as metas
fixadas palo Chefe do Executivo para sua area,

Possui poder de decisBo sobre sua drea de atuacdo, matérias,
competéncias, assunios e processos administrativos a ela relacionados,
alinhando as funcbes de seu orgio as diretrizes politico-govemamentais
determinadas pelo Chefe do Executivo e autoridades superiores,

Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob

sua responsabilidade,
Coordena, orienta e fiscaliza os sarvidores sob sua responsabilidade,
Exercicio de outras atnbuigdes afins, legais cu delegadas

§ 3°, 530 os pré-requisitos. forma de proviments & nivel salanal do CHEFE
DE SETOR DE INFRAESTRUTURA ELETRICA

PRE-REQUISITOS . Ensino Superior Compieto ou Experiéncia na Area por
mais de dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissic de chefia, direclo e
assessoramento;

FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento,




IV. NIVEL SALARIAL: C1

Art. 12. O titulo do artigo 15. caput e todos os seus paragrafos. da Lei Complementar
Municipal n® 353, de 03 de fevereiro de 2021, vigorard com a seguinte redagio:

DO SETOR DE GESTAO DOS SERVIGOS FUNERARIOS

Art 15 O SETOR DE GESTAO DOS SERVICOS FUNERARIOS é o drglo
municipal responsavel pela direcio e gerenciamento dos servigos funerarios
no Municipic de Franca, os guais abrangem. cemitérios proprios,
conveniados, parcairos ou contratados, exumactes, sepultamentos, sefam
05 sarvicos axecutados pela Administracio Publica ou sob a modalidade de
concessdo, como lambém peio gerenciamanto dos respectivos contratos. O
Saelor também é responsavel pelo gerenciamento financeiro das alenagbes
das cessdes de uso de espagos plblicos para sepultamento nos cemitérios
municipais, como também pelo atendimento humanizado Cabe também ao
Setor articular, com as Secretarias Municipais responsaves pelas
concessdes de servigos prestados por agéncias funerarias e velorios
municipais, o estabeslacimento de um fluxo de trabalho unico.

§ 1%, O CHEFE SETOR DE GESTAQ DOS SERVICOS FUNERARIOS.
cargo ora criado, & o gestor de conflanga do Prefeito Municipal responsavel
pela coordenagdo de todos os servicos prestados pelo drgdc. Também & o
coordenador de confianca que.

. Possul poder de decisSo scbre sua area de aluagdo, maténas,
competéncias, assunlos e processos administrativos a ela relacionados,
alinhando as funcbes de seu orgdo as direfrizes politico-governamentais
convencionadas com Chefe do Execulivo @ autoridades supenores,

Il. Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob
sua responsabilidade;

Ill. Coordena. orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

IV, Exercicio de outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

§ 2° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do SETOR
DE GESTAQ DOS SERVICOS FUNERARIOS

.  PRE-REQUISITOS Superior Completo ou Experiéncia na Area por mais
de dois anos,

Il. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissio de chefia, diregdo e
assessoramento

0. FORMA DE PROVIMENTO! Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL. C1




ANEXO | - Lei Complementar Municipal n® 353, de 03 de fevereiro de 2021
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ANEXO VI

Art 1° O ANEXOD VI desta Lei Complementar altera dispositivos da Les Complemeantar
Municipal n® 344, de 03 de fevereiro de 2021, como também seu respective ANEXO |.

Art. 2° O art 2° da Let Complementar Municipal n® 344, de 03 de fevereiro de 2021,
passara a vigorar com a seguinte redagao

Art. 2°. Ficam criados os seguintes 6rgdos na Secretaria Municipal de
Saude:

| = Gabinete da Secretaria Municipal de Salide,
Il = Departamento de Urgéncia @ Emergéncia;
a Seclo de Gestdo do Pronto Socorro de Referéncia — PSR e do
Pronto Socorro Infantil - PSI;
1. Setor de Enfermagem do Pronto Socorrg de Referéncia -
P3R;
2. Selor de Enfermagem do Pronto Socorro Infantil - PSI,
b. SacAo de Gestdo das Unidades de Pronto Atendimento — UPAS:
JARDIM ANITA E JARDIM AEROPORTO
1. Selor de Enfermagem da Unidade de Fronto Atendimenta -
UPA do Jardim Anita;
2. Setor de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento -
UPA do Jardim Aeroporio;
c Setor de Gestdo de Raio X,
d Setor de Gestdo do SAMU.
= Departamrrln Administrativo, Planejamento & Controie;
Setor de Manutengdo;
Setor de Compras, Abastecimento e Caplagao de Recursos,
Setor de Remocao Externa e Interna de Pacientes,
Setor de Frata e Logistica:
Setor de Pessoal
Setor de Apoio aos Conselhos
= Uapmarnanm de Atencéo Primaria 3 Sadde,
a Nucleo de Setores da Atengo Primaria
1 Setor de Atencdo Primana,
2 Setor de Atengdo Primaria,
3 Setor de Atenco Primaria;
4 Setor de Atengio Primaria,
] Setor de Atencdo Pnmaria;
6
[
B
g

B o0 oo

Setor de Atengio Primaria,
Setor de Atencao Primaria,
Setor de Altencio Primaria,
Setor de Atengao Primaria;
10.  Selor de Atencdo Primaria;
11. Setor de Alengdo Primana,
12.  Setor de Atencdo Primaria;




13. Setor de Atengdo Primaria;
14. Selor de Atengdo Primaria;
15.  Selor de Atencdo Primaria;
16 Setor de Atengio Primaria;
17 Setor de Atengao Primaria;
b Selor de Regulacao,
c Salor de Gestdo dos Centros de Atenclo Psicossocial e Salde
Mental.
d, Setor de Saude Bucal,
8, Secio de Assisténcia Farmacéutica;
1. Setor de Logistica, Programacio e Distnbuicio de
Medicamentos;
2 Setor de Agdo Judicial,
W — Departamento de Vigildncia em Saude;
a. Setor de Gestdo de Servigo de Verificagio de Obito (SVO),
Centra de Referéncia em Salde do Trabalhador (CEREST) e Vigilancia
Epidemiologica.
b Setor de Gestdo de Vigildncia Ambiental, Sanitaria e Posturas
V| = Departamento de Meédia e Alta Densidade Tecnoldgica:
a8 Setor de Nicleo de Gestdo Assistencial
b Setor de Centro de Sadde & Laboralorio;
e Setor Ambulatorial de Diabetes e Oftalmologa
d Setor do Centro de Diagnostico por imagem,
Vi — Setor de Gestio Financeira do SUS — Nivel Municipal,

& 1° A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saude asla disposta
nos termos do ANEXO |

§ 2° Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, 0s cargos ce
I. agente politico de Secretano Municipal;

I £argos em comissao;

I funcdes gratificadas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 4
ORGADS DA SECRETARIA AGENTE POLITICO, CARGOS EM ]
COMISSAD E FUNCOES
GRATIFICADAS
_ NIVEL [ SUBNIVEL1 | SUBNIVEL2 -
GABINETE DA | - -
SECRETARIA SECRETARIO MUNICIPALDE | , oo
MUNICIPAL DE SAUDE
_SAUDE ]
DEPARTAMENTO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
DE URGENCIA E NCIA 1 C4
EMERGENCIA | ISR aeancn. |
SECAO DE | CHEFE DA SEGAQ DE GESTAO DO
GESTAO DO | PRONTO SOCORRO REFERENCIA | 1 | C2
PRONTO |~ PSR EDO PRONTO SOCORRO |




SOCORRO DE INFANTIL - PSI
REFERENCIA -
PSR E DO
PRONTO
SOCORRO
INFANTIL - PSI
SETOR DE
ENFERMAGEM  FUNGCAO GRATIFICADA DE CHEFE
DO PRONTO DO SETOR DE ENFERMAGEM DO 1 FG
SOCORRODE  PRONTO SOCORRO REFERENCIA
REFERENCIA - | =PSR
m— PSR, ;
SETOR DE
ENFERMAGEM | FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE
DO PRONTO |DO SETOR DE ENFERMAGEMDO | 1 FG
SOCORRO | PRONTO SOCORRO INFANTIL - PS|
INFANTIL - PSI, L
SECAD DE
GESTAQ DAS
UNIDADES DE CHEFE DA SECAD DE GESTAOD
PRONTO DAS UNIDADES DE PRONTO 1 leal
ATENDIMENTO - ATENDIMENTO = LUPAS - JARDIM g
UPAS: JARDIM ANITA E JARDIM AEROFORTO
ANITA E JARDIM
AEROPORTO: o _— |
SETOR DE =]
ENFERMAGEM DA | FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE
UMIDADE DE | DO SETOR DE ENFERMAGEM DA iy
PRONTO UNIDADE DE PRONTO 1 |FG|
ATENDIMENTO - | ATENDIMENTO — UPA JARDIM '
UPA DO JARDIM | ANITA
__ ANITA | =
SETOR DE | '
ENFERMAGEM DA | FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE
UNIDADE DE DO SETOR DE ENFERMAGEM - , .
PRONTO UNIDADE DE PRONTO 1 |[FG|
ATENDIMENTO -  ATENDIMENTO - UPA JARDIM
UFA DO JARDIM  AEROPORTO
___|AERQPORTO: i—
SETOR DE
GESTAD DE RAID E:EQFEDESETGH DE GESTAODE | , |,
X;
LR FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE | !FG!
SAML DO SETOR DE GESTAO DO SAMU LE il
DEPARTAMENTO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
AN TRATIVED, ADMINISTRATIVO, PLANEJAMENTO | 1 | C4 |
E CONTROLE - ==
SETOR DE CHEFE DO SETOR DE ] < o1
| MANUTENGAO | MANUTENCAD ]
' SETORDE CHEFE DO SETOR DE COMPRAS, ;
COMPRAS, ABASTECIMENTO E CAPTACAODE | 1 |C2
| ABASTECIMENTO RECURSOS _ ‘ -

"




E CAPTACAO DE
RECURSOS

'SETOR DE

| REMOGCAD
|EXTERNAE
| INTERNA DE
. PACIENTES,

FUNGAC GRATIFICADA DE CHEFE

DO SETOR DE REMOCAQ

EXTERNA E INTERMNA DE
PACIENTES

FG

1

'SETOR DE FROTA
E LOGISTICA

FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE
DO SETOR DE FROTA E LOGISTICA

SETOR DE
__FPESSOAL

AOS CONSELHOS

SETOR DE APOIO |

DEPARTAMENTO
DE ATENCAD
PRIMARIA A
SAUDE

' NUCLEO DE
tSETORES DA
:ATENQAU

| PRIMARILA

10.

11.

12.

FG

CHEFE DE SETOR DE PESSOAL

:c1

CONSELHOS

CHEFE DE SETOR DE APQIO ADS

1

DIRETOR DE DEFARTAMENTO DE
ATENGCAD PRIMARIA A SAUDE

. SETCR DE

ATENCAD
PRIMARLA:
SETOR DE
ATENCAD
PRIMARIA:
SETDE,E..E{I:E
ATEN

PRIMARILA;
SETOR DE
ATENCAD
FRIMARIA;
SETOR DE
ATE D
PRI 1A
SETOR DE
ATENCAD
PRI 1A;
SETOR DE
ATE o
PRI 14,
SETOR DE
ATENCAD
PRIMARIA,
SETOR DE
ATENCAD
PRI LA
SETOR DE
ATENCAD
PRIMARIA;
SETOR DE
ATEN

PRI 1A,
SETOR DE
ATENCAD
PRIMARIA,

FUNCOES GRATIFICADAS DE
CHEFES DOS SETORES DA
ATENCAC PRIMARIA

17|

FG|




13 SETOR DE
ATENCAD
PRIMARIA,
14. SETOR DE
ATENCAD
PRI 1A,
15. SETOR DE
ATENCAD
PRIMARIA; |
16 SETOR DE
ATENCAD
PRI 1A;
17. SETOR DE
ATENCAD
B PRIMARIA,
| SETOR DE Lisa d
REGULACAQ CHEFE DO SETOR DE REGULAGAD | Ci
'SETOR DE I |
EEEI&EEDSE FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE
ATENCAO DO SETOR DE GESTAQ DOS Fal
PSicossOCiL e T i |
SAUDE MENTAL:
SETOR DE SAUDE FUNCAO GRATIHGADA DE CHEFE FG
BUCAL DO SETOR DE SAUDE BUCAL ,
'SEGAO DE FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE |
 ASSISTENCIA DA SECAQ DE ASSISTENCIA 'FG
FARMACEUTICA ~  FARMACEUTICA |
""""" | SETOR DE |
LOGISTICA, FUNGAD GRATIFICADA DE CHEFE
PROGRAMACAD DO SETOR DE LOGISTICA, Fa
E DISTRIBUICAD PROGRAMAGAO E DISTRIBUICAD
DE DE MEDICAMENTOS I
MEDICAMENTOS | |
SETOR DE AGAD = FUNGAO GRATIFICADA DE| |
JUDICIAL CHEFE DO SETOR DE AGAD| 1 [FG
= . JUDICIAL
DEPARTAMENTO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
DE VIGILANCIA - c4
S ATIOE | VIGILANCIA EM SAUDE
SETOR DE|
GESTAO DE |
SERVICO DE |
VERIFICACAD DE CHEFE DO SETOR DE SERVICO DE
OBITO {SVO) VERIFICAGAO DE OBITO (SVO)
CENTRO DE | CENTRO DE REFERENCIA EM \e3
REFERENCIA EM | SAUDE DO TRABALHADOR
' SAUDE DO (CEREST) E VIGILANCIA
TRABALHADOR EPIDEMIOLOGICA
(CEREST) £
VIGILANCIA
. | EPIDEMIOLOGICA. - |
SETOR DE CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE c1]




GESTAD DE SERVICO DE VIGILANCIA
VIGILANCIA AMBIENTAL E SANITARIA E
AMBIENTAL POSTURAS
SANITARIA E
POSTURAS
it e DIRETOR DE DEPARTAMENTO |
' DENSIDADE MEDIA E ALTA DENSIDADE 1| C4
TECNOLOGICA
TECNOLOGICA —
SETOR DE = -
NUCLEOQ DE CHEFE DE SETOR DO NUCLEODE | 4 |y
GESTAD GESTAD ASSISTENCIAL 1
ASSISTENCIAL B |
SETOR DE '
CENTRO DE GHEFE DE SETOR DO CENTRO DE el
SALDE E SAUDE E LABORATORIO '
LABORATORIO ; ,
| SETOR '
AMBULATORIAL CHEFE DO SETOR AMBULATORIAL | 1 le
DE DIABETES E DE DIABETES E OF TALMOLOGIA |
| OFTALMOLOGIA | . -
SETOR DO
. FUNCAD GRATIFICADA DE SETOR
| CENTRO B nﬂugému DE DIAGNOSTICO 1|FG
| DIAGNOSTICO POR IMAGEM
POR IMAGEM
'SETOR DE
| GESTAOD CHEFE DO SETOR DE GESTAD
FINANCEIRA DO FINANCEIRA DO SUS - NIVEL 1 (81
SUsS - NIVEL MUNICIPAL
MUNICIPAL | !
TOTAIS DE
AGENTES
POLITICOS & 20
CARGOS EM
COMISSAD
TOTAL DE
FUNGOES 30
GRATIFICADAS .

§ 3° As atribuicbes e competéncias dos drgdos, agente politico de
Secretano Municipal, dos cargos em comiss8o e funcdes gratificadas
criadosg neste artigo 30 fixados nos termos esta el

Art. 3 O titulo do artigo 34, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Compiementar
Municipal n® 344, de 03 de fevereiro de 2021. vigorara com a seguinte redacio:

DO SETOR AMBULATORIAL DE DIABETES E OFTALMOLOGIA

Art 34 O SETOR AMBULATORIAL DE DIABETES E OFTALMOLOGIA 2




o 6rgdo municipal de sadde responsavel pela prestagio de servigos nao
hospitalar, de natureza ambulatorial @ espacializada nas areas oftalmologica
g diabetes que administra a "Casa do Diabético & o Centro Cftalmoldgico”

§ 1 O CHEFE DO SETOR AMBULATORIAL DE DIABETES E
OFTALMOLOGIA, cargo ora criado. & o gestor com poder de decisio & de
confianca do Prefeito Municipal @ do Secretario Municipal de Saude
responsavel pelo gerenciamenta, promogio e planejamento de agdes com
a finalidade de atender as metas @ aos projelos de govemo no combate ao
diabetes e na promogao da saude oftaimologica

§ 2° Trata-se do gestor que tambem & responsavel pela tomada de decisies
de administraclo sobre sua area de afluacio em CconsONAancia com as
diretrizes politico-governameanitais determinadas pela Chefe do Executive e
alinhadas as da autoridade superior, 3gja em relacio ao senico, 58ja em
relagdo os equipamentos e bens pablicos existentes no equipamanto pdblico
de saude,

§ 3° E ainda o gestor de confianga que:

|. Gerencia o plano de metas & o plano de ago da unidada com o objetiva
da atender as metas fixadas pelo Chefe do Executivo para sua area de
atuacao;

.  Possui poder de decisBo sobre sua drea de astuagio, malérias,

compaténcias, assunios e processos administrativos a ela relacionados,
alinhando as fungies de seu drgao as diretrizes politico-governamentais
convencionadas pelo Chefe do Executivo e autoridades superiores:

. Plansja, gerencia & fiscaliza dos contratos e respactivos procedimantos
sob sua responsabilidade;

IV, Coordena, orenta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

V. Exercicio de outras atribuicSes afing, legais ou delegadas.

§ 4° SBo os pré-requisitos, forma de provimento & nivel salarial do CHEFE
DO SETOR AMBULATORIAL DE DIABETES E OFTALMOLOGIA:

|.PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Compieto ou Expenéncia na Area
por mais de dois anos;
I NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissdo de chefia direcdo e
assessoramento;
1.FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV NIVEL SALARIAL C1

Art. 4° O titulo do artigo 36, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complemeniar
Municipal n® 344 de 03 de fevereiro de 2021, vigorara com a seguinte redacio:
DO SETOR DE GESTAO FINANCEIRA DO SUS — NIVEL MUNICIPAL




mn.

.

An. 36 O SETOR DE GESTAO FINANCEIRA DO SUS - NIVEL
MUNICIPAL - & o orgao Municipal responsavel pela coordenacao.
formulacic e desenvolvimenic das agbes esiratégicas voltadas a
organizacdo da atencdo municipal em saldde, gerenciamento dos
indicadores & meias a serem cumpridas em salde, fiscalizacao dos senvicos
prestados e faturados para a Prefeitura Municipal de Franca, visando
garantir a tfransparéncia da aplicacdo dos Recursos Financeiros, O acessa,
a equidade e a integralidade das agdes e servigos prestados a populagdo.

§ 1° Trata-se do orgéo municipal responsavel pela fiscalizagdo de todos os
prestadores de servicos & pala corregio do faturamento emibdo contra o
Poder Pablico Municipal, como também pela comecio dos pagamentos &
aplicacdo adequada dos recursos publicos vinculados ao SISTEMA UNICO
DE SAUDE = SUS em nivel municipal

§ 2% O CHEFE DO SETOR DE SETOR DE GESTAO FINANCEIRA DO
SUS - NIVEL MUNICIPAL, cargo ora criado, & o gestor com poder de
decisdo e de confianga do Prefeito Municipal responsavel pela coordenagao
do drgio, como também por geranciar a correta aplicagao financeira dos
recursos plblicos destnados & salude e pela respectiva autorizacio para
pagamento dos prestadores.

§ 3° Trata-se do gestor que dé suporte ao Secretdno Municipal de Salde e
ao Prefeito Municipal quanto ao cumprimento de suas respectivas
responsabilidades legais & constituconais de bem genr os recursos publicos
em sua drea de atuacio, como também por ser o coordenador de confianga
que:
Presta assessoria ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Saude em
relacio aos orgéos fiscalizadores & reguladores guanto ao cumprimento
das cbrigaghes relacionadas a aplicacdo das verbas plblicas em saude;
Possul poder de decisdo scbre sua drea de atuaclo, matérias,

competéncias, assuntos e processos admimistrativos a ela relacionados,
alinhando as fungdes de seu orglo as diretrizes politico-governamentais
determinadas peic Chefe do Executive e autondades superiores,
Planaja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos
sob sua responsabilidade;

Coordena. onenta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;
Exercicio de outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

§ 4° Sao os pré-requisitos, forma de provimente e nivel salarial do O CHEFE
DO SETOR DE GESTAO FINANCEIRA DO SUS - NIVEL MUNICIPAL.

.  PRE-REQUISITOS: Ensing Superiar Completo ou Expenéncia na
Area par mais de dols anos.
. MNATUREZA JURIDICA Cargo em comissdo de chefia, direcéo e
assessoramanto,
.  FORMA DE PROVIMENTO Livre provimento;
1% NIVEL SALARIAL. C1




ANEXO | = Lei Complementar Municipal n® 344, de 03 de fevereiro de 2021.
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ANEXO VI

Ari 17 D ANEXO VIl desta Lei Complementar altera dispositivos da Lel Complemeantar Municipal
n® 355, de 03 de fevereiro de 2021, como também seu respectivo ANEXO |

Art. 2* 0 art. 2° da Lei Complamentar Municipal n® 355, de 03 de fevereiro de 2021, passara a
vigorar com a seguirte redagao:

Art. 2°. Ficam criados os sequintes érgios na Secretaria Municipal de Seguranga:

| = Gabinete da Secretaria Municipal de Seguranga,
Il = Setor Administrativa.
Il = Setor De Suprimentos Da Secretana Municipal De Seguranca
Y - Departamento da Transito

a) Sator de Gestdo de Patio;

b) Setor de Seguranga de Transdo
YV = Departamento de Seguranca;

a) Inspetona Geral Guarda Civil Municipal,

VI = Setor de Defesa de Consumidor

§ 1° A estrutura Organiza¢do da Secrelaria de Seguranca eslta disposta nos termos do
ANEXO |

& 2° Ficam criados, nos termos do quadro abaixo. 0s cargos de
I agente politico de Secratario Municipal,
I Cargos am comissao,

1} funcdes gratificadas.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA 1
ORGAOS DA SECRETARIA AGENTE POLITICO, CARGOS
EM COMISSAD E FUNGOES
GRATIFICADAS
NIVEL SUBNIVEL 1 | SUBNIVEL
2
GABINETE DA - -
SECRETARIA SECRETARIO MUNICIPAL DE 1 |ga
MUNICIPAL DE SEGURANGA
SEGURANGA |
SETOR | - - FUNCAD GRATIFICADA DE _
ADMINISTRATIVO CHEFE DO SETOR FG |
. ADMINISTRATIVO
SETOR DE B -
| SUPRIMENTOS DA Sl et C1
SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
MUNICIPAL DE SEGURANCA
SEGURANCA . | _
| DEPARTAMENTO |- - DIRETOR DE DEPARTAMENTO C4




DE TRANSITO | | DE TRANSITO
| SETOR DE CHEFE DO SETOR DE GESTAQ
G‘ESTF.ID DE DO PATIO C1
PATIO
“SETOR DE e
. CHEFE DE SETOR DE
' g'é‘?r'-mﬁ‘f‘n SEGURANGA DE TRANSITO c1
DEPARTAMENTO - ' DIRETOR DE DEPARTAMENTO ca
DE SEGURANCA DE SEGURANGA
" INSPETORIA
GERAL INSPETOR GERAL DA GUARDA £y
GUARDA CIVIL CIVIL MUNICIPAL
L MUNICIPAL | —|
SETOR DE :
DEFESA DE %ﬁnﬁm LE DEFESA C1
CONSUMIDOR
TOTAIS DE
AGENTE
POLITICO &
CARGOS EM
COMISSAQ
TOTAL DE
FUNGOES
GRATIFICADAS .

§ 3° As atribuiches & compeléncias dos orgdos, agente politicc de Secretanc
Municipal, dos cargos em comissdo e funpbes gratificadas criados neste artigo séo

fixados nos termos desta ke

Art. 3° O titulo do artigo 5°, caput e todos os seus paragrafos da Lel Complementar Municipal
n® 345, de 03 de fevereiro de 2021, passarac a vigorar com a seguinte redagao:

DO SETOR DE SUPRIMENTOS E COMPRAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA

Art. 5° O SETOR DE SUPRIMENTOS E COMPRAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA & o ongdo de naturaza estratégica responsavel pelo supnmento das
necessidades maleriais & de prestaclo de senigos da Secretana Munmicipal de
Seguranca.

§ 1° O CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA, cargo ora criado, & o gestor com poder de decis@o & de confianga do
Prafeita Municipal @ do Secretano Municipal de Seguranca responsavel pela
coordenacio da érgdo. garantindo-lhes a fiel aplicacio dos recursos financeiros de

SEQUIanca.

§ 2° Trata-se do geslor responsavel em gerenciar, planejar e fiscalizar as compras da
Secretaria, como também pala confianga do Chefe do Executivo em




| Possui poder de deciséo sobre sua area de atuagio, maténas, competéncias,
assuntos e processos administrativos a ela relacionados, alinhando as fungbes
de seu orgao as diretnzes polibtco-governamentais convencicnadas com Chefe
do Executivo & autoridades superiores;

Il. Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob sua

responsabiidade;
. Coordena, orienta & fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;
I¥. Exercicio de outras atribuicbes afins, legais ou delegadas

§ 3° 530 os pré-requisitos. forma de provimento & nivel salarial do CHEFE DO SETOR
DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA.

| PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por mais
de dois anos,
. MNATUREZA JURIDICA: Cargc em comissdo de chefia, direcdo e
assessoramento,
i, FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento,
V. NIVEL SALARIAL C1




ANEXO | - Lei Complementar Municipal n® 355, de 03 de fevereiro de 2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
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