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AUTOGRAFO DE LEIN°® 7653/ 2023

PROJETO DE LEI N° 73/2023

Dispbe sobre a celebracdo de acordo de
cooperagdo com a organizagdo da sociedade
civil denominada Associacdo dos Deficientes
Fisicos de Franca e Regido.

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA, Estado de Sdo Paulo, nos
termos da Lei Organica do Municipio de Franca,

APROVA

Art. 1° Fica o Poder Executivo, nos termos do art. 31, inciso Il da Lei Federal n°® 13.019,
de 31 de julho de 2014, autorizado a celebrar acordo de cooperagédo com a Organizagéo
da Sociedade Civil denominada ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE
FRANCA E REGIAO.

8§ 1° O acordo de cooperacao objetiva a concessao de uso de prédio situado na Rua
Jamil Abdala, n° 411, no Jardim Maria Rosa, nesta cidade de Franca/SP.

§2° A concessao de uso tem como finalidade possibilitar a Organizacéo da Sociedade

Civil denominada ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE FRANCA E REGIAO

utilizar o prédio para:

| - oferecimento atendimento a populagdo com deficiéncia fisica, incluindo 320
familias referenciadas no CRAS;

Il - cadastramento das pessoas com deficiéncia fisica e credenciamento para
acesso a locais publicos;

Il - orientacdo dos usuarios a respeito do passe livre para passagem interestadual

gratuita;

IV - empréstimo de cadeiras de rodas, andadores muletas, bengalas e camas
hospitalares;

V- funcionar como ponto de apoio para o servico de acolhimento de mulheres

vitimas de violéncia fisica, disponibilizando o local para a realizacdo de reunides
e atendimentos individualizados que se fizerem necessarios;

VI - oferecimento de servico no domicilio de familias que possuem vulnerabilidades
sociais tais como: vinculos fragilizados, isolamento social, dificuldade no acesso
a rede intersetorial, dificuldade para lidar com familiar deficiente ou idoso, baixa
renda, sempre buscando transformar realidades;
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VIl - fornecimento de informacdes a populacdo a respeito dos direitos das pessoas
com deficiéncia, garantir a efetivacdo de tais direitos e lutar contra atitudes
discriminatorias;

VIIl - fornecimento de servico de acolhimento as mulheres vitimas de violéncia
doméstica, em risco de vida, buscando proteger, ressignificar historias e
transformar realidades;

IX - prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e
sociais;

X - prevenir confinamento de idosos e/ou pessoas com deficiéncia;

XI - identificar situacfes de dependéncia;

XIl - colaborar com redes inclusivas;

Xl - prevenir abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia e/ou pessoas

idosas com vistas a promoc¢ao da incluséo social,

XIV - sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusdo de
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas buscando a desconstrucdo de mitos e
preconceitos;

XV - desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas, de suas familias e da comunidade no
processo de habilitacéo, reabilitacéo e inclusdo social;

XVI -  oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a
defesa de direitos e o estimulo a participacao cidada;
XVII - incluir usuarios e familiares no sistema de protecdo social e servigos publicos,

conforme necessidades, inclusive pela indicagdo de acesso a beneficios e
programas de transferéncia de renda;

XVIII - contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de
vida dos usuarios;

XIX - contribuir para a construcdo de contextos inclusivos;

XX - orientar a respeito dos direitos das pessoas com deficiéncia.

8§ 3° A minuta padrdao do acordo de cooperacao é composta pelo Anexo |, devendo a
Administracdo Publica Municipal promover as adaptacdes de texto que se fizerem
necessarias.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
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ANEXO |

ACORDO DE COOPERACAO

ACORDO DE COOPERACAO que entre si celebram, o

MUNICIPIO DE FRANCA, e a
..................................................... , para a concessdo de uso
de prédio situado No ..........cccoeeeiiicnnnnnns com a finalidade de

O MUNICIPIO DE FRANCA, com sede a Rua Frederico Moura, 1517, Cidade Nova, na
Cidade de Franca, Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob n° 47.970.769/0001-04,
neste ato representada pPelo (2) .........uevvveveieriiiiiiiiieeiiieieeeeeee e, , brasileiro (a), portadora
do RG n°® e CPF n°, residente e domiciliado (a) na cidade de Franca, Estado de Sé&o
Paulo, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, e, de outro lado, a
............................................................ , organizacao da sociedade civil, pessoa juridica de

direito privado, sem fins lucrativos, denominada de ............c.cccceeeeeeeenennnnnnn. , inscrita no
CNPJ sob n°, com sede a Rua .... Cep: ...., na Cidade de Franca, Estado de S&o Paulo,
doravante denominada ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL, ou simplesmente OSC,
neste ato por seu representante legal, 0 Senhor ........ccccccvvevveeneen. , RG n°, edo CPF n°,

seu Presidente, residente e domiciliado na cidade de Franca, Estado de S&o Paulo,
resolvem celebrar este ACORDO DE COOPERAC}AO, conforme previsto na Lei Nacional
n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de
2015, no Decreto Municipal n® 11.225, de 31 de marco de 2021 e nas leis orcamentarias
do municipio de Franca-SP, e em conformidade com os demais atos normativos
aplicaveis, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este instrumento tem por objeto a concesséo de uso do [DESCRICAO DO OBJETO DO
IMOVEL]. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL executara as seguintes atividades
no local: [DESCRICAO DAS ATIVIDADES], conforme detalhamento contido no Plano de
Trabalho em anexo a este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - RECURSOS

Este instrumento ndo envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO
PUBLICA para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA

3.1 - Este instrumento tera vigéncia de até 60 (sessenta) meses a contar da data de sua
assinatura.

3.2 - A vigéncia poder ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre 0s
participes.

3.3 - A eficéacia deste instrumento fica condicionada a publicagdo do seu extrato no Diario
Oficial do Municipio, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 20 (vinte)
dias ap0s a assinatura.

CLAUSULA QUARTA — RESPONSABILIDADES

4.1 - Sao responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:

4.1.1 - acompanhar a execucao da parceria e zelar pelo seu cumprimento;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm#:~:text=Estabelece%20o%20regime%20jur%C3%ADdico%20das,pol%C3%ADtica%20de%20fomento%20e%20de
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/f/franca/lei-ordinaria/2022/915/9143/lei-ordinaria-n-9143-2022-autoriza-o-poder-executivo-a-conceder-subvencoes-as-organizacoes-da-sociedade-civil-sem-fins-economicos-que-especifica-durante-o-exercicio-de-2022-e-celebra-acordos-de-cooperacao-e-da-outras-providencias?q=centro%20comunit%E1rio
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/f/franca/decreto/2021/1122/11225/decreto-n-11225-2021-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA m

ESTADO DE SAO PAULO CAMARA MUNICIPAL DE
www.franca.sp.leg.br FRAN CA

4.1.2 - caso considere necessario, podera promover visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, devendo notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
com antecedéncia em relacdo a data da visita;

4.1.3 - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagdo, mediante procedimentos
definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade;

4.1.4 - apreciar o Relatério de Cumprimento das Responsabilidades do Acordo de
Cooperacao, apresentado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.2 - S&o responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

4.2.1 - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o
disposto na Lei Nacional n® 13.019/2014 e nos demais atos normativos aplicaveis;

4.2.2 - com excecdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA
neste instrumento, responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a
adequacédo execucdo do objeto da parceria;

4.2.3 - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos 0s encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto da
parceria;

4.2.4 - responsabilizar-se, exclusivamente, pela organizacdo da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao cumprimento dos seus
COMpromissos ha execucao da parceria;

4.2.5 - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle
interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas a execucao desta parceria, bem como aos locais de execugao do objeto;
4.2.6 - apresentar o Relatério de Cumprimento das Responsabilidades do Acordo de
Cooperacao, apos 0 término da vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - TITULARIDADE DE BENS

5.1 - Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da parceria serdo de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA ap6s o
encerramento da parceria,;

5.2 - Os bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas as previsdes
especificas deste instrumento sobre 0s bens inserviveis e sobre as situagdes posteriores
ao término da parceria.

5.3. - Caso os bens da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se tornem inserviveis
antes do término da parceria, poderdo ser doados ou inutilizados, mediante comunicagéo
a Administracdo Publica Municipal.

5.3.1 - a manutencéo dos bens sera de exclusiva responsabilidade da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL;

5.3.2 — A execucdo do Plano de Trabalho pressupbe a ocupacdo de imével de
propriedade do Municipio de Franca, a respectiva cessdo de uso regulamentadas nos
seguintes termos:

| - O IMOVEL sera destinado, exclusivamente, para a execucdo do servico publico
regulamentado pelo Plano de Trabalho;
Il - A cesséo de uso vigorara pelo prazo do termo de parceria,;
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lll - Obriga-se 0 CESSIONARIO a bem conservar o imoével cujo uso lhe é cedido,
trazendo-o permanentemente limpo e em bom estado de conservagdo, incumbindo-lhe,
ainda, nas mesmas condi¢fes, a sua guarda, até a efetiva devolugéo;

V - E vedado ao CESSIONARIO realizar construgdes ou benfeitorias, sejam estas de que
natureza forem, sem prévia e expressa autorizacdo do Municipio de Franca;

V - Cabe ao CESSIONARIO o pagamento do prémio de seguro contra fogo/incéndio
correspondente ao valor do IMOVEL;

VI - Finda a parceria, devera o CESSIONARIO restituir o IMOVEL em perfeitas condigcdes
de uso, conservacao e habitabilidade;

VIl - Qualquer dano porventura causado ao IMOVEL sera indenizado pelo
CESSIONARIO.

CLAUSULA SEXTA - ALTERACAO DO ACORDO DE COOPERACAO

6.1 - Este instrumento podera ser alterado mediante consenso entre os participes ou de
oficio pela ADMINISTRACAO PUBLICA, nas hip6teses admitidas pela legislag&o.

6.2 - As alteracOes seréo realizadas por meio de Termo de Apostilamento, quando se
referirem a modificagbes em itens do Plano de Trabalho, ou por Termo Aditivo, nas
demais hipéteses.

6.3 - As alteragOes serdo divulgadas nas hipoteses em que ocorrerem por termo aditivo,
mediante publicacao de seu extrato no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA OITAVA - SANCOES

8.1 - A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este
instrumento, com o disposto na Lei Nacional n® 13.019/2014, pode ensejar aplicacdo a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das sangdes previstas
nesses diplomas normativos.

CLAUSULA NONA - DENUNCIA OU RESCISAO

9.1 - Fica facultada aos participes a denuncia do instrumento, a qualquer tempo, devendo
a outra parte ser comunicada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias;

9.2 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera rescindir o instrumento da parceria em caso
de inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas ou o descumprimento do
disposto na Lei n° 13.019/2014, garantida a OSC a oportunidade de defesa.

9.3 - A rescisdo enseja a imediata ado¢do das medidas cabiveis ao caso concreto, tais
como a aplicacao de sanc¢bes previstas neste instrumento e a instauracéo de sindicancia
ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que
causaram a necessidade de rescisao.

CLAUSULA DECIMA — DO GESTOR DA PARCERIA

10.1 - O gestor fara a interlocucéo técnica com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, bem como o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do objeto da parceria,
devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o MUNICIPIO informado sobre
0 andamento das atividades.

10.2 - Fica designado como dgestor [nome e qualificacdo geral e funcional do
servidor].

10.3 - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por
meio de simples apostilamento.

CLAUSULA DECIMA - FORO

Nos casos em que nao for possivel solucao administrativa fica eleito o Foro de Franca,
Sao Paulo, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.
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ANEXO Il

PROCEDIMENTO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE SOCIAL (PMIS)

Nome: ADEFI — Associacdo dos deficientes fisicos de Franca

CNPJ/CPF: 68.318.575/0001-90 |Endereco: Rua Jamil Abdala, 411

Complemento: Bairro: Jd. Maria Rosa Cep: 14405-442
Tel: (16) 3723-7794 Tel: (16) 99911-8151 Tel: ()

E-mail: adefifranca@hotmail.com Site:

Area da proposta:

(X) Assisténcia Social

() Educacéo

() Cultura

() Esportes, Lazer e Recreacao
() Saude

() Desenvolvimento Urbano

() Direitos Humanos e Cidadania
() Desenvolvimento Econémico
() Habitacéo

() Meio-ambiente

() Outras politicas de interesse publico

ADEFI — Associag¢do dos Deficientes Fisicos de Franca
Modelo de procedimento de manifestagdo social (PMIS)




Qual é o interesse publico envolvido?

1. A Sede da ADEFI funciona como sede do Servico no domicilio ofertado a toda cidade,
incluindo zona rural. Trata-se de um trabalho cofinanciado pelo municipio, referenciado ao
CRAS que atende 320 familias que possuem em sua constituicdo pessoas com deficiéncia €
idosas. Desta forma, o prédio é utilizado pela equipe do servico no domicilio, atualmente,
formada por 48 trabalhadores, além dos usudrios do servico que participam de atividades
grupais, individuais e passam por atendimentos individualizados pela equipe técnica.

2. Além do servico no domicilio, a ADEFI oferece atendimento a populagdo com deficiéncia
fisica, confeccionando carterinhas para entrada em locais publicos, orientagfes a respeito do
passe livre para viagem interestadual gratuita e empréstimo de cadeira de rodas, andador,
muleta, bengala e cama hospitalar.

3. E também ponto de apoio para o Servico de Acolhimento & mulheres vitimas de violéncia
fisica. O acolhimento € localizado em uma casa (local sigiloso para protecdo das mulheres) e a
equipe, esporadicamente, faz uso do prédio da ADEFI para reunibes de equipe e alguns
atendimentos individualizados que se fazem necessarios.

Diagndstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver.

3. O Servico no Domicilio desenvolvido pela ADEFI atende familias que possuem
vulnerabilidades sociais tais como: vinculos fragilizados, isolamento social, dificuldade no
acesso a rede intersetorial, dificuldade da familia para lidar com um familiar com
deficiéncia ou idoso, baixa renda. Desta forma o servi¢o busca transformar tais
realidades.

2. A ADEFI enquanto associa¢ao busca informar a populagdo a respeito dos diretos das
pessoas com deficiéncia, lutar contra atitudes discriminatérias e garantir a efetivagdo dos
direitos.

3. O Servigo de Acolhimento ofertado as mulheres busca proteger, ressignificar histoérias,
transformar realidades de mulheres que estdo sofrendo violéncia doméstica e por este motivo
estdo risco de morte.

Objetivos e metas (metas e objetivos pretendidos com o objeto proposto)

- Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e
sociais;
- Prevenir confinamento de idosos e/ou pessoas com deficiéncia;

- Identificar situacdes de dependéncia;

- Colaborar com redes inclusivas no territério;

- Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas
com vistas a promover a sua inclusdo social;

- Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de incluséo de
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas buscando a desconstru¢do de mitos e
preconceitos;

- Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, de suas familias e da comunidade no processo de
habilitacéo, reabilitacdo e inclusdo social;

- Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a
defesa de direitos e o estimulo a participacao cidad;

ADEFI — Associag¢do dos Deficientes Fisicos de Franca
Modelo de procedimento de manifestagdo social (PMIS)




- Incluir usuérios e familiares no sistema de protecao social e servi¢os publicos,
conforme necessidades, inclusive pela indicacdo de acesso a beneficios e programas
de transferéncia de renda;

- Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida
dos usuarios;

- Contribuir para a construcdo de contextos inclusivos.

- Orientar a respeito dos direitos das pessoas com deficiéncia,

- Confeccionar carteirinha PCD;

- Orientar e auxiliar no Passe Livre.

- Ser ponto de apoio para a equipe do Servigo de Acolhimento a Mulheres Vitimas de
VVioléncia Doméstica.

Indicagdo de viabilidade econémica

Os servicos ofertados pela ADEFI (Servico no Domicilio e Servigo de Acolhimento para
mulheres) em parceria com a Prefeitura Municipal de Franca sdo custeados através do
recurso do fundo municipal.

IAlgumas atividades e servigos realizados pela associacdo sdo custeados atraves de
recurso préprio da entidade e algumas esporadicas doagdes. Sendo assim, tanto o
prédio quanto as atividades e servigos oferecidos ja sdo mantidos e custeados pela
parceria com 0 municipio e recurso proprio.
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e Tanto o prédio quanto as atividades e servigos oferecidos ja sdo mantidos e custeados pela parceria com 0 municipio e recurso proprio.

Cronograma de realizacéo da atividade (forma de execucéo da atividade e de cumprimento de metas a ela atreladas)

Metas/Etapas

Especificacdo

Unidade

Quantidade

Valor R$

Data Inicio

Data Término

Meta 1

Ser sede para a
execucdo do Servico
no Domicilio.

Etapa 1

Oferecer
orientacoes,
empréstimo de
cadeira de rodas,
andador, muletas,
etc., e confecccdo
da carteirinha PCD a
toda populacédo com
deficiéncia fisica de
Franca.

Etapa 2

Ser ponto de apoio
para a equipe do
Servico de
IAcolhimento
ofertado as
mulheres vitimas de
violéncia.

Meta 2

Etapa 1

Etapa 2...
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e Tanto o prédio quanto as atividades e servicos oferecidos ja sdo mantidos e custeados pela parceria com 0 municipio e recurso proprio.

Cronograma de receitas e despesas

Receitas (descricao) Valor R$ Despesas (descricao)

Valor R$

e Tanto o prédio quanto as atividades e servicos oferecidos ja sdo mantidos e custeados pela parceria com 0 municipio e recurso proprio.

Recursos Humanos

Quantidade Cargo Carga Vencimentos e
Hr. salarios

INSS patronal

Custo Total (ano)
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e Tanto o prédio quanto as atividades e servigos oferecidos ja sdo mantidos e custeados pela parceria com o municipio e recurso proprio.

Materiais e Servigos

Especificacao

und.

Descricéo detalhada de cada item Medida

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

(anual)

Material

Servigos

ADEFI — Associag¢do dos Deficientes Fisicos de Franca
Modelo de procedimento de manifestagdo social (PMIS)

l Total Geral




EFI

BEAQ%&%% omA %\W Inou

Coordenadora do Coletivo 1
Servigo de Protecéo Social Basica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas

ANA CLAUDIA-GU|RALDELLI DINIZ
Coordenadora do Coletivo 2
Servigo de Protecéo Social Basica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e Idosas

ADEFI — Associag¢do dos Deficientes Fisicos de Franca
Modelo de procedimento de manifestagdo social (PMIS)

Franca, 23 de maio de 2023.



