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C-;?ONSOLIDAGAO DO ESTATUTO ]
DE_.SENVOLVIMENTO SOCIAL

CAPIT
Da Denominaqﬁo, Sede, Foro

A Esocmcﬁo DE
NOVAS DE paz

D e Finalidade

Artigo V0. - A ASSOCIACAO DE DESENVOLV
DE PAZ, doravante simplesmenge designad i
sede efforo na cidade de FrancaSP, sjto 4 Rul
Jardin} VeraCruz CEp 14.407-48/,2 uma ¢
€ mista, sem fing econoémicos, de carif

areas de educacao, assisténcia, e promocgao
01/07 202;(

IAL E HUMANO NOVAS

.I-:i to de assocjacao, c(:)?
0
|

:i ingos de Campos, 1

lica de direito privado,
co, podendo atuar nas
f4r € saude, fundada em

Pardgrafo Unico: No desenvolvimento de/su

as| ati °$, @ ASSOCIACAO DE
DESE /OLVIMENTO SOCIAL E HUMANO NO|___ S AY. ndo faz distincdo de
raga, COr, sexo, condicao social, credo religi JT ou © €sposados por seus

assistidos.

prt. 2° F Sao fipalidagés da ASSOCIACAO DE Bk LVIMENTO SOCIAL E
HUMANO NOVAS DE PaZ: 1

- Encaminhar aos 6rgaos publicos da Uniao, dosl{Est 1 dos Municipios, bem
como a Iniciativa Privada, propostas para obteng; ' cios € melhoramentos

a comunidade carente, que serao distribuidos ranita;
e Regidole outros que necessitarem. |
- Desenyolver acées, mediante cursos educa |

it¢ na cidade de Franca

pilonalizantes junto 3
umana;

Infantil e outros que
julgar ndcessario, podendo, dentro de suas po istribuigao de bolsas
de estudes parciais ou totais aos alunos assisti
- Desenyc

,J:entes, mediante a
distribuiga

€ outras ajudas, tais

» educacgao informal,
recreacao, oficinas;
~ Coordenaca

Serip;

ssional, buscando apoios
blicas e privadas;
rma de socializagao
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—

cia a crianca, ao
Entre outros;
carie, incentivo a
vacinacao
— Coordenacs
= Atuacio ho combate a drogadicao: |
— Promocap de congressos, simpésios, campanh g ,
identificar ps problemas que afligem a adolescéncia ¢ s

et di foudo |
" |
)

visando discutir e
lias;




— Criacgéo ¢ ‘manutencao de unidades especificas | pé

3 e idosos;

( manutencdo de clinica de recuperacii
orientacédo ci.i:m a finalidade de fortalecer a funcao
a ruptura dps seus vinculos.

§ =

— Coordenago de agdes de Comunicagdo Social, [Radiof

frequéncia
- Fundar

assistenciai
- Promover

odulada e TV comunitaria;

14

|
de acordo com as suas possibilidades !
azar beneficente em prol da associagag,|

privadas, fu

secretaria dg missoes.

luragio por inde}ot‘minado;

CAPITULO I1
Dos Assoc}a{los

Secido I

Art. 6° - A ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO SQ

PAZ contara fom um nuimero ilimit de associados 8
18 anos ou emancipados, sem distincag de nacmnallfmp..;

social sendo #s distribuidos em cin¢g categorias, a

— Assgciadds fundadores: os que assinaram (a Atz

Julhg de 2022;

II - As Ociados,ff)eneméritos: os que contribuen

prestacao de servicos;

III — Associados efet.i'é)s: os efeitos, nomeados pa Tl ¢

colaboradores| ou cooperadores;

IV - Asgociados contribtiintes: os que contribuem

minima estiptiladas pela Diretoria Executiva ou

realizagées da|JASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO B

DE PAZ;

;QML de o 5%%

% Loy
b

manter educandario, creche, lar délls

nico: A fim de cumprir suas finalidiad
MENTO SOCIAL E HUMANO NOVAR|
s firmar contratos, convénios e parcer 1S llc:
dar trabalho missionario, fazer parceriag fic

mero de pessoas atendidas dentro dos proe
1 a capacidade fisica e funcional da mesgia:

Da Iﬂmissﬁo, Categorias, Direitos e Deveres |

|

- s

i

elhice el b
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tendimento a criancas,

: ;gr entes quimicos e
‘& fla familia prevenindo

Comunitaria em

utras atividades

\SSOCIACAO DE
Z, podera criar
ades plbiicas ou

denominacées e

HUMANO NOVAS
dssistenciais, bem

TUMANO NOVAS

as db Instituicao sera

ss¢ciados

[ANO NOVAS DE

gicas, maiores de

¢a, cor ou classe

lacdo, em 01 de

dandtivos, doagoes e
/@ fluncoes e demais

salmente com a taxa
-mativamente das

UMANO NOVAS

O S



V — Asgs
alcancgados

Art, 7°. = Para admiggdo nos quadros socials
ENTO SOCIAL E HUMANO NOVAS DE|

preencher proposta (ficha de inscricdo), e submetetls
Executiva, ficar

I-Ter

caso de associado contribuinte, assu
pontualmente com as contribuicées associativas;

Art. 8° - Sao direitos dos eswciados;

do desde ja ciente que devera ter os Segliirite

I - Tomar parte nas Assembléias Gerais;

Il - Aprepentar associados para admissdo no qu

cargos eletivos da instituicao;

Paragrafo ﬁnin: Os associados né‘p/ respondem nem| e

pelos encargos [Sociais da Instituicao;

Art. 9° - Sao de féryé. dos associados:

quando em con brdéncia como o presente Estatuto;
IV - Zela

lisura e transpayt ncia;

V - Defender o patriménio e os interesses
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO NOVAS DE PA¥

VI - Derunciar 4 Assembléia Geral, qualque

dentro da ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAlL

PAZ para que p vidéncias sejam tomadas;

VII - Aten ler as convocagées para participar das|A

VIII - Votqr por ocasides das elei¢oes;
IX — Partifipar dos grupos de trabalho e promo
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO NOVAS DE P
X - Caso|seja associado contribuinte, pontualy
associativas.

» donou

5

I pelo bom nome da ASSOCIACAO| I
SOCIAL E HUMANO NOVAS DE PAZ, exigindo dos admis

~

Da Demissio e Da Exc&yéﬁo de Assq#i

'EE@TB FRTOCOLADD, REGISTRADD ©
ADO EX NICROFILME 808, N. 75514

e . et e s i i e —+

ente os beneficios
AL E HUMANO

OCIACAO DE
inferessado devera
80 da Diretoria
isitos:

S DE PAZ e fora

1 ?‘ﬁ;( pua atuagdo na
VA

rompromisso de honrar

46 de sodios da instituicao;
III - Apresentar propostas de trabalhos ou projetas; | '

IV - Votar a qualquer tempo e, apés 1 ano de assy 0y ser|votado para os

4 subsidiariamente,

nto Interno;
nselho Fiscal,

NVOLVIMENTO
es a legalidade,

8$OCIACAO DE

idade verificada
[O NOVAS DE

|Gerais;
DCIACAO DE

contribuicoes




ENTD  PROTOCOLADD, REGISTRADD £ ¢
ADD EM KICROFILME S08, o, 15514
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Art. 10° - A demiséfio dar-se- & pedigd do interesszu" ;

Gimediante requerimento ao
Presidente, | Protocolado junto a4  Secretarig|| lda| | /A OCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANG NOVAS DEIRAZ ¢ lpbstErior deliberacao
na Assembléig Geral. ' " (|
Parag fo Unico: A readmissédo sera permitiddl medignte aprovagao da
Diretoria, '

|
Art, 11*- A exe:;;usgé dar-se-4 quando o associado:- ‘ I
[ - Cometer grave violacdo ao Estatuto; _ '
nar a ASSOCIACAO DE DESENVOLVIM: mo 8§
. |

BOCIAL E HUMANO

Exertcer atividades que contrariem o Estatuto edisbes da Assembléia

9]
a
|
E
L=
=
= .

IV — Praticar atos Que atentem contra a legalida reliiade e os bons
costumes;
ntar-se, sem motivo Justificado, por

I

' trés) reunides
consecutivas para as quais tenha sido convocado; ‘

/

V - Deix 1|- de contribuir por trés meses consec
OU nao mais d¢monstrar interesse pela ASSOCIACAQ
SOCIAL E HU "NO;}DVAS DE PAZ; | I‘

|
| .”‘[ sde qiie |cumpridas as

CO allernados.
VOLVIMENTO

¢rp de dentincia
3, |com abertura

€xigencias do presente estatuto e sempre com direito 3 1 .\ Ii > 4 As emblé{a Geral;
§2° - exclusao de qualquer associadd :- al| |ASS CIACAO DE
DESENVOLVIM TO SOCIAL E HUMANO NOVAS DE PAY 0 i |

prévia da falta ¢ metida, efetuada por qualquer de seus 44

do prazo impro ogavel de 10 dias para defesa déenu ncld
§3° - Apésla apresentacao da defesa, a Diretoria o : ez

sobre a exclusio do membro denunciado; ‘

| H LU
§4° - Da decisao da Diretoria, cabera recurso a A Si Emblej
de 10 dias, cont dos da ciéncia ao interessado; ‘ H

idit, por maioria,

ieral, no prazo

§85° - Con mada a decisdo de exclusao, I;(;?fﬂaio ‘ i_rnp 28 tlos associados
reunidos em Ass embléia, o denunciado sera excliido do L! dal ASSOCIACAO
DE DESENVOLYV! MENTO SOCIAL E HUMANO NOVAS DE| b AZ; ||l

§6° - O denjunciado nao votara na Sessio da Direto e da Assembléia Geral,
desde que passag;s 18 meses da exclusio; '

Da Organizacio

Art. 12° -~ A ASSQCIACAO DE DESENyéLVIMENTO SOCIAL E iPLLMANO NOVAS
: osta pelos seguintes orgaos: | '

:
|
CAPITULO 11

r s

I~ Assemblgjd Geral;
II - Diretoria E ecutiva; e
III - Consello Figcal
Secido I II |
Il
X %Mca/g)—- tP& }/’ t-""ajﬂ'\ 22429\ ‘; '

g
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RO X SIPROFILHE 208,

rm

-,

Da Assembléfa Geral

Art. 13° - Compete privativamente & Assembléia Geral
1= Elegﬁe a cada dois #@nos, a Diretoria Exex |
mediante aclamacéo ou escrutinio secreto e por mai -E:zq de

Conselho ‘P(iscal,

I - Destituir membros da Diretoria e Conselhg
II — Dgliberar anualmente sobre a previsdo ordan
contds e o balanco patrimonial e financeiro;
IV — Rdformular o Estatut® e Regimento Interno
Deliberar quanto a  dissolug 0 2
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO NOVAS DE § AZ;
VI - Decidir quanto a oneracao, alienacao, |
patrimoniais; |
VII — Qontratacdo de empréstimo ou qualquer|f
consideravelthente a receita; |
VIII - Decidir sobre casos de interesse geral oy
IX — Decidir em ultima instancia.

i4, a prestdcao de

5$OCIACAO .DE

locacdo de bens

d¢A0 lque comprometa

del lepercussao;

iados em gozo dos
ecisdes, e, suas
salvp disposicoes em

§1° - A Assembléia Gaaél é constituida por todas
direitos estatuarios, sendo o érgdo maximo e sob¢fa
deliberacdes [serdo tomadas pela maioria simples ¢ e Iy
contrario preyistas neste Estatuto ou na legislacao §

(@)

. a-u' te:
§2° - Para as deliberacoes elencadas nos in E:I
concorde de ¢lois tcrg({s dos presentes & Assembléia esie
esse fim, nap podendo ela deliberar em primeira
absoluta dos|associados, ou com menos de um terco H
§3° - Hxceto o previsto no paragrafo segundo -: I e
funcionara efn primeira convocagéo com a maioria & ui l

£ exigifido o voto

1ente convocada para -

' em a maioria a

. fgées seguintes;
Assembléia Geral

us associados €,

quer numero €

em segunda| convocagéo, meia h ap6s a prime
decidira por maioria dos votos presentes.

Art. 14° — A Assembléia Gera:l/se reunira ordinariame: i:‘ e por ano para:
I — apteciar o relatorio anual da Diretoria; |

Il — discutir e homologar as contas/€ o balz |: '

deiro fiscalizado e

aprovado pelo Conselho Fiscal; I

11l — alcada dqié anos, para eleigdo da Di‘étom ak |

§1° - A Assembléia Geral sera convocada, metia
com a especificagdo da finalidade, data, hora e local, $ia
afixado na sede da ASSOCIACAO DE DESENVOL
NOVAS DE PAZ e /g1 publicado np jornal maior
antecedéncia minima de cinco djés uteis.

§2° -|A Assembléia Geral s6 instalara e
presenca d¢ pelo menos metade mais um dos| |4
convocacio,|apés 30 (trirfta) minutos do horario pr eV
presentes.

sélhé Fiscal;
1ital de convocagao,
ido nas reunioes,
IAL E HUMANO
a cidade, tudo com

— E'g-.-.-!__—:j.-

cpnvocacao com a

ds e, em segunda
jalquer namero de

Art. 15°-A 4 ssezbléia Geral realii;gr—se 4 Extraordindpfé ie quando convocada:

I—pea:lD etoria; 1y |
11 - pg¢lo Cohiselho Fiscal; (1

UE/N'S jbg‘k ‘
_/

===

4

/[




III — gor requerimento de um quinto dos ass

especificarag os motivos da convocacao.

51° -

a dentro de no maximo 30 (trinta) dias}
do requerimento na Secretaria da entidade.

Secao II

Art. 16° — A Diretoria Executiva, 6rgao de dire¢éo e ¢
DE DESENV(
quatro memibros, assim discriminados: President |,
Tesoureiro, |e reunir-se-a ordinariamente a cada

convocagéo flo presidente ou da maioria de seus mer

Art. 17° - Sgra de dois anos o mandato dos membii

Fiscal, excefo o Presidente que tem mandato vitaligi

para os outros membros da diretoria. ‘

Art. 18° — Compete a Diretoria Executiva:

I — Dirigir a ASSOCIACAO DE DESENVOL
NOVAS DE PAZ de acordo com o presente Estatuto,
e promover p bem geral da associagao, e usuarios,

II -
Assembléia Geral;

11l — Representar e defender os direitos dos

IV - Admitir, demitir e excluir associados
decisao a Agsembléia Geral.

N =
ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

VI — Promover e incentivar a criagao de Depas

funcao de desenvolver cursos profissionalizantes e .
slaborar e executar o programa anual
Mensalmente encaminhardo Conselhg ||
demais feitds para a apreciagédo e Parecer;

IX - Anualmente apresentar 4 Assembléia
prestacéo de contas referentes ao exercicio findo; i|
onvocar a Assembléia Geral, dando ciéns
eliberar acerca da convocagéo da Assen
pelo Conselho Fiscal ou Por um quinto dos associad
\plicar sangoes disciplinares: adverténci
s, desligamento do cargo ou fungao €

XIII 4 Nomear a comissdo encarregada da elgigh

XIV 4 Dar posse a nova Diretoria ou a memby

L (oSl SSno. Moguar, Lowp

\ convocagao da Assembléia Geral Extr:
assunto que{motivou a sua convocagao, I
, Assembléia Geral Extraordinaria prey

Da Diretoria Executiva

OLVIMENTO SOCIAL E HUMANO NQY

ymprir e fazer cumprir o presente Esta

otar e executar as medidas necessarias

b e

,|que subscreverao e

{ratara apenas do

ciso I do artigo 12,

|daldata do protocolo

da ASSOCIACAO
V,, € composta de
iflente, Secretario,
dinariamente por

itﬁgr aria e do Conselho

arl 4 patrimonio social

dla associacao;

Bg démais decisdes da

posteriormente a

izd¢do da finalidade da

DVAS DE PAZ;
Comissoes com a
sténcia social;

ldtério das contas e

io de sua gestao e

s¢lho Fiscal;

erall quando requerida

Jel b(ii) de trinta a cento

adro social;

iretoria Executiva;




)iretoria com o direito a voz e voto em
ares; cabendo ao Presidente o voto de

reunides da
igual aos tit

Paragrafo I'ILFco: o Vice e 0 Secretario e Tesoureirp tera

: |
Art. 19° — Compete ao Presidente d
I — Representar a ASSOCIACAO DE DESEN

HUMANO NOVAS DE PAZ ativa e passivamente perpnt

Judiciais e Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora
e constituir advogado para o fim que julgar necessar
II - Prasidir as reunides das Diretorias Execut
[II - Cumprir e fazer cumprir este Estat
Determinacdes da Assembléia Geral;

IV — Superintender o movimento da ASSOCIA(Q ' ii' i

SOCIAL E HUMANO NOVAS DE PAZ e coordenar o trz

V — Nomear os Diretores de Departamentos cri A
trabalhos e atividades; |-

VI - Nomear, contratar e demitir os funciongy
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO NOVAS DH
os vencimentps; ‘

VII - Alssinar com o Tesoureiro, os cheques ordg s ¢

DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO NOV2

crédito e qualquer outro documento que abrigue finangei
il

e encerrar cqntas bancarias receber e passar escritifigs
alienacao de bens méveis, imoveis e semoventes; | I

VIII —| Receber em doacdo aporte financeirgy
oriundos de $rgaos publicos ou privados;
IX - Aplicar as subvengdes e doagdes publicas; g
vinculadas; |
X — Aplicar os recursos advindos dos poderes pHl
da ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL | I
ou no ambito do Estado concedente, quando houvg
servicos vindulados;
aslebrar Convénios e Parcerias, H

0 comprobatéria de vinculo empregati
Proferir o voto de desempate;

iretoria Executiyg:

Assinar com o Secretério, Atas da Ass mple
a constituicao de procurador judicigl,

[
E | | |
XIV —[Resolver os casos omissos, até que a Ass m bleé

.afo Unico: Pode o Presidente delegar ao M

= parte das competéncias da Presidéncnmﬂ B

o exercicio d
ou indete
registro do
qualquer md

Estatuto, sendo certo que tal delegacaq
mento pelo Presidente que a concedeu

Art. 20° - Compete ao Vice~Proédente: |
I - Pdrticipar ativamente das reunides da Dirgt

voz e voto;

< ornedl e Sachn Sap |

nado, mediante procuragao a ser averbads

o
3o

Ak

s I e

i¢ipacdo ativa nas
atéria, com peso

zfag
arité a ASSOCIACAO

NTO SOCIAL E
Drgaos Publicos,
b delegar poderes

embléia Geral;
egulamentos e

SENVOLVIMENTO

emais diretores;

4 b|desempenho dos

SSOCIACAO DE
como fixar-lhes

ento, titulos de

brir, movimentar
, documentos de

afleriais e servicos

Hes a que estejam

thunicipio da sede

ANQ NOVAS DE PAZ
idades prestadoras de

¢rlal, instrumento de

o de trabalho e

3|(h¢ral se reuna para

gidénte, poderes para

2

D

por k¢mpo determinado
) [Re g%.‘tro Civil junto ao

ada sem efeito a

sive com direito a

g



II — Pre¢star, de modo geral, a sua colaboragag &

III — Exercer as competéncias que lhe forem d

IV — Substituir o Presidente em suas faltas e ou |
V — Asumir o mandato, em caso de vacancia| afe |

Art. 21° - Compete ao seg:/etério: |
I - Seg¢retariar as reunidoes da Diretoria Execufl

redigindo as competentes Atas;

ridicas;
perintender, organizar e dirigir os se

de Pessoas J
I -S

redigir a dogumentacdo da ASSOCIAGAO DE DESH
HUMANO NQVAS DE PAZ; |
IV - Ter sob sua guarda, livros e arquivos relg 0

V - |Fazer a divulgacao das atividadg
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO NOVAS D

:oordenar os trabalhos dos Departs
Humano e o da Assessoria Juridica, substituindo sg¢
impedimentos.

Art. 22° - Compete ao Tesoty/eiroz

I - Arfrecadar e contabilizar as contribuicoes
repasse de aporte financeiro oriundo de érgéos puk ?
espécie, mantendo a escrituracao das s

dinheiro ou

revestidos de formalidades capazes de assegurar||e
transparéncig;

II - Manter em conta bancaria conjunta coml
ASSOCIACAQ DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ﬂi
podendo aplica-los ouvida a Diretoria; I

Il — |Assinar conjuntamente com o Presidg
pagamento € {:iemais titulos financeiros que envolvan . ”

IV - Apresentar mensalmente ao Presidente r
e a situacao! |
SOCIAL E HUMANO NOVAS DE PAZ; '.

|
V - Elaborar o balanco financeiro e patrimoni 1

apreciacao do Conselho Fiscal e Assembléia Geral; h

VI - 'g:etuar os pagamentos autorizados;
VII -
VIII -

e o da Assis éi‘ncia Social.

|
Art. 23° — Ef
substitutos B

Art. 24° — Fica criado os seguint epartamentos:

I - Dep artamento de Deserlvolvimento Humangy

II — Departamento de Assisténcia Social;

11l - Departamento de Controle de Patriménio &f

II- Serre que necessario efetuar o registro d T p

B P2
|

Jriie

financeira e patrimonial da ASSOCIAGH

$upervisionar o trabalho da Tesouraria & da
Coordenar os trabalhos dos Departamgntos

caso de vacancia de dois ou mais carg
ori0 escolhidos pela Assembléia Geral, |

1
.

%gﬁgﬂm PROTECCOLADD. REGISTH
il £

AD
AL EM MICROFILHE 308. H. 753

b0
4
X

£
¥ |

E

mie;

9|peld Presidente;

imenhtos;
termino;

 ida |Assembléia Geral,

i Wtc ao Registro Civil

retaria, bem como
ENTO SOCIAL E

5 @As puas atribuigoes;
A4SOCIACAO DE
romo dos editais;
( leesenvolvimento
onels| em suas faltas e

1]

a8 |de qualquer tipo,

- ﬁas e donativos em

gspesas em livros
»xatidao, lisura e

rite, os valores da
NOVAS DE PAZ,

¢melues, ordens de

5%&3 beitas e despesas,
I

'YENVOLVIMENTO

riestiral e anual. para

ilidade;
imonio e material

iretoria Executiva, os
ialde votos;

-



|
IV - Departamento de Assessoria Juridica; |
Pa afo Unico: As
serao estipuladas no Regi
|

Segdo III
Do Conselho F

Art, 25° - 0O

um supléﬁte tem as seguintes atribuigées:

I - E}tamma:r os livros contabeis e demals

escrituracéao;

II - BExaminar os relatérios da Diretoria Exefu
emitindo pargcer para aprovacao da Assembléia Geral

Il - Expor a Assembléia Geral, as 1rregu1
encontrados, sugerindo as medidas necessarias ao s
IV - | Requisitar ao Tesoureiro, a qual
comprobatorija das operagoes economicas financeiras
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO NOV#
V - Acpmpanhar o trabalho de eventuais aud
VI - Verificar a legalidade, lisura, e transpar€

Diretoria Exdcutiva, bem com o zelo para com os be g: ho

e demais reclirsos da ASSOCIACAO DE DESENVOLYV
NOVAS DE

VII - Por maioria de votos, convocar extra
Geral;

§1° - Em caso de vacancia, o mandato sera assy
seu término;

§2° - Q Exercicio Fiscal tem seu término em t

ano, quando|serdo elaboradas as demonstragdes finamg "
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO NOVAS D

as disposic¢ogs legais;
§3° -

na segunda umzena de janeiro para a aprovacao do s
de contas dal Diretoria Executiva, cuja decisdo sera |tg

de votos;
§4° -|O Conselho Fiscal reunir-se-a4 extra
convocado pglo Presidente da ASSOCIACAO DE D

nao distribu

associados, §ob nenhuma forma ou pretexto.

ingdes dos Departamel
Interno. ‘
|

cal ||

conselho P&sél composto de gfé dois [74&

dl

\Z, representando junto a Assembléia Gefal

It |
Conselho Fiscal reunir-se-a anualmen% e

|

¢

As gtividades dos diretores, conselheiros, soeids, &
ou equivale es serdo inteiramente gratuitas, pois EljE sl

ja os cargos de sua diretoria, conselhos| J
lucros, bonificagées ou vantagens a diri

|
« Woncelp- b ookl Sgr. |
\

——TF
i b
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iy
elho, pela maioria

Istantes neste artigo

3/l sdndo um efetdgo e

lmehtos relativos a

balanco anual,
'TOs por ventura

documentacao
ela ASSOCIACAO

4

=

1

s independentes;
praticados pela

| m veis, semoventes

IAL E HUMANO
providéncias:
te a Assembléia

§ suplentes, até o

dlezembro de cada

ASSOCIACAO DE
pnformidade com

- ordinariamente,

al e da prestacéao
maioria absoluta

te, sempre que
ENTO SOCIAL E

h um quinto de

sxfiraordinaria serao

iHores, benfeitorec

Ho remunera, por
onsultivos, e que
antenedores ou




CAPITULO IV

Art. 27° - As eleigfés para a Diretopfa Executiva ¢ |
ad? por edital afixado na Sede sito a Rua|i

i 'Vera Cruz CEP 14.407-486 Franca/SP
rnal de maior circulagdo da cidade,|¢

conyv,
10

publicado n ':
trinta dias

§1° -

término de seus mandatos;

pretendido recebldo da taxa vigente;

§2° - [Pode ser eleito a qualquer cargo, todo
fisica, maiof de dezoito anos, quites com as obrig
vinte e quatro meses de associados, comprova
ASSOCIAC.

§3° - [Sao inelegiveis os envolvidos em faltag|
dezoito anos.
§4° -| A eleicao spé realizada num tnico |(

vez declara & chapa vencedora e encerrados os tra
cabera maig recursos.

§5° -
HUMANO

convocagao Fbseqﬁente, na forma de aclamacgao,

Art. 28° -

sendo permitida reéfeicoes;
§1° - O mandato € de dgié anos ininterrupto ¢

:Da Eleicdo, Menﬁato, Reniincia e Pes

|
Nos primeiros quinze dias deverdo ser|
chapas con orrentes, com 0s nomes dos candidato

O DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E |k

s mandatos da Diretoria Execpﬁ(fa e @L
Presidente, |serdo coincidente com duracgdo de doi

O Presidente da ASSOCIAGAO DE DESE
)VAS DE PAZ nomeara uma Comissao p

10
i

FROTOCOLADD,

EX MICROFILHE S0B. M.

REGISTRADD E

=T A

fhil4

ﬁg qiikeN
dukan

técedéncia

P i e

anfdato

{ rElav,ell'm; Fiscal serdo
0T _ng;(s de Campos,

rjias reunioes e (pu

ima de

raday na Secretaria as

qualificacédo, cargo

cqntribuinte pessoa

e com pelo menos
da Secretaria da

NDINOVAS DE PAZ;

¢ras € 0s menores

_“.
—

L4

imeira ou segunda
les de votos, e uma
rmbléia Geral, néo

MENTO SOCIAL E
er as eleicoes.

q Fiscal, exceto do
eleicao conjunta,

m primeiro de julho

e término diaft trinta de junho do ano posterior.

Art. 29° -
Conselho, Fiscal, cargo sera preenchig6 pelos s
do man atc.;

g1%-

Assembléia|Geral,
§2° 4 Ocorrendo renu

mbr

elegera uma Comisséao Elejforal de cinco
inta di

fara reahzar novas eleicdes no prazo de

condicoes cqmplemezyarao o mandato dos renun)zf['a.

|
Art. 30° — Perdera o mandato o membro da Diretori

I-Ma versagao ou dilapidagédo do patrimoni
Il - Grave violagdo deste Estatuto;

@J&/’wﬂa”waw

|
Em caso de rentiincia de qualquer meumﬂ
|

|
|
O pedido de renuncia se dara por escrifi
Secretaria da ASSOCIAGCAO DE DESENVOLVIMENT!
DE PAZ, qhie o submetera dentro de trinta diasj

ia coletiva da Difets
respectivos suplentes, qualquer dos socios podera ¢o

dtoria Executiva ou do

exercera até/ o fim

ser protocolado na

AL/ HUMANO NOVAS

a deliberagao da

Conselho Fiscal e
ia Geral que

allAlssemb
iministrara a entidade,
embros eleitos nestas

que incorrer em:
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LI = Abiam‘fiorj.q de cargo, assim considerado a |gu
tres reunideg ordinarias consecutivas ol cinco reunioes

4 Secretaria da ASSOCIACAO DE DESE

70
o
—
=
=
=1

1g fo justificada cm
S SeI111 a expressa

comunicagaq (IMENTO
HUMANO NQVAS DE PAZ; SOCIAL &
IV - Aceitacdo de cargo ou fungédo incom corrente com o

Ui~

IAL E HUMANO

ifo Unico: Para a perda do mandato serg
Disciplinar fecial, sendo assegurado ao acusado 9¢
a apuragéo |a perda do mandato sera declarad
homologada pela Assembléia Geral convocada para g

urado o Procedimento
- %%'mla defesd{ finda
itet

atbria Executiva e

AL|E HUMANO NOVAS

Art. 31°. -AA OCIACAO DE DESENVOLVIMENT IS
DE PAZ nio k¢fmunerara nenhum membro/da diretor

cAriTULOV /|
Das Fontes de Recursos e t |

MIMENTO SOCIAL E

Art. 32° - D recurso da ASSOCIAGAO DE DEF
HUMANO NQVAS DE PAZ serdo constituidos:
I - Da$ contribuicbes mensais do associado;
II - Dds ofertas voluntarias de associados;
[1I — Das contribui¢des de mantenedores volungs
IV — Dee subvencées do Municipio, do Estado ¢/t Ui
V - Das doagcées, legados, bens e valores adq 1 li. :
os aluguéis de imoéveis e juros de titulos| "

sds possiveis rendas;
O8itas;

ENTO SOCIAL E
¢is e semoventes
nhome ficando sob
de patrimoénio da
NOVAS DE PAZ,

patriméntb da ASSOCIACAO DE D
HUMANO NOVAS DE PAZ compreende bens i
' que venha adquirir que serao registradas.
nao cabendo ao associado qualquer cotd|o
ASSOCIACAD DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Ik

o

O NOVAS DE
tos ,p/ o eventual
blvimento de/seus
ops e doacoes serao
aplicagoes serao

g§l° - A ASSPCIACAO DE ESENV})LVIMENTO SO¢H
PAZ aplicara integr te suas’receitas, rendas
resultadoOperacional (superavit), na manutencao g
objetivog ingtitucionais filantropicos, enquanto que ag§ist
aplicadas nas finalidades a que ?{iverem vinculadas T¢
sempre realjzadas no territério n#cional. .

§2° - A ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO sodl

icarfl os recursos advindos dos poderes pﬁp e
|, no caso de haver unidades prestadoras g

no ambito do Estado concessor;

JMANO NOVAS DE
trp do municipio de
0§ a ela vinculadas,

, B HUMANO NOVAS DE

§3° - A ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO SOAL
PAZ nao distribuira resultados, dividendos, bonifica¢ies] par dipacoes ou parcelas
ménio, nem vantagens, sob qualquer fq 4 ou te¢xto.
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|
§4 - O patrimgnio da ASSOCIACAO DE DESENVOLVIME
NOVAS DE PAZ nio constitui patriménio exclusivo de ngn
de individuos| familia, entidade de classe ou de socied:
de assisténcig social. l 1l

'TAL E HUMANO
po determinado
tater beneficente

=i
__u.___ﬁ_zg..

|
| CAPITULO VI
: Da Reforma Estatutg,l‘fﬂ e Dissgincho

"esente Eé:atuto podera ser reformaé :

Art. 34° - O gr ] carn administracéao,
no todo ou em parte, qualquer tempo, por deliber ﬁn Ezsembléia Geral
especial\?ént convocada para este fim, composta de sc:t;:i quites com suas

obrigagdes sofiais no termo da Lei.

HUMANQAOVAS

ser dissolvidh a qualquer tempo, pQ ao da Assembléia

Geral, especialmente convocada para este fim, compoSte de 38
suas obrigacdes sociais, nao podendo ela deliberar $¢
tercos dos pr bsentes, e obedecendo aos seguintes reg
I - Em|primeira chamada, com maioria absol i
Il - Erh segunda chamada, meia hora apos 2
associados. |

jados;
bm um tergo dos

SSOCIACAO DE
ado o passivo, 0s
tivos congéneres
nderantes neste
tal institui¢do, o

paragtafo Unico: Em caso dg dissolugfo
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUNXNO NOVAS I
bens remanegscentes serao destinados a entidades seid hins
dotadas de personalidade juridica, com sede € ativid
estado, prefeqencialmente no municipio de Franca Il i

referido patriménio devera ser destinado a uma entidagie publical.

CAPiTULO VII ||
Disposigoes Finais

|
Art. 36° - Sgp proibidas quaisquer manifestagoes p!o itico-partifiarias na sede da

entidade; H | I

Art. 37° - O ['superavit™ porventura verificado anus ﬁ 1 te entre a receita e despesa

da entidadel nao sera, em hipotese alguma, distrib ||I tin r O‘E componentes do

quadro socigl, diretores, conselheiros ou associados al icado nos objetivos
_:;

sociais da entidade; |

|
Art. 38° — Qs casos omissos no presente Estatuto S

iﬁ
3 idos pela Diretoria
Executiva € posteriormente referendados pela Assel |

Art. 39° — @ exercicio fiscal terminara em 31 :;f.Hi

cada ano, quando
|SSOCIACAO DE

o

serdo ela ?radas as demonstragoes financgigs '_
' |
| .

v ? ﬁ Céi M %?ov i |

s
'y
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DESENVOLVTVIENTO SOCIAL E HUMANO NOVAS DH i/ | ranformidade com

as disposicoe$ legais.

Franca, 01 dd julho de 2022
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Advogado  |eo | A ' R.A.Diy'f' -

A CARDLI

INIZ, ses valor economico.
-- eihrg e 2225.

| 4 verdage —

Tt OLIVEIRA -

212}5?1}. Valido somente com selg Autenticidade
(_13:.2%-6038&‘?3 1 Ata:032284-0363903




ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINA

Aos dias Ij)rirnz,:/ro de jullé de dois mil| g wvi te
hrs 27&1.1&1 Josué Domingos de Ca DS,
"g'anca/ SP, reuniu-s€ peESSORS

ia para tratarem dos seguin

ria. A noticia agradou a tod Iu
Sr Marcelo de Paula Souza {2 q “

o0: ASSOCIACAO DE DESE

Ficou como sede da
s de, Campog, 1020 Jardim
CEP 14 4 -486, que foi também ap

presentgs. Logo ap6s foi lido o Estatutol|{

todas as duvidas foi passado p

diretdria;
- PRESID EﬁTE Marcelo de Paula ‘

edificio,| p
340.61
Franca,

estado de Sao Paulo sito a R

Silva, 2015 Jardim Luiza. ”
- VICE PRESIDEKTE: Eliezer Luis Fe ﬂll |
casado [no regime da comunhdo par¢ig

portad" do RG 7.125.975.073 SSP/ F
55 resid ente e dom1c111ado nesta cid

q:?d Aprovacao do Est/atuto : ‘H!.

(UFENTO PROTOCOLADD. REGISTRADD E
ANEADD £X HICROFILME 30B. M.

That4
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H

Hoigas 19:30
Jardim Vera

pressadas €
= assembléia

R L)

tos: Abertura

: drogadicao. Em seguida ap .i.... }I nta

0l
HUMANQ VAS PAZ, passando !:'! a
I

. Em seguida apresentou 0|momg¢

eic;éo/e/ Posse
mtes. Com a

ds =
L |
e

TO SOCIAL
pvacao todos
Rua Josué

brasileira, maior, casado no regime .i H gom
bens, ajténoma, portadora do RG 9. ii 97b
CPF 48 020. 83981 12 res1dente e do :' riliadd
% | i

11 Bloco 11

arques ~Ferreira,

hao parcial de
11 SSP/SP e do
lesta cidade de

H
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Franca,

estado de Sao Paulo sito 4 RuH |
Bloco 1{l Apartamento 302 Jardim M Tia |
- TESOUREIRA: Lucimar da Silva, bifa

no reglme da comunhéo parcial de ben$

solteira, auténoma, portador

- SUPLENTE DE FISCAL: Carlos

brasileifo, maior, solteiro, vendedor autgd
' do CPF 330.854{
domiciliado nesta cidade de Franca, esie
a Rua Jacintho Retucci, 462 Vila Pedig

Passadd para aprovacao foi aprgvada pe l

36.612.268-X e

a po(se
O sr.

e do CPF 930.486.886-68 |t

prometeu um trabalho com muito afir
Sem mais, foi dada por encerrada a re;
Silva Marques Ferreira, secretaria, 1

passou.
WA

arcelo de Paula Souza
Presidente

Secretdri

mm&

&'onardo R. A Dmtz&
OAB/SP 987, e

o

Advogado:

a do RG 26.125.868 SSP/SH @«

: Cleresusi Cledina Gueles

esidente Marcelo agradeceu |d|cc

I

Lara Caroline Sﬁva Marques Ferreira

TaEl4

BHEHHEN?U PROTCCOLADO. REGISTRADD E !
(I EJANEADT B KICROFILHE 508, .

Antunes, 1011

>jral, [ maior, casada
idadora de idosos,

' 167.136.828-
anca, estado de
, 2915 Jardim

sa, brasileira,

IRG 12.088.298

el e domiciliada
$ito a Rua dos

‘ée Almeida,

@,/ portador do RG

residente e

e ISao Paulo sito

en{%{o foi dada

ca de todos e

eul, Lara Caroline
udb conforme se




