ESTATUTO SOCIAL DA OFICINA DE SAUDE PREVENTIVA EM ACAO SOCIAL -
OSPA SOCIAL

i CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, FINALIDADE, DURAGAO E ADMINISTRACA

Art. 1° - A OFICINA DE SAUDE PREVENTIVA EM AGAO SOCIAL, aqui doravante
designada apenas por OSPA SOCIAL, fundada aos 3 de dezembro de 2.009, devidamente
inscrita no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n° 12.616.568!0001-10: constituindo-se sob
forma juridica de associagao civil, de direito privado, filantropica, sem fins econérﬁioos, de
carater beneficente e com duragao por tempo indeterminado, sera regida por este estatuto e
pela legislagao pertinente, tendo por foro e sede a cidade de Araxa, estado de Minas Gerais
a Rua Rosangela Moura Barreto, 35, Loteamento Max Neumann, CEP 38.180-456.

Art. 2° - A OSPA SOCIAL, tem a finalidade precipua de promover saude; assisténcia social,
podendo atuar em atividades que vao desde a protegéo social basica até a atengao social
especial, de alta e média complexidade, e; educacional para criangas, adolescentes, adultos
e idosos, podendo, eventualmente, também desenvolver atividades vinculadas ao esporte,
protecdo ambiental e a cultura, sempre, sem distingao de raga, cor, credo religioso ou
politico, sexo e condigao social, bem como a protegao social, que visa a garantia da vida, a
redugdo de danos e a prevengao da incidéncia de riscos, com énfase na defesa de seus
direitos, atuando junto a sociedade e ao poder publico.

§1° - Sao objetivos da OSPA SOCIAL:

I - promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, especialmente nos
campos da assisténcia social, satde e educagao;

Il - concentrar esforgos e recursos em agdes e programas de desenvolvimento comunitario;
Il - promogao da cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico;

IV - promogéo da seguranga alimentar e nutricional;

V - defesa, preservagao e conservagao do meio ambiente e promogéo do desenvolvimento
sustentavel,

VI - incentivar a participacdo de agentes voluntarios nas agdes e programas de

desenvolvimento assistenciais, através de cursos de treinamento e capacitagao;
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Vil - promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza,;
VIll - promogéo e defesa de direitos sociais, construgdo de novos direitos e assessori
gratuita de interesse suplementar;

IX - promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

X - prestar amparo a familia, @ maternidade, a infancia, & adolescéncia e a velhice;

XI - promover, através de agdes e programas de esclarecimento, de prevengao e de
combate a violéncia doméstica ou qualquer outro tipo de violéncia, através de campanhas
especiais, seminarios e conferéncias;

XIl - cooperar com os 6rgaos publicos nas agdes e programas na area da saude, assim
como, promogao assistencial e de contra turno escolar;

Xl - promover eventos culturais e artisticos;

XIV - promover feiras, exposigoes e congressos, atividades desportivas, com apoio e
participagao da comunidade;

XV - preparar, qualificar e habilitar o individuo para o mercado de trabalho e o exercicio
consciente de cidadania;

XVI - contribuir para o desenvolvimento do espirito de solidariedade com unitaria, através do
aperfeigopamento do ser humano, e do desenvolvimento de suas potencialidades;

XVII — colaborar com as atividades dos servigos assistenciais existentes e promovidos com
a participagdo dos membros da comunidade;

XVIIl - combater, através de agdes e programas de esclarecimento, de prevengao e de
recuperagdo, os males causados pelo alcoolismo, pelo tabagismo e pelas demais drogas e
toxicos nocivos a salide, através de campanhas especiais, seminarios, conferéncias e
Cursos;

XIX - dar especial atengao as criangas, adolescentes e jovens, com a finalidade de promover
entre eles o cultivo das boas agdes, dos atos nobres, da honra a patria, do respeito e amor
aos pais, visando a formagao do carater e desenvolver aptiddes de civismo e altruismo;
XX - promover atendimento de atengdo a satde preventiva, coordenar e ou participar de
programas e agdes de promogdo, proteg@o e recuperagao da saude ou de prevengao e
controle de doencas, em especial doengas cronicas, tais como, diabetes, cancer, obesidade,

depressao, doengas do coragdo, entre outras, por meio de campanhas comunitarias e

S

exposi¢des com atividades praticas demonstrativas; \J\V
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XXI - promover programas e a¢des na area da agricultura familiar, bem como capaci
promover o desenvolvimento integrado e sustentavel das comunidades entre outtas
atividades de geragao de renda;

XXII - organizar cursos praticos voitados para a capacitagio e geragéo de renda;

XXIll - desenvolver agdes e programas preventivos para minimizar, sanar € ou suprir
necessidades decorrentes de calamidades e flagelos emergenciais;

XXIV - desenvolver sistema complementar e alternativo de assisténcia social € promogao
humana;

XXV - integrar as atividades de prevengdo de doengas com as demais instituicoes
congéneres, por meio de parcerias,

XXVI - criar programas diferenciados de arte culinaria como cozinhas experimentais para
creches, escolas, hospitais, presidios e érgaos publicos e privados;

XXVII - promover encontros, palestras, oficinas terapéuticas, conferéncias com profissionais
da area médica, com o objetivo de incentivar a qualidade de vida da populagao;

XXVIH - desenvolver programas e projetos de interag@o da saude publica junto aos 6rgaos
publicos municipais, estaduais e federais;

XXIX - promover atividade fisica, utilizando-se os espagos publicos e privados;

XXX - promover produtos e servigos relacionados com satde preventiva e tratamentos
naturais, com orientagéo de profissionais habilitados na area;

XXXI - incentivar e estimular, direta e indiretamente, atividades relacionadas a boa
desenvoltura dos objetivos da entidade nas atividades desenvolvidas;

XXXII - integrar a entidade nos programas da saude, cultura, lazer, educagao, assisténcia
sécia e outros desenvolvidos pelos poderes publicos em prol de seus membros;

XXXl - colaborar com ¢rgdos publicos ou privados, técnicos ou consultivos, no
estudo/solucdes dos problemas relacionados com a entidade na comunidade;

XXXIV - propor medidas e atividades que visem interesses e direitos do idoso e a sua
integragao politica, cultural e socioeconémica na comunidade;

XXXV - desenvolver estudos, debates e pesquisas relativas a condigao do idoso;

XXXVI - desenvolver projetos que promovam a participagéo do idoso em todos os setores

de atividade social;

dentncias que Ihe sejam encaminhadas; ‘N
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XXXVIll - buscar junto as esferas governamentais e nao governamentais rec
financeiros para ajudar o idoso desamparado;

XXXIX - promover o atendimento social a crianga, ao adolescente, seus respectivos pais ou
responsaveis;

XL - atuar na defesa da melhoria de condigoes de vida da populagdo ou em setores sociais
estratégicos da economia e do comeércio local, cuja incidéncia politico-social propicie 0
fortalecimento, direto ou indireto, do posicionamento do segundo setor na defesa dos direitos
da crianga e do adolescente;

XL! - prestar servicos de terapias naturais e orientagoes gerais quanto a saude do
trabalhador;

XL - executar programas ou projetos que concedem beneficios de protegdo social basica
ou especial, dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade social ou risco
social e pessoal, nos termos da legislagao vigente;

XLHI - promover a capacitagdo para a intervencao nas esferas de Assisténcia Social;
sistematizagao e difusao de projetos inovadores de inclusdo cidada que possam apresentar
solucdes alternativas a serem incorporadas nas politicas sociais;

XLIV - promover a produgao € socializagdo de estudos e pesquisas que ampliem 0
conhecimento da sociedade e dos cidadaos sobre os seus direitos de cidadania, subsidiando
na formulagao e avaliagdo de impactos da Politica de Assisténcia Social;

XLV - promover o enfretamento das desigualdades sociais, articulagao com 6rgaos publicos
de defesa de direitos, dirigidos ao plblico da politica de assisténcia social, nos termos da
legislagao vigente,

XLVI — promover, manter & oferecer servigo de creche e de quaisquer outras unidades de
ensino nas categorias fundamental | e I, ensino médio, bem como, instituicoes de ensino
superior;

XLVII - Buscar a obtengao de verbas, direitos e bens de toda sorte oriundos da esfera publica
ou privada, e destina-los para consecugao das finalidades e objetivos sociais.

XLVIII - incentivar, promover e manter clinicas naturistas e centros de recuperagao, focando

nas mudancas de estilo de vida e a utilizacao de terapias naturais.

§2° - A OSPA SOCIAL nao distribui entre 0s seus associados, conselheiros, diretores,
administradores, empregados, doadores, benfeitores ou terceiros eventuais resultados,

sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de quéiquer
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natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
suas atividades, e os aplica integralmente na consecucao de seu respectivo objeto social,
forma imediata ou por meio da constituigao de fundo patrimonial ou fundo de reserva e, na
hipotese de prestacao de servigos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem cessao de
mao de obra, ndo transfere a esses terceiros os beneficios relativos a sua imunidade.

§3° - No desenvolvimento de suas atividades, a OSPA SOCIAL prestara servicos sem
distingao de raga, etnia, sexo, condigéo social, credo politico e religioso, observando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia.

Art. 3° - A fim de cumprir suas finalidades, a OSPA SOCIAL organizar-se-a em tantas
unidades de trabalho ou tantos grupos de apoio quantos forem necessarios, observando os
preceitos neste estatuto, podendo abrir filiais, escritérios ou o que melhor lhe aprouver em
qualquer parte do territorio nacional.

§ Gnico - A OSPA SOCIAL, para consecugao de suas atividades, com objetivo precipuo de
obter recursos proprios, podera comercializar produtos e servigos, conforme artigo 38, § 4°
deste estatuto.

Art. 4° - O prazo de duragdo da OSPA SOCIAL sera por tempo indeterminado e suas
atividades so serdo encerradas com a observancia das disposigoes legais e estatutarias.

Art. 5° - A OSPA SOCIAL podera adotar regimento intemo que, com a aprovacao do
conselho diretor, disciplinara o funcionamento da entidade.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - O quadro social da OSPA SOCIAL compde-se de namero ilimitado de associados,

distribuidos nas seguintes categorias:

| - Fundador sera a pessoa fisica ou juridica que assinaram a ata de fundagao, com direitos :,’M}/
e deveres; (}0

Il - Efetivo sera a pessoa fisica ou juridica com direitos e deveres; N

. .
ori .1~ do Registro de T\?utos
io de Oficic do ‘
ca“::rmmmas @ Civi das Pess0as Juridicas

: 3 chado
bastiana Lucia Ma 5
Se ORCIALA

H.D:ltiala “mh'.ﬂtu_ta

Carlas Cesar Pereird

22 Oficial subshiule
praxaliG



Il - Benemérito sera a pessoa fisica ou juridica que presta ou prestou relevantes servi
OSPA SOCIAL, sem direitos e deveres;

Art. 7° - Sao deveres dos associados:
I - respeitar e observar o presente estatuto, as disposigdes regimentais e as deliberagdes do

conselho diretor, do conselho fiscal e assembleia geral;

I - zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da OSPA SOCIAL;

Il - comparecer as reunides a que for convocado;

IV - prestar 8 OSPA SOCIAL toda a cooperagao moral, material e intelectual, esforgando-se
pelo seu engrandecimento;

V - participar dos grupos designados a promover as atividades patrocinadas pela OSPA
SOCIAL,

VI - comunicar, por escrito, ao secretario, suas alteragbes cadastrais;

VIi - integrar as comissdes para o qual foi designado, cumprir os mandatos recebidos e 0s
encargos atribuidos pelo conselho diretor ou assembleia geral;

VIl - aceitar as incumbéncias que lhes foram atribuidas pelos érgaos diretivos;

IX - informar, por escrito, aos 6rgaos diretivos da Associagao, quando identificar qualquer
suspeita de irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagao e providéncias.
X — pagar as mensalidades nos moldes determinados pelo conselho diretor.

Art. 8° - Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

| - votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposigoes estatutarias;

Il - tomar parte nas assembleias gerais;

lll - participar de atos solenes ou comemorativos;

IV - desligar-se a qualquer tempo, mediante requerimento a ser protocolado na secretaria da
OSPA SOCIAL;

V - propor em assembleia geral todas as medidas que julgar conveniente ao interesse da
OSPA SOCIAL;

VI - Propor a admissao de novos associados;

VI - Organizar e apresentar chapas para as eleicoes, respeitando o prazo exigido;

VIil - Reclamar os direitos da OSPA SOCIAL, visando preservar suas finalidades primordiais;

IX - Requerer a convocagao de assembleia geral, na forma deste estatuto; yf)/

X - Solicitar, por escrito, vistas de quaisquer documentos da OSPA SOCIAL a qualquer d

membro do conselho diretor;

o
Cartério do Oficio do Registro de Titulos
e Documentes e Civil das Pessoas juridicas
sebastiana Lucia Machado e
CFICIALA
Fernanda Amélia Viriato

12 Dficiala Substituta

Carla: Casar Pereira

2° Chiaal Substituto
Ao (AT



XI - Requisitar audiéncia co
informagdes ou sugestoes;
X1l - Fazer requerimentos ou sugestoes, por escrito, para modificar o regimento interno, que

serao encaminhados ao conselho diretor.

§1° - Somente 0s associados fundadores ou efetivos tam direito de votar e ser votado para

os cargos eletivos.

§2° - Em caso de morte. os direitos do associado nao se transferem a terceiros.

Art. 9°. O associado deixara de fazer parte do quadro associativo quando solicitar, por
escrito, protocolando na secretaria da OSPA SOCIAL, seu desligamento.

§ anico -0 associado que solicitar seu desligamento espontaneo, podera retornar ao quadro
de associados a qualquer momento, salvo se houver pendéncia administrativa quando de

seu afastamento.

Art. 10 - Sera suspenso © associado gue:

| - Deixar de cumprir com suas obrigagdes;

Il - Desobedecer as determinagdes do conselho diretor referente ao cumprimento das
finalidades da OSPA SOCIAL.

§1° - A suspensao sera efetivada mediante deliberagao do conselho diretor.

§2° - Cessada a causa, sera cancelada a suspensao mediante nova deliberagao do conselho

diretor. |
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VII - Criar animosidade pessoal contra 0 conselho diretor e o conselho fiscal.

§1° - A exclusa@o sera aplicada pela assembleia geral mediante proposta do conselho diretor
e do conselho fiscal.

§2° - Fica assegurado préevio direito de defesa ao associado, por meio de defesa a ser
apresentada na propria assembleia.

§3°-Caso a assembleia geral acolha o recurso, expedira as recomendagoes necessarias
objetivando a harmonia e objetividade aos servigos da OSPA SOCIAL, se for o caso.

§4° - O associado excluido, podera retornar 2o quadro de associados, apos 2 (dois) meses
de afastamento, obedecendo as recomendagdes determinadas em estatuto e regimento

interno vigentes a epoca.

Art. 12. Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da

OSPA SOCIAL, como, também, ndo terao nenhum direito no caso de retirada ou exclusao.

CAPITULO HII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A assembleia geral, 6rgao superior da OSPA SOCIAL, sera constituida pelos

associados em pleno gozo de seus direitos legais e estatutarios que a ela comparecerem.

§ Unico - Fica vedado a todo e qualquer associado representar-s€ por procuragao em

assembleia geral e reunides do conselho diretor e do conselho fiscal.

Art. 14. Compete privativamente a assembleia geral:

| - Deliberar sobre relatério do conselho diretor e do conselho fiscal referente ao ano findo;
Il - Deliberar sobre as contas da OSPA SOCIAL;

Il - Eleger, empossar € destituir os membros do conselho diretor € do conselho fiscal;

IV - Deliberar sobre destituicdo dos conselheiros;

V - Decidir sobre a extingao da OSPA SOCIAL;
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Vil - Deliberar sobre a reforma do estatuto;
VIl — Deliberar sobre a abertura de filiais;

qual for convocada;

X - Discutir, opinar e decidir sobre as contas & demonstragdes contabeis e financeiras anuais
da OSPA SOCIAL;

Xl - Deliberar sobre a exclusao dos associados;

XII - Alienar, hipotecar, dar em caugao ou permutar bens da OSPA SOCIAL, observadas as
disposigdes estatutarias;

XIli - Deliberar sobre admisséo de novos associados.

§1° - As deliberagdes sobre a reforma do estatuto, destituigdo dos membros do conselho
diretor e do conselho fiscal e extingdo da OSPA SOCIAL, dependem de voto favoravel da
maioria simples dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados em

dia com suas obrigagdes, ou, de maioria simples nas convocagdes seguintes.

§2° - Toda proposta de alteragdo do estatuto devera ser protocolada e entregue a secretaria
da OSPA SOCIAL, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da instalagao da assembleia

geral extraordinaria para tal fim convocada, sob pena de nao ser apreciada.

Art. 15. A assembleia geral reunir-se-a, ordinariamente, até o final do primeiro semestre de
cada ano para:

| - Deliberar sobre relatorio do conselho diretor e do conselho fiscal referente ao ano findo;
Il - Deliberar sobre as contas da OSPA SOCIAL,

Il - Discutir, opinar e aprovar as demonstracdes contabeis e financeiras anuais da OSPA
SOCIAL.

§ Gnico - A assembleia geral se realizara a cada 2 (dois) anos para eleger 0 conselho diretor

e o conselho fiscal, conforme artigo 34 deste estatuto.

Art. 16. A assembleia geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
: Al

| - Pelo presidente; 1 -
I - Pelo conselho diretor; Cartirio do Oficio do Registro de Titulas )

@ Documentos e Civil das Pessoas Juridicas v\xp

Selastiana Lucia Machade
GFICWALA )
Feraanda Ameéka Viriate

1* Ohiciala Substituta
Carlzs Cézar Pereira
2® Oficial Schztiivte
Araxi{PAG



Il - Pelo conselho fiscal; i
IV - Por requerimento de um quinto dos associados.

Art. 17 - A assembleia geral sera convocada com 5 (cinco) dias de antecedéncia, mediante
edital de convocagdo afixado na sede da OSPA SOCIAL e podera ser realizada por

videoconferéncia, se necessario.

Art. 18. Com excegdo do paragrafo 1°, do artigo 14, a assembleia geral serd instalada em
primeira convocagdo com a presenca de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos

associados, ou, trinta minutos ap6s, com qualquer nuamero.

§ unico. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos associados
presentes, observadas as excegdes previstas no presente estatuto.

Art. 19. A OSPA SOCIAL adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens

pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 20. O conselho diretor € o 0rgao responsavel pela execugao e administragdo da OSPA
SOCIAL, e sera formado por presidente, vice-presidente, secretario, tesoureiro, eleitos pela
assembleia geral, observadas as disposigdes estatutarias.

Art. 21. Compete ao conselho diretor:

| - Elaborar programa anual de atividades e executa-los;

Il - Elaborar e apresentar a assembleia geral o relatorio anual das demonstragdes contabeis
e financeiras para apreciagao e aprovagao da assembleia;

Il - Entrosar-se com as instituigdes publicas e privadas para matua colaboragao em
atividades de interesse comum;

IV - Deliberar sobre contratagdo e demissao de funcionarios;

V - Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, 0 estatuto, regimento interno, a legislagao e as

decisdes da assembleia geral; ;
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VI - Discutir e deliberar sobre a organizacdo de servigcos administrativos e internos:
Vi - Deliberar proposta de admissao de associados:

VIt - Administrar, com probidade administrativa, a OSPA SOCIAL,;

IX - Aplicar as penalidades previstas aos associados, conforme artigos 10 e 11;

X - Autorizar a celebragao de contratos e parcerias;

X1 - Propor solicitagao de parcerias e/ou subvencgao;

Xli - Zelar pelo patriménio moral e material da OSPA SOCIAL:

XIil - Nomear comissOes especiais e permanentes, grupos de trabalho, convocando para
integra-las os membros do quadro associativo, podendo também supervisiona-los:

XIV - Convocar assembleia geral;

XV - Deliberar sobre todo empreendimento imobiliario, aquisigdo de iméveis, veiculos ou
qualquer transagao de vulto;

XVI = Deliberar e fixar as mensalidades dos associados.

§ unico - As deliberagbes do conselho diretor s6 poderdo ser tomadas, quando reunidos
pelo menos 2 (dois) membros.

Art. 22 - O conselho diretor se reunira ordinariamente a cada seis meses, e

extraordinariamente sempre que necessario.

§1° - As convocagdes serdo feitas por qualquer membro do conselho diretor, quando julgar
necessario, mediante correio eletrénico (e-mail) ou edital fixado na portaria da OSPA
SOCIAL, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§2° - Os assuntos tratados e as decisdes tomadas nas reunides serao lavrados em livros de

atas, especialmente destinados a esse fim.

Art. 23 - Perdera o mandato o membro do conselho diretor que incorrer em:

| - Auséncia a trés reunides sucessivas ou cinco alternadas, sem motivo justificado;

Il - Malversagao ou dilapidagao do patriménio;

lll - Grave violagao deste estatuto;

IV - Aceitacao de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo da OSPA SOCIAL.
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§ unico - A perda do mandato sera deliberada pela assembleia geral extraordin

especialmente convocada para esse fim, assegurado o amplo direitc de defesa.

Art. 24 - Em caso de rendncia de qualguer membro do conselho diretor, exceto o vice-
presidente, o cargo sera preenchido pelo vice-presidente. No caso de renuncia do vice-

presidente, o cargo ficara vacante até a eleigao do préximo conselho diretor.

§1° - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
OSPA SOCIAL, que o submetera dentro do prazo de 30 (trinta) dias no maximo, a
deliberagdo do conselho diretor, que convocara assembleia geral extraordinaria, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, para eleger o substituto, se for o caso.

§2° - Ocorrendo rendncia coletiva do conselho diretor, qualquer dos associados podera
convocar a assembleia geral que elegera uma comiss&o eleitoral de 4 (quatro) associados,
que administrara a OSPA SOCIAL e fara realizar novas eleicdes no prazo de 30 (trinta) dias.
O novo conselho diretor eleito nestas condigdes complementara o mandato dos
renunciantes.

Art. 25 - Os membros do conselho diretor nao respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigagdes sociais da OSPA SOCIAL.

Art. 26 - Compete ao presidente, além do que a assembleia geral lhe atribuir:

| - Representar a OSPA SOCIAL, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il - Cumprir e fazer cumprir o estatuto e regimento intermno;

lil - Convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides do conselho diretor,
subscrevendo em conjunto com o secretario as respectivas atas;

IV - Dirigir e orientar todas as atividades da OSPA SOCIAL;

V - Convocar as eleigdes dos membros do conselho diretor;

VI - Abrir, rubricar e encerrar os livros da associagao;

VIl - Assinar a correspondéncia comum da OSPA SOCIAL juntamente com o secretario, os
documentos que estabelecem quaisquer obrigagoes;

VIII - Celebrar contratos e parcerias de interesses da OSPA SOCIAL;
IX — Em conjunto com o tesoureiro(a), autorizar a movimentacdo de fundos da OSPA
SOCIAL, abrir, movimentar e encerrar as contas bancarias; .. 4o Registro de Thul0S (70
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X - Aplicar donativos, auxilios, mensalidades e quaisquer rendimentos oriundos de guas \27 ;

atividades econdmicas, destinando-os a despesas e melhoramentos de suas atividades\é Pt
patriménio;

Xl - Receber, outorgar e assinar escrituras de aquisigdes ou doagoes de bens que, a titulo
gratuito ou oneroso devam ser passados a favor da OSPA SOCIAL, desde que, previamente
autorizado pela assembleia geral;

XIl - Assinar, em conjunto com outro conselheiro diretor, escrituras de vendas de imoveis e
outros bens pertencentes a associagao, desde que, previamente autorizado pela assembleia
geral;

Xl - Resolver todos os casos urgentes dando disso comunicagdo ao conselho diretor, na
primeira reuniao;

XIV - Constituir procuradores para representa-lo em todos os atos que Ihe sao conferidos
estatutariamente;

XV - Nomear e demitir empregados da associagao, quando for necessario, encaminhando
sua justificativa para deliberagdo do conselho diretor;

XVI - Superintender todo 0 movimento da associagado coordenando o trabalho dos demais
diretores e das comissdes especiais;

XVII - Exercer as demais fungdes inerentes ao cargo, inclusive a de proferir voto de minerva,
havendo necessidade de desempate, na oportunidade de toda e qualquer deliberagao.

Art. 27. Compete ao vice-presidente:
| - Substituir o presidente, tesoureiro ou secretario em suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir o mandato do presidente, tesoureiro ou secretario, em caso de vacancia, ate que

novas eleicdes sejam realizadas; Cartorio do Oficio do Reghtro de Tis
e Documentos = Ol «las Pocsoas luridh
Ilf - Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao presidente. Sebastiaca lucia Machade

sivaena Varistp

Art. 28. Compete ao secretario: ;

| - Secretariar as segdes das assembleias gerais e das reunides do conselho direébhrrf“-#r-v-'—'f
Il - Redigir e subscrever em conjunto com o presidente as respectivas atas;

il - Publicar as noticias da OSPA SOCIAL;

IV - Elaborar a programagao e o relatério anual da OSPA SOCIAL em comum acordo com

os demais membros do conselho diretor; \ \J\ﬁ/
V - Manter atualizado o quadro de associados e respectivo cadastro; b
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VI - Atender as correspondéncias, mantendo-as em ordem e em dia e, organizar e co
os servicos de arquivo e secretaria;

VIl - Superintender, organizar e dirigir os servigos da secretaria, de acordo com orientagdo
do conselho diretor;

VIl - Assinar, em conjunto com o presidente ou vice-presidente, toda correspondéncia que
estabeleca quaisquer obrigagoes para a associagao;

IX - Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuigdes;

X - Responsabilizar-se pelos servigos de divulgacao dos trabalhos sociais, esclarecimentos
e relagdes publicas.

Art. 29. Compete ao tesoureiro:

| - Arrecadar e contabilizar as rendas de qualquer tipo, donativos em dinheiro ou espécies,
mantendo em dia a escrituragao comprobatoria;

Il - Em conjunto com o presidente, pagar contas e autorizar as despesas, bem como,
autorizar a movimentagac de fundos da OSPA SOCIAL, abrir, movimentar e encerrar as
contas bancarias;

lil - Apresentar relatorios de receitas e despesas, no prazo 30 (trinta) dias, sempre que forem
solicitados;

IV - Apresentar a assembleia geral, no prazo 30 (trinta) dias, a escrituragcdo da OSPA
SOCIAL, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;

V - Dirigir e fiscalizar a contabilidade e ter sob sua guarda os livros e documentos necessarios
para esse fim;

VI - Manter todo o numerario em estabelecimento de credito;

ViI - Superintender, organizar e dirigir os servigos da tesouraria;

VIl - Arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas;

IX - Constituir procuradores, com anuéncia expressa em ata dos demais membros do
conselho diretor, para representa-lo em todos os atos que Ihe sao conferidos
estatutariamente;

X - Planejar, coordenar, determinar a execugdo de todas as tarefas financeiras e
recebimentos;

X1 - Efetuar levantamento anual do balango patrimonial, econdmico e financeiro da OSPA

SOCIAL; Cartério do Oficio do Registro de Titulos
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Xll - Zelar para que as areas de recursos humanos, projetos, contabilidade, sob ‘st
responsabilidade tenham desempenhos condizentes com as normas legais e irntt—:rna:;i s
requeridas;

Xl - Apresentar, se necessario, com a devida justificativa, solicitagdo de criagcao de

comissdes, visando desenvolvimento integral desse conselho diretor.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal & 6rgao autdnomo e fiscalizador da gestdo financeira do Conselho
Diretor e sera composto por 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente, de preferéncia que
tenha conhecimentos técnicos e contabeis, eleitos pela Assembleia Geral entre seus
associados, observadas as disposigoes estatutarias.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar a contabilidade, respectivos livros e demais documentos pertinentes, zelando
para que seja feita dentro dos principios gerais da contabilidade;

Il - Verificar o estado do caixa, os valores em deposito, as obrigagdes fributarias,
previdenciarias, trabalhistas e patrimoniais;

Il - Examinar o relatério do Conselho Diretor e as demonstragdes contabeis e financeiras
anual, emitindo parecer para aprovagao da Assembleia Geral;

IV - Expor a Assembleia Geral as irregularidades ou erros que porventura forem encontrados,
sugerindo medidas necessarias ao saneamento;

V - Emitir parecer sobre as contas do Conselho Diretor, cujo mandato se encerra na mesma
ocasido do mandato do Conselho Fiscal, mesmo que isso ocorra no primeiro trimestre
seguinte;

VI - Requisitar ao tesoureiro, a qualquer tempo, documentagao comprobatoria das operagbes
econdmico-financeiras realizadas pela OSPA SOCIAL, que serao apresentadas no prazo de
30 (frinta) dias;

VIl - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

Vill - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

IX - Opinar sobre a aquisi¢ao e alienagao de bens imoveis por parte da OSPA SOCIAL. \ w”j-/

o
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sempre que necessario.

§2°. O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um contador, técnico em

contabilidade ou auditor, se desejar e julgar conveniente.

§3°. As reunibes do Conselho Fiscal poderao ocorrer de forma presencial, remota ou de
forma mista.

Art. 32. Ao Conselho Fiscal se aplicam as regras referentes a perda do mandato e a rendncia
individual ou coletiva expressos nos artigos 23 e 24 deste estatuto. Em caso de rentincia de
um de seus membros titulares, assumira o membro suplente. Na falta deste, convocar-se-3a,
por qualquer interessado habilitado, Assembleia Geral para recomposigdo do colegiado no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 33. Os membros do Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigagdes sociais da OSPA SOCIAL.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 34 - O mandato do conselho diretor e do conselho fiscal sera de 2 (dois) anos, podendo

haver reeleigoes consecutivas de qualquer um de seus membros.

Art. 35 - Os membros do conselho diretor e do conselho fiscal deverdao ser associados

fundadores ou efetivos.

Art. 36 - A eleigao dos membros do conselho diretor e do conselho fiscal, sera realizada por
chapa, se dara por tantas chapas quantas as que tiverem se inscrito para tal, junto a
secretaria da associacao, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes da

realizacdo da primeira convocacgao da assembleia.

§1° - Para cada chapa candidata, sera destinado periodo ndo superior a 30 (trinta) minutos,

para apresentacao de sua plataforma de trabalho. Cartério do Oficio do Registro de Titulos
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§2° - A eleicdo sera realizada por votagao aberta.

§3° - Serao eleicdes distintas e auténomas, porém realizadas no mesmo dia, horario e local,
para a composicéo do conselho diretor e do conselho fiscal.

§4° - Sera vencedora aquela chapa que obtiver a maioria de votos dos presentes.

§5° - Nao havendo inscricdo de chapas, a eleigao ocorrera na forma de inscrigao individual,
sendo candidatos aos cargos individuais do conselho diretor e do conselho fiscal todos os
associados presentes a assembleia, respeitadas as disposigdes estatutarias.

§6° - A impugnacao da chapa eleita, deve ser feita por escrito e protocolada na secretaria da
OSPA SOCIAL, por qualquer associado, que devera fundamentar os motivos de sua
impugnagao, em até 2 (dois) dias corridos apés a assembleia de eleigdo, que sera
encaminhada a comissao constituida para analisa-la.

§7° - Sendo constatada a irregularidade da chapa, sera convocada nova assembleia de
eleicdo, em prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o mandato do conselho diretor e do
conselho fiscal em exercicio ser prorrogado até a posse dos novos conselhos.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E
CONTABEIS

Art. 37 - O patrimbnio da OSPA SOCIAL é composto de todos os bens iméveis, moveis e
por legitimos direitos, que possua ou vier a possuir, podendo ser alienados, cedidos ou
substituidos para consecugdo de suas finalidades, desde que aprovado nos termos do
presente estatuto.

§ anico - As receitas da OSPA SOCIAL sao advindas dos auxilios, parcerias, subvengoes
ou quaisquer outras denominagdes utilizadas para destinagao de recursos publicos, firmados
com o poder puablico das trés esferas do nosso pais, federal, estadual ou municipal,

provenientes do executivo, legislativo, judiciario ou ministério publico, bem como privados,
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monetarias, legados, produto liquido de promogdes de beneficéncia, rendas de empregos de
capital ou patriménio que possa ou venha a possuir, legados, donativos em material ou
dinheiro, contribuicoes em moeda recebidas de pessoas fisicas ou juridicas, mensalidades,
promogoes de eventos, sorteio de prémios, aluguéis, recursos decorrentes da nota fiscal
paulista ou quaisquer outros com as mesmas caracteristicas, como também podera filiar ou

integrar o quadro de participantes de organizagdes ou entidades congéneres, recebendo
subvengdes ou colaboragdo técnica e financeira, sendo a orientagédo e administracao de tais
atos de responsabilidade exclusiva do conselho diretor.

Art. 38 - A OSPA SOCIAL aplicara, integralmente no territério nacional, as receitas recebidas
para as finalidades a que estejam vinculadas, visando a realizagdo dos seus objetivos
sociais.

§1° - Os recursos referidos neste artigo poderdo ser aplicados fora do municipio de
Araxa/MG, em unidades prestadoras de servigos vinculadas a OSPA SOCIAL.

§2° - A OSPA SOCIAL podera, a critério do conselho diretor, reservar parte do dinheiro
arrecado em promogoes e em doagdes, para depésito e aplicagdo em conta bancaria, a fim
de poder prestar assisténcia permanente, conforme seus objetivos, quer em casos de
urgéncia, quer para a execugao das suas atividades normais.

§3° - Os recursos advindos dos poderes publicos deverao ser aplicados dentro do Municipio
ou Estado que os originou.

§4° - A OSPA SOCIAL, com o objetivo precipuo de obter recursos proprios, podera
comercializar produtos de produgdo prépria, de terceiros e prestagao de servigos, devendo
obrigatoriamente reverter os recursos obtidos na realizagao de seus objetivos sociais.

Art. 39 - E vedado o empréstimo de dinheiro para qualquer pessoa, fisica ou juridica, mesmo
que o emprestimo traga beneficios a OSPA SOCIAL.
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§ Unico - E vedado ainda aos membros da Diretoria, dar aval em nome da OSPA SOCIAL
Ou usar o0 seu home para encargos e/ou uso pessoais.

Art. 40 - No encerramento de cada exercicio social, que sera coincidente com o ano civil,
serdo elaboradas, no minimo, com observancia das disposigdes legais e de acordo com os

principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilid,ade‘,';s

seguintes demonstragoes:

I - Balangos patrimoniais;

Il - Demonstragoes dos resultados dos exercicios;
ill - Demonstragdes das mutagdes patrimoniais;
IV - Demonstragdes de fluxos de caixa;

V - Notas explicativas as demonstragdes contabeis. Cartoria do Oficio do Registra de Titulos
e Documentos ¢ Civi! cas Pessoas Juridicas
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Art. 41 - A OSPA SOCIAL sera dissolvida por decisdo da assembleia geral extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas
atividades. Em caso de dissolug@o ou de extingdo da OSPA SOCIAL, eventual patriménio
remanescente sera destinado a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

Art. 42 - O presente estatuto entrara em vigor na data de seu registro em cartorio.

Art. 43 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo conselho diretor e referendados pela
assembleia geral.

Araxa/MG, 7 de agosto de 2022.

Maria Licia Sobral Vieira Buaretti
Presidente ' _ cretaria
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