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ATA DE REUNIAO

Aos vinte e cinco dias do més de margo de 2024, por volta das 14h30, realizou-se a reunido presencial no
CEFAP, localizado na Rua Francisco Barbosa, 1480, Cidade Nova, com seguintes participantes Dr.
Alexandre Trancho Filho (Procuradoria Geral do Municipio), Neide Aparecida Souza Lopes (Secretaria
de Finangas), Petersson Alves Faciroli (Secretario de Administragdo e Recursos Humanos), Luis
Fernando do Nascimento (representante do Sindicato dos Servidores e Empregados Publicos Municipais
de Franca e Regido), Gilson Donizete Pelizaro, Lourdes Aparecida Granzotte e Daniel Bassi (Comissdo
de Vereadores). Estiveram presentes os Senhores Cirineu Antonio Carlos e Guilherme Menezes
(assessores dos vereadores). Iniciada a reunido, por volta das 14h38, Petersson informou que apds varias
analises quanto ao reajuste, a Prefeitura de Franca decidiu por manter a proposta de aplicar o indice de
3,86% no vale alimentago e nos vencimentos dos servidores. Neide informou que analisando as despesas
e a arrecadagio, considerando um ano eleitoral e que a Prefeitura tem que deixar os valores para
realizagdo dos pagamentos futuros, ndo houve possibilidade de concessdo de valor maior. Neide informou
que algumas reposigdes de servidores estdo sendo realizadas, bem como a contratagdo para 0s novos
locais como o CRAS Nordeste que ira se inaugurar, além das Unidades Basicas de Saude. Petersson
informou que contratagdo nova, com criagdo de vagas, deve ser realizada com o prazo méaximo de trés
meses que antecedem a elei¢do. Que as reposi¢des podem ser realizadas normalmente. Gilson questionou
se serdo chamados novos servidores do concurso, momento em que Neide informou que podem ser
chamados para reposi¢des, conforme esclarecido. Neide solicitou que a Camara realize a votagdo do
projeto ja encaminhado, sendo que Fernando informou que, por ele e analisando manifestagdo dos
servidores, muitos servidores preferem ficar sem o vale e discutir os valores de reajuste. Gilson informou
que a Camara, na pessoa dos vereadores presentes, solicitam que os vereadores sejam oficiados para
participar dos proximos processos de negociagdo, sendo que os vereadores lamentam ndo ter tido
conhecimento das tratativas no inicio das negociagdes, pois s6 tomaram conhecimento através do projeto
de lei encaminhado pelo Executivo. Gilson informou que lamenta que as coisas tenham sido conduzidas
dessa forma, sendo que os vereadores terdo que chancelar um acordo que ndo houve, sendo que os
vereadores terdo que votar um projeto encaminhado pelo Executivo. Daniel Bassi questionou Fernando
quanto a votagdo do projeto de lei encaminhado para a Camara, momento em que Fernando orienta os

vereadores, por ser uma ano atipico eleitoral, a votarem a favor do projeto encaminhado pelo Executivo

de corregdio dos pagamentos dos servidores, bem como manutengdo de beneficios. Neide informou que o
que foi concedido no ano passado foi no percentual de 12,05% nos vencimentos e 23,38% no vale
alimentacdo dos servidores e, naquele momento, ndo houve acordo firmado com o Sindicato e, também,
houve encaminhamento de projeto de lei para votagdo da Camara. Neide informou ainda que no ano de
2022 foi concedido o percentual de 28,33% no vale alimentagdo, totalizando em torno de 60% no vale
alimentagdo nos trés anos, partindo de 600 reais em abril de 2022 para 986,67 a partir de maio de 2024.
Neide informou que atualmente ndo da para conceder maior indice, até mesmo para garantir os
pagamentos em dia e toda a saude financeira da Prefeitura. Fernando ndo concorda com a fala d
Secretaria, pois 0 Acordo Coletivo é anual e nds estamos tratando do acordo de 2024 e também por/Ser

orgamento de 2024. Petersson informou que em respeito aos servidores que estiveram presentes nog seu
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com o ndo desconto do dia ndo trabalhado dos servidores que estiveram presentes na manifestagdo que
aconteceu. A vereadora Lourdes Granzotte afirmou que lamenta muito por ndo ter ocorrido um acordo
justo para os servidores e que os vereadores terdo que votar de ultima hora um projeto enviado pelo
Executivo sem fechamento de acordo, para que os servidores ndo percam os seus beneficios. Neide
informou que nos anos de 2017 a 2020 houve concessdo de 10,44% de aumento e houve assinatura de
acordo coletivo e nos anos de 2021 a 2024 houve a concessdo de 30,51% e ndo houve assinatura de
acordo coletivo. Fernando protesta veementemente a fala da Secretdria, pois nos anos que a Secretaria
disse houve pandemia e novamente estamos tratando de acordo coletivo de 2024 e ndo de anos anteriores
ja fechados. Neide, ainda, informou que o periodo de vedagdo da pandemia foi a partir de maio de 2020,
com a lei complementar 173 e nos dois Gltimos anos houve a reposi¢do dos valores que ndo foram
concedidos em razdo da vedagdo da pandemia (2022 e 2023). Ressaltando ainda que no acordo coletivo
de 2020 ndo havia impedimento legal e ndo foi concedido reajuste aos servidores. Fernando informou
que no periodo de 2020, a Camara Municipal (legislatura anterior) que retirou o artigo primeiro do projeto,
concedido pela Prefeitura, sendo que naquela oportunidade a Prefeitura mandou o projeto de lei
corretamente. Nada mais havendo a comentar deu-se por encerrada a presente reunido, as 15h00, foi
lavrada a presente ata, pela servidora Ana Flavia Silva de Souza, que apos lida e discutida sera assinada

pelos presentes a reunido.
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