B : PREFEITURA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

L FRANCA E RECURSOS HUMANOS

1SST TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

Memorando n(Q65/2024 - SARH

Franca, 27 de margo de 2024.

De: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Para: GABINETE DO PREFEITO

Ref.: Requerimento 13/2024 - Ciamara Municipal de Franca

Exmo. Sr. Prefeito,

Cuida-se o expediente anexo de requerimento encaminhadd Jsela
lima. Veradora Lurdinha Granzotte, a fim de solicitar informag¢des referentes ao

dissidio coletivo deste ano.

Considerando que o Municipio apresentou contraproposta ao

Sindicato, ante a pauta de reivindica¢des dos servidores, para o periodo 2024/2025.

Considerando que a contraproposta teve por base a disponibilidade
or¢amentaria do Municipio, em consondncia com as legislagdes vigentes,
especialmente em relacdo a Lei Federal n(Q9.504/1997, tendo em vista que se trata de

ano eleitoral.

Considerando que a Prefeitura propos as revisdes anuais de saldrio e

do cartdo alimentacdo, aplicando-se o indice INPC/IBGE, dentre outros beneficios.

Considerando que, em que pese os esforcos do Municipio para
atender as demandas dos servidores, dentro de suas capacidades orgamentarias e

legais, ndo foi possivel a realizacdo de acordo - motivo pelo qual foi encaminhado
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Assim, sendo o que havia a informar e certos da compreensdo da
ilustre parlamentar, colocamo-nos a disposi¢do para demais esclarecimentos que se

fizerem necessarios.

Respeitosamente,

Peterssjdfrj*Alves Faciroli

Secretario de AdMi**tracao e Recursos Humanos
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REQUERIMENTO N° . j'3i /2024

a responsabilidade de acompanhar a Administracéao Municipal,
principalinente no tocante ao cumprimento da lei e da boa aplicacgédo e
gestdo do eréario, bem como propor benfeitorias, obras e servicos para

o bem estar social da populagdo em geral,

REQUEIRO, na forma regimental, ouvidas as considerac¢des do
Augusto Plendrio, que seja oficiado o Exmo. Sr. Alexandre Augusto
Ferreira, Prefeito Municipal de Franca para gque envie a esta Casa de
Leis informacgdes sobre o dissidio, dos servidores publicos municipais,
em 2024.

O servidor publico desempenha um papel crucial na prestacédo
de servigos publicos a populacdo. Sua importédncia estd relacionada a
garantia do acesso a direitos e servigos essenciais, como saude,
educagdo, seguranca, assisténcia social e muitos outros. 0 servidor
publico é responséavel por fazer com que as politicas publicas sejam
implementadas e executadas de forma eficiente e transparente,
atendendo as necessidades da comunidade.

Além disso, o servidor publico desempenha um  papel
fundamental na promocdo da igualdade, no combate a corrupc¢cdo e na
defesa dos interesses coletivos. Sua atuagcdo ética e comprometida
contribui para a construcdo de uma sociedade mais justa e democréatica.

Portanto, valorizar e apoiar o trabalho desses profissionais
é essencial para garantir a eficiéncia e a qualidade dos servicgos
oferecidos a populacéo.
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A valorizacdo do servidor publico ¢é fundamental para o bom
funcionamento dos servigos governamentalis e para o bem-estar da
populacdo. Isso inclui ndo apenas o reconhecimento do trabalho, mas
também a valorizacéo salarial, oportunidades de desenvolvimento
profissional, condigdes de trabalho adequadas e beneficios Jjustos. E
importante que o servidor publico seja valorizado e motivado, pois
isso reflete diretamente na qualidade dos servigcos prestados a

sociedade.

Sendo assim, requeiro informacgdes sobre como serd o dissidio

deste ano, Jj& que esta, ¢é uma excelente oportunidade do Poder Publico
Municipal valorizar efetivamente o trabalho prestado pelos seus

servidores publicos.

Cémara Municipal de Franca,07 e marco de 2024.

GRANZOTTE:0721564 GRANZOTTE:07215642836

Dados: 2024.03.08 10:38:00
2836 03°00

Vereadora Lurdinha Granzotte
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