EMDEF
A

OF. N° 026/25 STC
Franca, 12 de feverciro de 2025
. PR
b o A LN
D.D. Prefeito Municipal de Franca ' H_r
Exmao. Sr. Alexandre Ferreira o 1|ILIL \
REF: Requerimento 63,2023 A \ !

Moy

A EMDEF — Empresa Municipal para ul]lcitmwultrirncntn de Franca atraveés
div Setor Responsdvel pela Fiscalizagio e Gerenciamento do Transpgrte Coletivo esclarece conforme
requerimento n” 63,2025 que vs servigos de vans adaptadas sho ofertados por 8 vans sendo um SETVICO porta
a porta, sendo o atendimento dos usudrios de forma fixa para fisiowerapia, trabalho, escols ¢ outros v
esporidicos pars exiames e etc. Atualmente um total de 42 linhas de onibus operam o servigo na cidade, o
sistema de transporte coletivo é temporal, ou seja, no intervalo de 2hs usudrios se¢ integram em qualquer
ponto de dnibus da cidade, todas as linhas passam pelo terminal contral ¢ na c5LCAO 05 USWATIOS podem se
integrar com as linhas norte ¢ oeste. O sistema de transporte coletivo opera os servigos atualmente com 5(
onibus, com relagio n escala de motoristas segoe anexo o acordo coletivo com todas as informagoes
pertinentes, Anexo tabelas de hordrios com dias dteis, sibados e domingos, ressaltando que as tabelas
podem ser alteradas para ajustes necessdrios. Imponante destacar 0 APP CITAMOBI o gual orienta
usuirios referente a localizagio dos dnibus em tempo real. Segue anexo relatério de bilhetagem cleirbnica
de um dia 4l do sistema com resuliado passageiros atendidos por linha.

Estando o setor a disposicio;

Atencinsamente,

o . o F
o _s’si-{fﬂ!;{f{w (
Gerente do Servigo de Transporte Coletivo 7.1
Luciano Marangeni Custodio [ 18

Mollbdod

Emdef- Empresg/Municipal para o Desenvolvimento de Franca
Milena C. Gouslart Bernardino
Presidentc

EMDEF - Empresa Municipal para o Deservolvimento de Franca

FRua Yers Beatriz Marques Mello, 58685 - Detrita Industsal - Franca-59 - CEP 14408.123
FoneFax: {16) 370T-1300 - e-mail amdst@emdal com br
CHPJ 44.450.2370001-40 - inser Est,; 310,040,346 110



EMDEF
wIrFrFIa

Linha 113 - 413 - Jardim Asroporto 3

Saida do Balrro!

05:30™ 05:50* 06:15** 06:30 0§50 0715 07:35° 07-50 0810 0840 09:0509:30
10:00* 10:25 10:50 11:25* 1150 12:25 12'55* 13:25 14:00 14:30™ 15:00
1630  15:50* 16:30 18:50"* 17:10 17:40" 18:15 19:10** 19:45

Saida do Centra

0615 06835 0655 0715 07:30** 08:00** 08:30 08350 09:20** 0850 10:15
10:45*11:15* 11:45 1215 1245 13:15 13-45* 14:15 14:45 1500 15:20"*
15-45 1610 16:25 17:20 17:40™ 17:55 1B:25'" 19:05

OBS: ** Estacao e Atlanta Park / *** Rizzatt - BrazilSeg
Saida do bawro

05'35° 06:35* 07:00 07:45° 0815 0B:55° 09:40 10:20° 11:15 1145 12:45 13:1%°
1415 14:45* 1545 16:10% 17.20° 18:30°

Saida do Centro

08:10* 07:10* 07:.40 0820 09:00 0935 10:25 11:06* 12:00 12:30° 13:20  14:00°
1505 1530 16:20 16:45* 18:00° Atlanta Park

Domingo Saida do Baimo:

0525 0650 08:15 10:20 11:45 1315 14-50 16:25 17:50
Saida do Centro:

0610 0730 08:35 11:00 1225 1400 1540 17:10 18:45
Todas corridas atlanta park

(COPIA |

EMDEF - Empresa Municipal para o Deservolvimenta de Franca

Aia vera Beatriz Margues Melic, S985 - Disrao indusiral - Franca-SP . CEP 14408-123
FoneFaw; (16} 37071300 - g-mail: amdaiFaemndatl.com br
CMP 44,450,237 0001-40 - Inscr. Est.: 310040 345,110



EMDEF
IITITA

Linha 130 - A14 — Jardim Asroporto 2

Saida do Bairro:

0510 0535 0550 06:20 08:45 07:15 07:40 08:00 08:40 09:00 08:30 10:20 10:50
1135 12:15 13:00 1340 14:25 1510 1550 16:10 1705 17:20 17:45 18:30 1900

Saida do Centro:

05:50 0610 08:30 07:00 07:25 08:00 08:20 08:50 08945 10:10 11:00 11:35 12:20
13:00 13:45 14:30 1510 1535 1550 16:35 16:30 17:20 1755 1820 1210

SABADD Salida do Bairra:

05:25 0840 07:25 08:00 08:30 09:20 10:05 10:35 11:25 1200 13:25 14:30
15:00 1€:15 17:30

Saida do Centro

06:10 07:20 08:00 0B:45 09:00 10:00 10:45 1118 12:05 12:45 13:50 14:15
1515 1540 16:50 18:15

DOMINGO Saida do Bairro

0575 DB-40 DED0 0920 10:35 1200 1325 1500 16815 17:30
Saida do Centro.

08:10 07:20 08:45 1000 1115 12:45 14115 1540 16:50 18:15

EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimanto de Franca

Aus Yera Beatriz Margues Mello, 5985 - Distrio Industrial - France-SP - CEP 14408-133
FareFax: (16] 3T07-1300 - a-mail: emdeti@amdel.oom.
CMPJ 94,450 237 0001-40 - Inscr. Eat.r 310.040.346.110



EMDEF
woIrFsya

Linha 120 - C01 - Circular Saida do Cenitro:

05:40 07:10 0850 10:30 12:05 14:00 1545 1730 1915
SABADO / DOMINGO

Saida do Centro:
05:40 07:10 08:50 10:30 1210 14:00 1545 17:30

131 - C02 - Circular 2 Saida do Centro:

05:40 07:05 08:45 10:30 1215 1400 1545 1736 19:15
SABADDO Saida do Centro

05:40 0715 08:55 10:35 12:15 14:00 1545 17:30
DOMINGO Saida do Centro:

06:05 07:25 10:30 12:15 14:.00 1550 17.35

114 - C03 - Franca Shopping !/ Jardim Consolagae / Jardim Francano
Saida do Bairro:

0655 0745 0850 10:00 1100 12:00 13:00 14:05 1510 1805 17.05 1820
19:20

« SansClub16:00
Saida do Centro.

06:30 0715 08:15 09:30 10:30 1130 12:30 1335 14:35 1340 1633 1745
16:50

Sabado
saida do Bairro:

07:20 09:1%5 13258 1530
Salda do Centro:
06:55 08:680 13:00 1500 17:158

EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca

Bua Yera Boatriz Margues Melio, 5865 - Disirdo industnal - Franca-3P - CEF 14406124
Fone/Fax: (1G] 37071300 - e-mad, emdef@omdal com be
R - 44 450 237 0001-40 - Inscr, Est; 310.040.346.110



EMDEF
CIITITFa

106 — CO06 = City Petropolis /
Saida do Bairro:

05:10™* 05:20 05:40" 06:10 06:50" 07,15 07:40 0B8:15 08:45 0&:50™ 10:20" 11:30°*°
12:00* 13-10***13:50* **14.45 15:05 1525 16:25 16:55 1745 1823 18107

Saida do Centro;

06:10 0650 0730 08:00* 09:00* 09:30* 10:40% 11:10" 12:220™ 12:55°" 14:00° **
1420 14:40** 1530° 15:50 16:25 17,05 17:15* 1745 18:20™ 19:00* 19507 ™

ORS: ™* Horarios extras com saida da lgreja Sao Crispim,

* Realiza atendimento ao City Petropolis & Bernarding Pucc
SABADO Saida do Bairro:

05:30** 06:50* 0825 10:05 1145 1325 15:05° 17.00"
Saida do Cenltro

0610 0740 00:20 10:55 12:40* 14:15™ 1610%(*) 18:05°
DOMINGO Saida do Bairro:

05:30 0B:50** 08:25 10:05 11:45 13:25 1500 1640 1820
Saida do Centro:

0510 07:40 09:15 10:55 12:35 14:15 1550 17:30* 18905
** Barnardino Pucci

145 — C31 - Vida Nova / Jardim Cambui - Via Sac Domingos
Saida do Bairro:

0515 0545 068:30 0710 0805 0835 09:35" 10:30° 11:25* 12:20* 13:15 14:60°
1520 16:30 17:00 18:20° 19:20

Saida do Centro:

0550 06:25 07:50 08:40° 09:20* 10:30% 11:25" 121207 1315° 14:00 1435 1540
16:10 1710 18:25° 1915 19:.40°

Atencao * sao atendidos pela linha Paineras

SABADD Saida do Bairro:

0595 DE40 0810 0830 11:00 12:40 1420 1540 1710 19:00
Saida do Centro:

08:00 07:30 0850 10:15 1150 13:30 1520 1625 1810

EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvalvimento de Franca

Aus Vera Boalrz Margues. Mells, 5965 - Distrito Industrial Franca-SF - CEP 14406-123
FoneFax: (18) 3707-1300 - &-mail: amdel@emdel.com. br
CRIE A4 450 PATIOE 140 - Inger Est: 310040.345,110



EMDEF
Iy rya

D11 Distrito Industrial Segunda a Sexta —
Saida do bairro

13:10 16:33 16:35 1645

Saida do centro

05:45 08:05 0625 06:30 12:40

Sabado
Salida do centro
06:30

112 - D12 - Jardim Zelinda
Saida do Bairro:

0530 06:00 06:15 0640 07:15 07:45 08:00 08:35 09:00 09.20 10:00 1040 11:25
12:00 12:40 1320 1400 14:40 1520 1540 16:056 1640 16:55 17:25 1815
18:55

Sajda do Centro:

0605 0630 0655 0715 0755 08:20 0840 0920 10:00 10:45 1120 12:05 12:40
1320 1400 14:40 1500 1520 16:00 16:20 1645 17:25 17:40 1815 1855 19:30

SABADO Saida do Bairro:

05:30 06:40 08:00 09:10 10:20 11:30 12:45 14:.05 15115 16:25 17:35
Saida do Centro;

0605 0720 0835 09:45 10:55 1210 13:25 1440 1550 17:00 18:20
DOMINGO Saida do Bairro!

0520 07:30 09:45 1210 1440 17:20

Saida do Centro:

07:00 0910 11:35 14:05 1640 18:55

EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvalimento de Franca

Aua Vera Bealriz Margues Mello, S885 - Distrito indusirial - Franca SP - CEP 144046-123
Fone/Fax! (16} 3707-1300 - e mail: emdefE@amdel.com, b
CRPJ: 49,450 2370001-40 - ineer. Est. 390.040.345 110



EMDEF
vy ra

126 — E19 — Jd. Brasilandia / Palma via Rivieira

Saida do bairro.

0510 0600 07:00 09:00 11:15 13:05 1500 1550 18:00
Saida do Centro:

05:40 0640 0840 1045 12:45 14:35 1530 17:40 18:30
SABADD Saida do Bairro;

06:10 0D&:05 1000 12:05* 1415 16:20™

Saida do Centro:

06:00 0750 09:45 11:50** 1400 16:05"* - ""Mirante
DOMINGO Saida do Bairro:

06:10 08:15 10:25 12:35 1425 1603

Saida do Centro.

06:00 08:00 10:10 12:20 1410 16:10

124 — E25 — Jd. Do Eden / Hospital do Coragéo:
Saida do bairro

05:15* 06-20 07:25 08:35 09:30 10:25 11h20 12:10 13:25 14:25 1520 16:15
17:25 18:30 19:13

Saida do Centro:

06:05 07:05* 08:20 0915 10:10 11:05 11:58* 13110 14:10 15:05 16:00* 1710
18:15 19:00

= Mirante

127 - (333 - Pargue dos Pinhais

Saida do Bairro:
0530 06:20 08:25 10256 1225 14:25 16:30

Saida do Centro:
0555 08:00 10:00 12:00 14:00 16:00

EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimantio ¢e Franca

Bua Yers Baatriz Margues Mallo, 5865 - Distrio mdusiral - Franca-BF - CEP 14408-123
Fone/Fax: (16] 3707-1300 - e-mad amdeiiEamadal corm. b
FREE - a4 ARN DT 000140 - Inscr, Esl! 310040 348.110



EMDEF
s rya

105 - HOS - Parque do Horto / Paineiras via Sanla Terezinha

0530 05:55 06:25 06:45 07:15 08:00 08:40 09:35° 10:30* 11:25** 12:20"™
~  44:10* 14:55 15:40 1615 17:00™ 1745 18:20* 19:20°

Saida do Cenfro:

06:05 06:35 07:25 0755 08:40° 09:20° 10:30° 11:25% 12:20% 13:13° 1410
15:35 16:20 1655 1730 1825 19:15" 18:40°

Megrito & sublinhado segue ate o Vida Nova

SABADO Saida do Baimo:

05:30 0840 08:00 09:15 10:30 11:50 1310 14:25 16:.00* 17:25
Saida do Centro:

06:05 0720 08:40 09:50 11h10 12:30 13:45 1510 16:45° 18:10"
*Vida nova

DOMINGD Saida do Bairro! vida nova

0525 0B'50 0815 09:45 1115 12:45 1405 1540 17:15
Saida do Centro:

D610 0730 09:00 10:30 12:00 1325 14:50 16:30 1810
** ajuste de tabela sabado e domingo devido

J09 — IMPERADOR | NGA — SEGUNDA A SEXTA,
Saida do bairro

06:10° 07:35° 0810 10:15 12:20 1410 16:15* 17.05 18:00*
Saida do Centro
0540 07:05° 0740 0940 1150 1340 1545 1630 1735

Atendidos pela linha Circular Il **
128 - K21 — FRANCA-GARDEN / SEMINARIO:

SEGUNDA A SEXTA
Saida do Rodowiaria —

EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimenta de Franca

13:15*

15:00

Aua Vera Beatriz Margues Mells, 5885 - Distritg Industnal - Franca-SF - CEP 14408-122
Fone/Fax: (16} 3707-1300 - e-mail; emdet@amdel.com. br
CHP.J: 43 450 237000740 - |necr. Est.; 310040346110



EMDEF
Iy Fa

06:40 07:40 0840 09:45 10:40 11:35 12:30 1325 14:10 1510 16:10 17:10
18:30 18:35

Saida do Centro:

0620 07-20 08:20 09:20 10:25 11:15 1210 13:05 14:00 14:50 1550 16:50
1810 19:15

ESPECIAL

segunda a sexta SAIDA DO CENTRO
07:00 07:10 13:28 13:30

SAIDA DO BAIRRO

14:29 14:30 18:10 20:34 20:40
SABADO Especial

Saida do bairra

14:30 20:35

Saida do Centro

07:15 1330

EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvalvimento de Franca

Aua Vera Boalriz Margues Mefio, 5085 - Distrito Industral - Franca-5F - CEF' 14406-123
Fone/Fax: (16] I707-1300 - o-mail; emdafiBamdel.com.br
PR - dd 450 PATO001-40 - Inecr, Est 310040348 110



EMDEF
Iy Aa

101 - LD1 - Jardim Tropical
Saida do Bairro

05:05 05:25* 0810 08:35* 07:30" 08:00" 08:45 14:45 1530 1615 17.00 17:40
18:20

Saida do Cenfro;

0545 06:10* 06:50 07:30 0B:15 14:00 14:50* 1535 16:20 17:.05 17:45
*ATENDE JD. NATAL

SABADOQ LO1 Tropical atende portinan

Saida do Bairro:

05:25* 06:40 0B:05 09:30 10:55 1215 13:40 1500 16:25 1745

Saida do Centro:

0555 0715 08:45 10:10 11:30 12:55 14115 1540 17:00 18:20

DOMINGO Saida do Bairro: atende portinari

05:25 D8:30 08:40 11:00 13:30 16:00

Saida do Centro:

05:50 08:00 10:20 1245 1515 1810

102 - L0Z - Jardim Leporace Salda do Bairro.

05:05 06:00 07:05 07:30 08:05 0850 09:20 10:40 12:10 13:25 1455 1545 1630
17:08 17:50 18:20

Saida do Cenfro:

0535 07:35 08:10 0840 09:55 11:25 12:45 14:10 14:55 1545 16:23 1710 1740
18:25 18:55

SABADO Saida do Baimo:

0530 0625 0735 0Bh45 10:10 11:30 12:40 1350 15:00 1615 1743 18RS
Saida do Centro:

0555 0655 0810 0925 1050 12:00 1310 14:20 1540 16:45 1745 1843
DOMINGO ATENDIDO PELA LINHA LD4 VERA CRUZ

EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca

Aus Vera Beatriz Margues Mello, 8985 - Distris industrial - Franca-S8 - CEP 14406122
Fane/Fax, (16} 37071300 - s-mail emdet@amdal.com. b
CHPLD 84 450 23700071-40 - Inger Est.: 310,040.348,110



EMDEF
Py Fa

103 - LO3 - Jardim Portinari

Saida do Bairro:

a6:30 00:30* 10:10* 11:00° 11:40% 12:30° 13:10° 14.00° 15:25 16:30 1730 184107
Saida do Centro.

07:00 08:00 08:50* 08:30* 10:20° 1100 11:50* 12:30* 13:20* 1500 16:00 17:00
1810 18:10°  19:45°

104 - LD4 - Jardim Vera Cruz
Saida do Bairro:

0520 0550 06:25 06:55 07:40 08:05 0850 0825 1010 10:35 11:25 11:80 12:40
13:10 1355 1425 1510 1545 1825 17-00 17:40 18:20* 19:00* 19:45°

Saida do Centro:

05:55 06:25 07:05 0730 08:15 08:45 09:30 10:00 10:50 1110 12:05 12:30 13:15
13:50 1435 1505 1550 16:20 17.05 1733 18:15 18:15°

SABADO Saida do Bairro:

05:20 06:10 0650 07:30 08:15 085:00 06:40 10:20 11:05 11:50 1225 1310
13:45 14:30 15:05 16:00 17:20

Saida do Centro:

06:55 07:40 08:25 09:05 09:50 10:30 1110 11:50 1240 1315 1400 14:30
1515 1550 1650 18:05

DOMINGO Saida do Bairmo/Luiza 1l | Leporace:

0525 0810 07:35 09:.00 10:25 11:50 13:55 14:30 15:55 17:15 18:35
Saida do Centro.

0545 07:00 08:25 09:50 1115 1240 14:05 15:20 16:45 18:06 19:20

138— L20 - Jardim Luiza 2

Saida do Bairro:

0505 0540 06:10 08:55 07:30 0815 09:00 09:45 11:20 12:55 14:30 15:40 18h10
17:05 17:30

Saida do Centro:

06:15 06:50 07:230 08:15 08:00 10:30 12:05 13:40 1450 1520 1620 16:50 17:40
18:15

EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimanio de Franca

fua ‘Wora Beatnz Margues Mefia, 5555 - Diatrito Imdusinal Franca-2F - SEP 14406-123
Fone/Fax: (16) 3707-1300 - e-mak amdalibamoel.com. bl
R 44 450 237000140 - Inscr Est 310.0<K) ALE 10



EMDEF
P IFIIFA

144 - MO7 — Julio D'Elia | Jardim Palmeiras / Raycos

Saida do Bairro:

05:20 06:30 07:25 08:20 14:20 1515 17:40

Saida do Centro:

07:05 08:00 1350 14:50 1550 1710 18:10

S30 coridas especiais @ o bairro  atendido pela Linha M09 Pulicano também
Final de semana atendido pela linha MO8 Pulicano

100 - M09 - Residencial Palermo | Fulicano / Martins f S8o Sebastiao
Saida do Barro:

0526 06:10* 06:30 07:20 07:45* 08:30 08:55 0945 10:10° 11:10* 11:40** 12:40°
13:15* 14:00" =* 14:55 1540 16:15 17:00* 17:40 1830 19:00

Saida do Centro:

08:05 0650 0715 08:00 08:25 06:15* 09:40% 10:40* = 11:05* 12:05° 12:35* 13:30°
“ 1410 14'55 1535 16:20 17:05" 17:80 1820 18:05°

* Atende Julio D' Elia
s *"* Quinta do Deste

SABADO Saida do Bairro:

05:20 06:30 07:50 0905 10:25 11:45 1310 14:25 15:60 1703
Saida do Centro:

06:05 0720 0840 10:00 11:20 1240 1400 1520 16:40 18:05
DOMINGO Saida do Bairro:

0520 0635 07:55 09:10 10:25 11:40 12:55 1410 15:25 16:45 18103
Saida do Centre:

08:05 0730 0840 0955 11:10 12:25 13:40 14:55 16:15 17:30 1B:50

EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca

Aus Yers Beairiz Marques Mello, 5865 - Distrilo industrial - Franca-SP - CEP 14408-122
Fone/Fas, (16) 3707-1300 - e-mail: emdafifemdel com. bf
R I Al ARA DR B0 -40 - Inscr. Eat 310.040,346.110



EMDEF
s rFva

110 - M10 - Jardim Bonsucesso / Jardim Derminio
Saida do Bairro:

05:10 05:30 0810 06:30 07:10 07:40 08:15 08:45 08:20 09:56 10030 1110
12:30 13:10 13:40 14:20 14:55 15:30 1610 16:40 1715 17:55 1830 19:05

Saida do Centro;

0600 06:40 07:00 07:40 0810 0845 0915 09:50 10:30 11:00 1140 12125
13:40 1410 1455 1525 16:00 16:35 1715 1745 1825 18:00 18:30

SABADO Saida do Bairro:;

05:20 06:10 07-10 08:10 0925 10:40 12:00 1310 14:30 15:50 17:.00 18170
Saida do Centro.

0550 0640 07-40 08:45 10:00 11:15 12:30 13:40 1510 16:20 17:30 1840
DOMINGO Saida do Bairro:

0520 06:25 07:25 08:30 09:35 10:40 1145 1245 13:55 15:05 16:15 1735
Saida do Centro:

05:50 06:50 07:50 08:55 10:00 11:05 12110 1315 14:25 15:35 16:50 18:05

119 - N15 - Residencial José De Carlos / Santa Cruz

Saida do Bairro:

05:50 07:15 0840 10:00 11:30 13:00 14:30 1540 17:10 1840
Saida do Centro:

08:30 07:55 09:20 10:40 12:10 1345 1510 16:25 18:00 19:25
SABADO

Saida do Bairro:

0520 0640 08:00 0%:20 10:45 1205 13:25 14:50 1610 17:30
Saida do Centro:

0805 0725 0845 10:10 1130 12:50 1415 1535 1655 1813

EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca

11:50
19:40

13:00

Aua Vara Beatriz Marques Mello, 9565 - Dietrita industrial - Franca-SP - CEP 14406-123
Fone/Fax: (16) 3707-1300 - e-mail: emdeti@emdel.cam. b
CRIP.: 34,480 2370001 -40 - inscr. Est.: 310040348110



EMDEF
vy ra

116 - N18 - Jardim Noémia
Saida do Bairro:

05-35 08:20 06:45 07:35 08:10 08,50 09:30 10:00 10h45 11:20 12:05 12:40 13:25
14:00 1440 1530 16:15 16:55 17:40 1820 19:00

Saida do Centro;

06815 0700 O7.30 0815 0855 09:30 10:10 10:40 1125 12:00 12:50 13:30 14:10
14:45 1525 16:10 17:05 17:40 18:20 19:.00

SABADO

Saida do Bairro:

05:30 06:45 08:05 09:25 1045 1205 1325 14:55 16:20 17:40
Saida do Centro,

06:15 07:30 08:45 10:10 11:25 12:50 14:10 15:35 17:00 1815
DOMINGO Saida do Bairro:

05:50 07:40 09:50 11:50 13:50 15:50 17.50

Saida do Centro:

07:10 0920 11:20 13:20 1520 17:20 18:50

115 - 017 - Recanto Elimar

Saida do Bairro:

0510 0600 07-:00 08:00 0%:05 10:15 11:35 12:50 14:00 15:20 16:40 17:55
Saida do Centro:

05:40 06:35 07:40 08:40 09:45 11:00 1215 13:30 14:45 1610 1725 18:30
SABADO Saida do Bairro:

0520 0640 08:00 09:20 10:50 12:05 13:25 14:50 1610 17:30

Salda do Centrot

0600 0720 0840 1000 11:25 1245 14:10 1530 18:50 1810

DOMINGO / Unifran Saida do Bairro:

05:00 06:50 08:50 11:00 13:00 1500 17:00

Saida do Centro:

06:20 0810 10:20 12:20 14:20 18:20 18:20

EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca

Aua Vera Bealriz Marques Meiks, 5985 - Dsstrita Industnal Frarca-S5P - CEP 144068-123
FomeFax: {156 3707-1300 a-mail amdel@emdel.comobr
CRIP 44 450 237001-90 - Inscr. Est: 310.040.345.110



EMDEF
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137 - P01 - Jardim Paulistano / Jardim Riviera Saida do Bawro:
05:25 07:30 09:30 11:30 13:30 15:30 17:40

Saida do Centro:

07:00 09:00 11:00 13:00 1500 17:10 1815

SABADOD Saida do Bairro:

05:30 07:50 10:10 12:358 1510 1745

Saida do Centro:

07:15 09:35 12:00 1430 17:10

122 . P23 - Jardim Panorama / Paulistano Saida do Bairro:

0540 06:15 06:50 0720 08:00 08:40 09:10 10:00 10:30 11:10 1140 1225 1309
13:45 14:30 1510 16:00 16:35 17:35 1820 19:00

Saida do Centro:

06:15 06:50 07:30 08:00 08:40 09:20 10:00 10:40 1110 11:50 1225 13:05 13:50
14:30 1520 16:00 1650 17:26 1815 1910

SABADO Saida do Bairro:

0590 0615 07:15 08:10 0925 10:45 12:10 13:30 14:55 16:15 1730
Saida do Centro:

0550 0845 07:45 08:50 10:10 11:30 13:00 14:115 15:40 16:56 1815
DOMINGO Saida do Bairro.

0525 0725 0935 11:45 1350 15:40 17:40

Saida do Centro:

06:55 09:05 11:15 13:20 1510 17:10 18:20

126 - 526 SAMEL PARK

Salda do Bairro:

020 07:30 0850 10:00 11:15 12:30 13:50 15:05 16:25 17:35

Saida do Centro:

06:05 0710 08:25 08:30 10:50 12:05 1320 14:40 16:65 17:15 1815

« Especial saida da Unesp destino terminal e moradia 22:50

EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca

Aua Vera Beatrnz Marques Mealk, 5865 - Dtrto Indusinal - Franca SP - GEP 14406-123
FonsFax: [16) 37071200 - e-mail emdaifiaemoeloon br
FRE | 44 450 2370001-40 - Insor. Eat.: 3100402346190



EMDEF
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121 - T22 - Jardim Sao Luis

Saida do Bairro:

0515 06:15 0705 08:35 1000 11:25 12:50 14:15 1555 17:30 18:50

Saida do Centro:

0550 06:20° 07:40° 0215 10:40 1210 13:30 15:00° 16:40* 18h10 19h30
* Ferncell

SABADO Saida do Bairro:

0550 0645 00:05 11:26 1356 1630

Saida do Centro:

06:15 08:30 10:50 13:15 15:50 18:20 Damingo LINHA T30 VILA HIPICA

193 - T30 - Vila Hipica / Residencial Zanetti
Saida do Bairro!

0540 06:15 07:15 07:50 0810 09:00 0230 10:40 11:15 12:30 13:05 1425 14:50
1545 16:15 16:50 1730 18:00 18:50

Saida do Centro

0825 07.00 07:20 08:10 0840 05:50 10:25 11:35 12:10 13:30 14:00 14:50 15:20
15:55 16:40 17:10 17:45 1825 18:50 18:30

Especial 05:05 saia do Bairro Zanetti

SABADO Saida do Bairro:

06:00 07:55 09:40 11:30 1320 15:00 16.50
Saida do Centro:

07:00 08:45 10:35 12:30 1410 1555 1810
DOMINGO Saida do Bairro:

0520 07:00 08:05 09:50 11:45 13:40 15:35 1725
Saida do Centro:

0610 0857 10:50 12:45 14:40 16:30 18:20

EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvalvimento de Franca

Fun Vera Bealriz Margues Mello, 5885 - Distrita Industrial - France-5F - CEP 14406123
Fone/Fax: {16) 37071300 - e-mail gmdetizermdeleam. br
FRIB | 44 450,237 5001-30 - Inscr. Est.: 310,040,345 10



EMDEF
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128 — U2B UNIFRAN
Saida do Bairro:

0545 0855 0755 08:55 09:55 10:50 12:00 13:.00 14:05 1505 16:00" ™ 17h05* * *
18:05° **

Saida do Centro:

0§:30° ** 0730 ** 08:30° ** 0930 10:30 11:35 1235 13:40 14:40 1540 16:40
17:40 18:25 *Héwvia /| ** Qlivito

Especial BEMAFRE Saida do centro
07:30 14:00

Saida do bbmafre

14:35 1510 21:25

Especial Unespiterminal/moradia
22:50

LINHAS DOS TRABALHADORES
Linha do Trabalhador Regido Norte

Estagio Norte: 05:35 - "*05:10 saida do Vera Cruz
Saida do Distrito Industrial: 16:45 destino Petropolis

Linha do Trabalhador Regido Sul

Saida da Estagio de Integragdo Sul, Avenida Champagnat: 05:45 0555
** 15:10 Saida do Aeroporta Il — 05:10 Saida do Noemia

Saida do Distrito Industrial 16:40 destino Aeroporto |l

Linha do Trabalhador Regiao Leste

Estacac Leste Saida da Praga da Republica: 05:55

Saida do panorama 05:10

Saida do Distrito Industrial: 16:50 destino Fanorama.,

Linha do Trabalhador Regido Oeste

Estagdo Oeste Saida da Rua Francisco Margues 05:45

EMDEF - Empresa Municipal para o Desanvolvimanto de Franca

Rua Vora Beatriz Marques Mallo, 5865 - Dtrto Industral Franca-SP - CEP 14408-125
Eome/Fax: {16) 3707-1300 - =-mall armdel@amdaf com br
FAID I A4 ARA SRTION01-40 . Inscr Est.: 3100049.348,110



EMDEF
T rysva

ESPECIAL NOTURNO - SEGUNDA A SEXTA
Norte | Saida do Centro

20005 2115 22:45 2335

Saida do bairro

20:35 2140 23:10

Morte Il Saida do centro
2005 2115 2245 23:65
Saida do bairro

20:45 21:55 23:25

Sul |, saida do centro
20:05 21:15 2245 2355
Saida do bairro

20:25 21:35 2305

Sul Il, saida do centro
20:08 21:15 22:45 23:55
Saida do bairro

20:45 2155 23:25
Oeste , saida do centro
20:05 2115 22:4%5 2355
Saida do bairmo

20045 21:55 23.25

Leste saida do centro
20:05 2115 2245 2355
Saida do bairro

20:25 21:35 23:.05

EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvalvimento de Franca

Aus Vera Bealtriz Margques Melle, 5985 - Distrite Indusirial - Francea P - CEP {14406-123
ForeFax: (16) 3707-1300 - a-mail: emdatifamdal.com. b
R 44 AN AT -40 - inscr. Bl 310.0480.348.110



EMDEF
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ESPECIAL NOTURNO SABADO

Morte | - Saida do centro

19:15 20:05 21:20 22:35 2345
Saida do bauro

1945 20:35 21:55 23:05

Norte Il - Saida do centro

1815 20058 21:20 22:35 2345
Saida do bairro

19:55 20:55 22:05 23:15

Sul |, saida do centro

19:15 20:05 21:20 22:35 2345
Saida do bairro

19:45 20:35 21:556 23.05

Sul ll, saida do centro

19:15 2005 21:20 22:35 23456
Saida do baimo

19:45 20:35 21:55 2305

Leste - Saida do centro

19:15 20:05 21:20 22:35 2345
Saida do bairro

18:45 2035 21556 2302

Oeste - Saida do centro

19:15 20:08 21:20 22:35 23:45
Saida do bawro

19:45 20:35 21:55 23:.056

ESPECIA NOTURNO DOMINGO

SAlDA DO TERMINAL - NORTE [ OESTE
2000 2115 22:50

ESPECIAL NOTURNO -

sAIDA DO TERMINAL = SUL / LESTE
20:00 24:15 22:50

EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolyimento de Franca

Aum Vora Beatiz Marques Moelk, 5965 - Detnito Indwsestrial Franca-SP - CEP 14406-123
Fone/Fax: {16 3707-1300 - & mail amdal@amdalcom. b
CRID 1 dad 450 AT A0 - Inscr, Esl: 310.040.346.110
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 7024/2025

Pelo presente instrumanto, de um lado o SINDICATO DOS CONDUTORES CE 'k'l:'fg,é!,gf_t RODOVIARIOS DE
FRAMCA E BEGIAQ, inscrito no CNP) sob o n.2. 47.985.213/0001-83, com sede na Rus Cavalheire Perrdglia,

n* 439, Franca/ 5P, neste ato representado por seu presidente, o Sr. Aguingldo Anténio Borbosa, portador
on RG n¥ 23.841 228-3 - 55P/SP, inscrito no CPF n.2 141,112 798-64 2, de outro lado, a EMPRESA SAO
O5E LTDA, inscrita ma CNPI/MF scb n, 47.261,628/0002-05, estabelecida na Av. Dr, Willian Azzuz, ng,
480, Bairro Recreio Campo Belg, Franca/SP, aqui representada por seu administrador, 5S¢ Belorming do
Ascengio Marto Janior, inscrito no. CPR/MF sob n. 129742 028-45, ao final assinados, t8m entre s
ajustado um ACORDO COLETIVO DE TRABALHOD, que objetiva regular as relacBes entre capital e trabalho,
na setor de transporte coletivo urbano de passageiros da empresa acima mencionada, representado pelo

sindicato Laboral, no @mbito de sua base territorzl, cujo acordo Se regerd pelas cldusulas & condic@es

1 z
_COPIA |
ey

Ax partes flxam a vigéncia do presente Acorda Coletivo de Trabatho ro parfode de 01 de maio de 2024 a

30 oe zbrif de 2025 @ a data-base da categoria em 01 de maio.

SEEUIMIES,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
0 presente Acerde Coletive de Trabalho, aplicivel no 3mbite dals) empresa(s] scordantels), abrargerd
als) categorials) de Motaristas A, Motoristas B, Motoristas de velculos tipo Vans, Microdnibus,

Caminhonetes & Automovels & demais empregadas de empresa, com abrangdncia territorial em
Franga/5~,

SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTO E PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA — SALARICS NORMATIVOS

A Empresa concedera um reafuste sadarial total de 5% |cincg por cento), aplicado sobre todos o satirios

vigentes em abril de 2024, sendo que o aumento serd implementado em junho de 2024, compensadas a5

antecipagbes eipontaneamente concedidas e as decorrentes de lei. D percentual de reajuste também

atingira os pisos salariais que, obedecida a data de implementag®o do reajuste (junho de 2024), sardo:

A partir de junho de 2024:

| | ) Pagina 1 de 22



PASAMENTO DE SALARIC — FORMAS E PRAZDS
CLAUSLUILA QUINTA - ADIANTAMENTOS
A empresa cancederd @ todes os empregados um adientamento salarial, a titulo de guinzers, em valor

equivalente a 0% [guarenta par cento) do saldrio vigente, a ser pago sempra-gte 20 lvinta) dias apde oz

pagamentes des salarios.

Poragrafo Primeire: O adiantamentio salariai do més de dezembro de 2024 poders ser pago pels

Empregadara até a dia 30 de dezembro do mesmo ang.

Parégrafo Segundo: Caso o empregado ndo queira receber o adiantaments de que trats o coput desta

clausula, devers comunicar tal decisSo por escrita 20 sew empregador guando de sua admissas.

Paragrafo Terceiro: Com fulgro no art. 611-A, da CLT, com redacSo trazida pela Lei 13.487/2017, fica

eslabelecdo que o saldrio dos empregados poderd ser pego até o 108 [décimo) dia U1l do mids.

CLAUSUILA SEXTA - FORMAS DE PAGAMENTQ DE SALARIOS
A Empresa se compromete a fazer o pagamento dos salérios dos seus Empregados em seu escritdria

localizade ng Terminal Central, na garagem {sede] ou mediante depdsita em conta bancarla,

Pardgrafo Primeiro: A empresa fornecerd acs seus empregadas, comprovantes de pagameantos que

contenharn 3 identificacdo do empregador, a fungo do empregada e a discriminacio detathada de todas

85 parcelas pagas e dos descontos realizados.

Parigrafo Segundo: Faculta-se 8 empresa, caso possua convBnio com Instituic3a Financaira, substituic a
entreg2 oo holerite impresso pela opgdo de holerite eletrdnico, impresso diretaments pelo trabathader
em quzlguer agéncia da Instiuigio @ caivas eletrénicos, ou através de consulta em aplicativo ou meigs de

visyalizacdo eletrinica.

Pardgrafa Terceira: Nos termas do artigo 464, § dnica, da CLT, nas hipdteses de pagamenta realizados

mediante deposito ou quaiguer outra transagdo financeira eletrinica, ficard digpensada a assinatura da

%—— Paginz 3 de 22



empregade no holerits, bem como a inclusio de data ro gecumento, conferindo forca de recibo o
tompravants ca transzgBo financeira. Optande as partes pela substituicdo do comprovante por meio

eletrSnico, tamaém tornar-se-4 dispensdvél o recibo emitido pelo trabalhadar.

REMUNERACEQ DSR
CLAUSULA SETIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO = FERIADOS

Para fins de concessdo do descanso semanal remunerado, entende-se por semana o periode
compreendide entre sepunda-felra e domingo, amigo 11, § 4% do Decreta nd 21.048/45 oue
regulamenta a Lei n® 605/4%, podends 3 em press adotar o regime de falga rotativa. Assim, serd E@rantida
uma folga semanal, a ser usufrulda no periodo compreendide entre segunda-feira @ dominga, ndo
navendo necessidade de coinclééncia com o mesmo dia da semana {rotatividadel). A folga do empregado
nE0 precisa, necessariamente eolncidlr com o domings, desde que observada @ concessia de urm SR
Hentro da semana (de segunda 3 dominga). A coincidéncia cam a dominge deverd ser respeitads a cada 7

isete] sernanas.

Paragrafo Primeire: Por conveniéneia das partes e necessidade im perigsa dos servigos, poderd empregado
laborar de forma ininterrypta por 7 (sete} dias, desda que na semana subsequente, goze de uma folga

compensatoria além do DSR que ja the & atribuido, Aszim, nasta hipdtese, a semana em referbncia serd
de eseals Sx2,

Parigraio Segundo: SerSio admitidas as escalas: Txl, Bxl, 6x2, Sx1 e SxZ,

Paragrefo Terceira: Havendo trabalho em feriado au ne dia destinado zc descanso semanal, confarme
escala g necessidade do service, serd corcedids folga extra, no prazc de até &0 [sessenta diss), nos
termos do 819, ou, nz ausBncia da referida folga, o dia serd Pago em gobro, destacado em holesite. NEa
haverd concessda de folga cumulativa com Pagamento em dabro. Existindo colncidénciz de ferizdo com
folga samanal, considera-se um Gnice descanso [sem cumulagdo), de mado que, havenda trabalhg serd
devica uma unica folga compensstdria e, n3o havenda rompensagde, sera devido o pagamento de um

unico dia em dobro.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DITAVA - DESCONTOS

r-’r;'_____,_.,_"“m ' Pigina 4 de 22
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Fica sutorizado o descanto no pagsmento do funclondric, erm caso de danas de gualguer origem e
natureza {acidente de trinsito; quebra do veloula; furto, ete.), salvo se ele compravar 2 inexsténeis de

tulpa ou dolo. Igual critério aplicar-se-d em caso de quetra/dano de pecas.

Parzgrafo Primeiro: Na hipdtese de assalto, 8 Emoresa se responsabilizara até e limite de AS 50,00
lcinglenta reais), ja gue toda vez que a arrecadac3o ultrapassar este valor, deverd o funconirio
depositar o excedente no cofre de seguranca disponibiizado no posto de apoio localizado no 3alro da
Estagan, Terminal Central pu garagem.

Paragrafo Segunde: O motorista & responsével pele cartSo gperacional que Ihe & fornecido pelo
empregador, destinados & abertura e ao fechamenta do servipo de bilhetagem sletrénics na interior dos
Bnibus, bem coma do cartio 65ANDSRG e do botton de identificagBo, sendo expressamente vedada o
emprestimo ou a venda destes a terceiros, Na hipdtese de perds, extrevio ou mau uso desses cartdies. fica
& Empregador autorizade 2 realizar o desconto de valor equivalente 2 25 [virts & einco] tarifas vigentes
da sslaria do colaborzdor.

Pardgrafo Terceiro: Durante a3 jormada de trabatha o uso do sartse operacional/identificecdo, bem comao
do cartdo GSANOSAG & do botten de identificacdo por parte dos funciondrios & obrigattdia, ficando sujeito

as penatidades 'egais o colaborador que descumprir tal determinacio,

Pardgrafo Quanto: Os documentos mencianados no pardgrafo anterlor deverSo ser devolvicos pelo

empregado no ato da rescisdo contratual, sob pena de autorizer o ajulzamenta de ardies judiciais para

bus=ca e apreensia deles,

CLAUSULA NONA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITD
Ficam autcnizados os descontos decorrentes de multas de trinsito no saldria do Empregadn, A Empresa
comunicerd a0 Empregado a ocorréncia de multas, desde gue decorrentes da exarcicio de sua atividade,

apreseniando 0 respective auto de Infracdo, pars Qque este passa Interpor os recursos gue julgar

NECEsSArIoN,

Pardgrafa Frimeiro: O desconto ficard condicionada & conflrmacia da mults, na hipdtess de interposicia

de recurso.

Q‘,/; Pdgina 5 de 22



Paragrafo Segundo: Ocorrenda rescislo do contrato g trabalho, sers efetivads o desconta referente &
multa questionada; sguardando-se a decisds, Se esta for fave rével a0 Empregado, @ empresa o ressarcird

no walor stualizado, conforme valor develvida pelo rgao do governa,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS

CLAUSULA DEC'MA ~ ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCED

O moterista de Bnibus {linha) que exerca concomitantemente 2 fungdc de cobradar fard jus 8 um
adiclonal par acumule de fungio ne Importe de 3% (trés por centa], calculado sobre as Dassagens pagas
@m espdcie pelos passagelres, no interiar do anibus, diretamente 20 colabarader imatorista] gue durante
a 5ua |ornada de trabalho esteja acumulando a fungdo de cobranca. O valor serd lgncada na regibo de

pagamenta de salario com a rubrica “Comissdo Passagens”,

Pardgrafo Primeiro: NSo serd devido qualquer adicional aa motoristz que labarar em linhss doradas de
cobradores, haja vista que, neste caso, por dbvio, & somente do eebrador a stribuicio de recater o

NUMEerdric pago pelos passageiros.

Faragrzfo Segunda: O adiclonal mencionado no Capul tera coma base de cdlculo somente as passagens
Fagas em espéoie pelos passageinos, ficendo excluldas as hipdteses em que o8 usudrios Ingreteam rog
coletivos utilizande cartSo passe ficil (gratuidade, estuda nte, singlcata, doméstico, vale transparte, ete.},
wima VeI Que, nestas casos, ndo hd a entrega de numerdrio em BSPECI® B0 motarista, mas t8p toments &

realizade o registro da entrada do passageira no coletiva através oo sistemaz eletrénica,

Paragrafo Terceiro: O motarista que deixar de soumular 2 fungdo de cobrador, Independentements do
motiva, N30 mais tera direito 3 percepcdn do respective adicional, & supressSs no pagamento go

adicianzl por acdmule de fungdo, restes casos, R0 carscterizars afronta ao art. 72, Vi, da Constituicao
Federal (irredutibilidade salarial),

Paragrafo Quarto: Os empregados est3o cientes & de acordo que € atribuicio enclusiva da empregadara,
ante 0 poder diretiva proveniente das relactes de emprego, 3 confeccdo das escalas de (inha, de mado
gue, por oavio, as diferencas existentes na arrecadacdo em numerdric entre as linkas, nig podero ser

utilizadas pelos funcionirios coma argumenta ge quebra de isonomia contratuzl e salarial,
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Paragrafo Ouinto: Os moteristas estdo cientes de que a cobranga de passagens, quando necessaria, faz
parte de suss atribuigbes, Pactus-se, ainda, que o pagamento da percentual cra gjustado afasta a3
possibilidade de discussdo sobre eventual acimule de fungdo, eis que a o valor ajustado atinge os

interesses da categoria, abarcando e remunerando todo qualguer trabalho prestado.

AJLIDA DE CUSTD
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO MEDICO/HOSEITALAR
A Empresa se COmMpromete a manter o corvénia medice, subsidiznde o valor de 305 (trinta par cental

nara o5 empregeoos. O subsidio alcancard apenas o valor da mensalidade do pigng, sendo que gutros

valores cobradas pela gperadors, LQMma por exemnglo, despesas de to-participacdo, serdo de exclusiva
responsabilidade do empregado,

Peragrafo Primeiro; Todos os valores cobrades pela operadora do Plano de Sadde, excecdo feita a

“mensaiidade”, serdo ianfados no recibo de pagamento salarial sab 3 rubrica “Fator Moderador Cons”.

Farigrafo Segundo: O empregado gue, por motivos diverses, estiver com o cantrato de trabatha
suspensafinterrampize (gozo de beneficio previdenciaria, reclusdg, efc.), deverd comparacer 2 sede da
empregadera, Empresa S8o losé Ltda., até o 59 dia (til de sada M&s, para quitar 2 cota parte gue the cabe
no convenia hospitalar (70% - setenta por centol, acrescida da integralidade das outras despesss
tobradas pela operadora do plana, como por exemplo, @ co-participacie. Mo comparecendo

espontaneamente, poderd a empregadors se viler de outros meios de cobranga, coma par exempls,
emiss3o ge Bolelo bancirk em face do empregade, titulo £s5te gue podera ser objeta de pratesto,

Pardgrafo Tercedro: Apds 30 {trinta) dias de atraso ng pagamenio mendionada no pardgrafo anterior e nio
haverdo o pagamenta integral da guantia devida pelo EMpregaco, a empregadora estard sutonzads &

informar & empresa operadora do convnio médics sobre o respectiva atraso, ¢om = possibilidade de
cancefamenio do beneficio médico concedido,

Pardgrafo Quarto: Fica convencionado que a empregacora, 3 seu exclusivo criterio, podera cobrar

|udicialmente do empregado o wvalor devido 3 titulo de coanvenio medica, sendo gue o débito serd

fﬁ
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Parégrafo Qltavo. A cesta bdsice ora institulda constitul beneficio de natureza sodal, ndo Integranda o
salario dos trabathadores,; de forma gue sobre ela nén incidirda quaisgquer cutres tialas, contribuictes

previdencidrias, fiscais ou de qualquer autra natureza.

CLALISULA DECIMA QUARTA; CESTA NATALINA

A empresa fornecerd a todos s funciondrios atives, até o dia 24 [vinte & quatra] de dezembre de 2024,

uma cesta natalinma,

CLAUSULA DECIMA QUINTA = REEMBOLSD DE DESPESAS COM HEFE!I;;.I:]

A Empresa reembolsard seus empregados, guando g3 efeflva prestaciio de servicos, 05 gasios com
alimentardn, que serd, 3 partir do peripde de apuraco gue terd iniclo em 21 de maio de 2024, de RS

B3 iscan win trés régis e cinguenta pentavos),

raragrafo Primeiro; O valores descritos no coput desta clausulz referem-se aos empregados gque
turnpfirem [ormada de ao menos 44h semanals. Os aprendizes, os empregedos Que CumMprem contrato
Bm regime de tempo parcial @ o empregados que cumpram jornada Inferipr 3 44h semanals. serfo

reembolszdos proparcionzlments 2 [ornada de trabalho cumprida

Pardgrafa Segunda: O reembolso sara efetuaco aos Empregados até o diz 20 (vinte) co més subsequante

o trabalhado e ao fechamento da perfode de apuracdo, respeitadas os valores descritos na copot desta

clausulg. O perfodo ce apuracao sere do dia 21 a0 die 20 do més subsequents,

Parggrafo Terceiro: Os empregados admitides e demitidos até diz 20 (vinte) de cada més, recenerdo o

keneficio proporcionalmente aos dias trabathedos. Rdrmule: valor tatal £ 30 x ndmero de digs trabolhodos,

Pardgrafo Cuarios O reembolso ora acordsda tem caraler meramente alimantar & indenizatdrio, nda
integrands; portanto, 3 remuneracac do empregado, ndo corstituindo base de incidéncia de gUalguer
encarge trabalhista e ou previdencidrie,

Pardgrafo Ouinto: Por ser incentivo 34 mdo cometimenta da faltas & ao cumprimenta das obrigacdes

cortratusis @ legais, 3 integrzlidade do reembnlso alimentacio ndo serd-slcancads pelos funcionarios,
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gque no pericdo de apuragde, cometerem faltas, sejam elas justificadas ou injustificadas ou forem punidos

com sanckes disciplinares que imipecam o exercicio da funcda, respaitada:

Faitas cadas:

. funclonario perderd o equivalents a8 um diz do reembalso do wale slimentagdc por dia de susénciz.

Formula do desconta = valor total / 30 ¢ nimero de ousencia.

ios 3 m, rg i reignalmente em c@so Wi _das

21 Faltas injustificodas efou songles disciplingres:
o) I gia de falto wivstificoda ou 1 ol de suspensdo discipiinpr — desconto de 0% oo valar [otel do reembals,

bl 2 dias g faites Injustificodos oo 2 oigy de cuspensfo fiesiplingr — decconto de 25% do wolor fotal da
reembolsg,

¢} 3 dips de faltes injustificodas ou 3 digs ge suspenstio discplingr — desconto de 45% do volor totol do
Fesmbniso;

d) 4 dios de foites injustifiicddas ou- 4 digs de suspensfo disciplingr = desconto de S0% do wilor toral do
reembolsa;

el 5 dizs ou mais de feltas injustificedo au 5 digs ou mais de suspensdo disciolingr — desconto de 100% do valor
total do reembalsc.

Dbs 1: A folto injustificodo @ a guséncia por suspensdo disciolingr serdp somodas porg o oplicacdo do
desconto trozido peigs subitens gnteriores. Em cordter pxemplificativg, se o empregodo, NG mesmg

trafcliho, totalizenda dols dias de gusénclo, safrerd com o desconto prévista oo item “h", ooims. ou sy

de 25% do walor totgl do reembolsg.

Obs J: Coso o guséncia do empregads (folte injustificoda gu songdo disciplinor] witrapgsse mais ge wm
peride de gpurocdo fex: gusengio entre o gas 17 go 23), o compute do desconto serd implemeniody
groggreipnalments em case ym dos respectivas periodos de fechamento,
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Pardgrafo Sexto: Por ndc haver prestaqSc de servigos, ndc serd devido o reemboisa tratade nesta cldusula
oS periaces &m que o empregado estiver em gozo oe férias, erm goro de gualguer auxilio previdencidria,

em licenga maternidade ou com o contrato de trabalho suspense ou interrompido.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAD, MODALIDADES

MORMAS PARA ADMISSAD/CONTRATACAD

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ENQUADRAMENTQ / DO SALARIO SUBSTITUICED

Us motoristas (Gnibus) serdo sempre admitidos na categoria “B7, passando a fazer parte da catagoria "A",
por mefecimanto & somente apas completos 2 [dois) anos consecutivas de servigo na Empresa & na

fungdo, nSo sendo computados periodos & contratos anteriores de trabalho.

Paragrafe Primeiro: Os funcionarios admitides para qualgquer outra fungBo e que ferem promovidos &

matorista de Snibus, mesme que j& tenharm 2 (dois) anos de serviga na Empresa, IntegrarSo Inicialmente
o guadre de motarista "8°,

Paragrafo Segunde: Fica expressamente afastada 2 hipdiese de pedide de equiparagdo salarlal por parte

das Empregados, entre categorias “A” @ "8", com fundamenta no artigo 461 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Estando o empragada em perioda de treinamento, que poderd perdurar par até 50
(noventa) dias, para uma nova funcle, as vantagens salarials refatives & nova funcls, somerte serdo
implementadas apos decorrido o periodo de treinamento e senco 0 empregado aprovade para ocupar ©

ngvd Cargo.

DUTRAS NOAMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSED E MODALIDADES DE CONTRATACAD

CLAUSULA DECIMA SETIMA — COMISSAD DE NEGOCIAGED PREVIA

Fica mamtida a Comissdo de Conciiiacio Prévia nas termas da Lei n® 9.958, de 12/01/2000, constituida
por praze indeterminado, cujo objetive visa dinmir conflitos entre empregado & ampregadar, e vics-

wEr53, o tacante & verbas rescisdrias efou litigio anteriores e posteriores ao encerramento do cantrato
de trabalho.

Pardgrafo Unico: A comissdo, de forma préviz e obrigatdria, deverd atuar eoma pré-reguisito condicdo

pare o ajuizamento de qualquer acda Judicial, sejam gual for seu objeto ou prefenssdo.
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RELACOES DE TRABALHO = CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES - NORMAS
DISCIPLNARES

CLAUSULA DECIMA CITAVA - DA PERDA DA CM.H., DA CERTIFICACAD DE TRANSPORTE COLETIVO e 0O
EXAME TOXICOLDGICD

Configura-se hipotese de rescisdo de contrato de trabatho por justa causa, além daguelas previstas no
Artigo 482 da CLT, a cassacdo da Carteira Macional de HabilitagBo {CNHI, 2 perda definitiva gu provisdrla
da cassificacdo legal necetsaria para o exercicio da fungSo ou da certificagdo de transporte coletive pelo

mctorista, Inclusive pelo vendmento do exame todcoldgico, fundada na portuacdo por Infregles de

transito ou gutras tipificacbes.

Configura-s& hipdtese de suspensdo de contrato de trabalho, a suspensdg da Carieira Mecional de
Habilitagdo (CWH), a perda tempordria da classificacdo legal necessaria para o exercicio da funclo ou da
certificacdo de transporte coletivo pelo matorista, Inclusive pels vencimento do exame texicologico. O
contrato de trebalho permanecerd suspenso enguento perdurar o impedimento para o exercicia da
funcSo de matorista de veiculo de transporte pibiico coletivo, Caso o impadiments pars o axercicio ds
fungdo de maoterista de velculo de transporte plblico coletiva perdure por mais de 50 {noverta) dias, &

licito & empresa rescindir o contrato de trabalho por justa causa.

Parégrafo Unlco: Todos os motoristas, apds submetidos a renovacio da CNH e quando soiicitado, deverio
entregar 3 Empresa copia do respectivo documento atuatizede, bem coma da aprovac3a ne curso de
transporte colétiva @ também a renovagdo do exame toxicoldgico, sob pena de sofrer as sanpdes legais

aplichveis,

CLAUSULA DEGMA NONA - DO ACERTO DE CAIXA E DOS PROCEDIMENTOS PREPARATORIOS DE
MOTORISTASCOBRADOR

A Empresa concedera a todos of empragades que tenham & atribui¢So de cobranga de passagens fou

condiecdo de coletive:

@) wrm prozs ce 10 [dez) minutos porg o acerto de calxg. '
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bl urnt prode de até § (cinco) mingtos parg, ontes de inicior o conducda de wveicwlo, realizar os unicos
procedimentos preporatorios necessdrios, gue sdo: check-list visug! no coletivg; preenchimento dao “FACT,

com g insercdo da guilometrogem da velcwio e do rumera da cotroco.

A5 partes acordantes tém por verdadeiro que o tempo cancedido atrawes desta clausula @ suficiente para
que e realize o3 procedimentos descrifos nos dens "a" & "B e, obrigatoriamente, deverd ser

contermplada na esczla de trabalho e, par conseguinte, registraca na fichafcontrole de ponio,

CLAUSULA VIGESIMA - MULTA
Fica estipulada a multa de 10% [dez por cento) do piso zalarial do motorista "B, por cldusuta @ por
trabzlhedor, 2m caso de nfo cumprimento gz qualsquer das clausulas contidas no presente zcordo,

revertendo ¢ beneficio emifaver da parte prejudicads,

|ORNADA DE TRABALHO - DURACED, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS o COMPENSACAD/BANCD DE
HORAS

DURACED E HORARID

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - IORNADA DE TRABALHO

& duracda normal da jornada de trabalho, ressalvada a hipotese de compensagdo de jornada conforme
sbawo glsciplinada, respeitard o limite ce O7h20m {sete horas e winte minutas) didrlas;: ou CBROO (olto
naras] difrigs; ou DBR4B [cito horas 2 gusrenta 2 oite minutas! didnas, respeitados, em todas as
ripoteses, 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser acrescida de horas suplementarss, sem a

anuéncia do empregado, sendo considerada como hora trabalkada o periode em gue, confarme escala, o

empregsda ficar a gisposic3o da empresa;

Paragrefe Primeiro: Faculta-se & compensa¢3c de jornada de trabalho, sem a necessidade ce acordo
individua!, nos seguintes termos; 3s horas gue ultrapassarem o limite diario de 07R2C0m |sets horas 2
Winte minutes)] [ 02h00D (oito horzs) [ GERAB [Bitg haras e guarenta @ oita minutosl, podedda fer
compensadas pela correspandente diminuicdo em-outro dia, de mangira que n3a s2ja witrapassado o
limite- maxirmg 0%hA0m {nove horas e vinte minutos] o 10R00 [dez horas] digrigs, conforme autarizado
pelo artipo 59, paragrafo 22, da CLT. 3
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Perdgrafo Segundo: Faculta-se, tembém, & adogio elcu alleragdo da escala de trabslhe des
colaboradores, sem & necessidade de acordo individual, para jornada de trabalhe de O8h durante cinco
dias semanais e 4h por um dia semanal, totalizando 44h semanals, acrescidas de horas extraordingrias,
comuma folga semanal, Nesta escala de trabalhe, uma ver que os fimites estabelecidos pelos artigos 58 e
73 ca (LT e 7%, Xl da C.F, 530 respeitadas, 0 pagamento das horas extraordindrias somente sera devido
apds a pitzva hora didria gu guadragésima quarta hora semanal laboradas, desde que 3o compensadas

com @ respestiva diminulgio em outre dia.

a) 0 prazo para compensacdo das horas acumuladas € de 180 {cento e oitenta) digs, a contar da primeira

hora incluide, senda definida a data de COMPENSACAD pela empresa. Ao final deste prazo, 25 horas ndio

compoensadas serdo pagas como extras, respeitado o adicional tegal (505,
b} & cricerio da empresa, ao final de cada més, podera ser pago em folha de pagamento, g salda positive
de bance de horas das horas extras ndc compensado dentrg do aréprip més, Neste caso, as horas nio

compensadss deverao ser pages tomo extras, respeitada ao adiclanal legal,

c} £ absolutamente vedada a compensacie de horas de crédito com periodo de férias cu de avise prévio

da empregado,

dl A Falta Injustificada por parte do empregado ndc serd aceits coma compensacso de eventual saldo
gxistente no banco de horas.

e} Em caso de rescisda consratual; as horas nEo compensadas serda pagas aos funcionarios como extras;

obederidos o5 percentuais tipificacos em el

08 empregadod gue vierem a ser admitidos apos a celebracio deste ACORDO estards automaticamente

enguadrados nas clauwsulss contidas neste instrumeanto,

Paragrafo Terceiro: Fica a empregadora autorizads a contratar empregades sob o regime de Temgo

Farcial, conforme previsdo coatida Ao art 58-4, da CLT,
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aj Fica autorizada a alteragBo de regime de trabalbo de Tempo Integral para Parcial para os empregados
j4 contratados, desde gue o colzborador, por escrito, manifests 1al interesse. A mudanga na regime de
rrabalno fica condicionada a aceitagio da empregadora.

by O salario 8 ser pago ao empregado sob o regime de tempa parcial serd proparcional & sua jornadz, em

rafacio aos empregacos gue cumprem, na mesma fung3o, tempo integral [§ 19 do art. SB-Ada CLT).

Pardgrafo Quarto: Fica instituido, em consonéncia com o artigo 5%-A, da CLT, cem 2 necessidade de
farmalizagdo de acordo individual, 3 possibilidade de se adotar o regime de jornada em turnos flvos de

1236, ouseja, 11 (doze) horas de trabaltho per 36 {trinta e seis) horas de descanso.

Pardgrafo Quinto: O controle de Jornada serd feito mediante ficha didriz & Individual ou outre meio
legalmente permitido, sendo que o hordrio de trabalha serd preenchido/marcado pelo prépric
funcionario, com o apontamente da efetive hordrio de trabalho desempenhade, em cumprimente do
artign 74 oa CLT. Eventual auséncia no registro de ponto deverd ser justificada pelo empregade; senda
gue © descumprimente pelo colaborador dos preceitos estampados nesta cldusuls facultard 3
empregadora advertir, suspender e ate rescindir o contrato de trabalho entre as partes, por justa causa,

nes termos da legislerde coletisia vigente,

Pardgrafo Sexto: A ermpresa farnecera transporte gratwite aos seus empregados, (nclusive 3 utilizac3e de
suds linhas regulares para a ida e volta o trabalho, sendo facultativa a utllizagdo de referida transporta
peio trabalhadar, o qual, independentemente da utilizagBo, deverd se apretentar 3o sérvice no sed

hardrio normalfescala.

Paragrafo Sétimo: Serd considerado come tempe efgtivamente trabalhado agueale despendida no efetive
exereicio de suas atribuipdes que, conforme a escala, o empregado ficar i dispoticSo da empresa, Casp
permaneca ng eslabelecimento por sus iniciativa 8 comadicdade, sela durante o intervalo intraiernada,
interjornadas, folga, antes ou apds as anotacdes dos controles, inclusive aguardando transparte, referida
tempe nda serd considerado tempo a disposiclo. Nes termos da lei 13.467/2017, ndo 3o devidas horasa
disposicdo decorrentes de eventual témpo de percurso realizada em Bnibus formecido, a qualguer tiwle;

-

pela empregador.
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€] Fics permitida a implementagdo de modalidades de trabalho diversas como teletrabalno, regime em

tempo parcial € ouiros, cujas condiclies proprias serdo estabelecidas em termos Individuais préprios.

INTERVALO PARA REFEICAD E DESCANSO

CLAUSLILA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALD PARA REPOUSD E REFEICAD

Comp a Empresa trabalha no regime de mals de uma pegada, em razdo das peculiaridades do transparte
de passageiros, fics estabelecido que os intervalos para repousa e refeicio possam ser elastecidos ate o

limit2 méximo de 04530 (guatro horas e trinta minutos), tendo em wista a possibilidade facultads pelg
griigo 71 ¢a CLT.

Pardgrafo Primeira: Ante a faculdade trazica pelo §5¢, da art, 71 da CLT, o intervalo Intraiornada poderd

ser reduzido de forma unilateral pela empregadera, respeitade o gozo pelo gmpregado de no minirma 30

minubas de descansg,

Paragrafo Segundo: O intervalo ndo sera computado ra jornada de trabatha dos emgregados e nda serd
consideraga coma hora a dispesicSo, sendo certo que nas pausas os empregados serdo liberados e ndo

permaneceran & disposicio da empregadara.

Paragrato Tercelro: Eventusl infrac3o a0 irtervalo intrajormads poderd ser indenizada pela empresa em
holerite, nos térmos da lel, observando o tempe faltante para completar o limite estabelecido no § 18 da

presente Clausula [30 minutos) ou de G1 hora nos cases em que nda se splicar = redugdio do intervala.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLAGICOS

A Bmprasa aceltard os stestados médicos e cdontologicos, desds que contenham a devida Identificecso
do meédico/dentista & seu CRM/CRO, além da insercdo obrigatdrla do CID, passades par convenlados,
medianie apresentaclo e confernclafandlise do médico de trabalho da eémpregadaora. Em caso de

urgéneia medica serdo aceitos quaisquer atestados médicos inde pendantemente de convenig, respeitado

a necessigace de submissdc do documento eo medico do trahelhe da Empresz.

CLALISULA VIGESIMA QUARTA - APURACAD DE FALTA )

Aplica-se a tados empregades em conformidade ¢om a CLT,
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Pardgrafo Unico: W3o serfo abonadas as faitas por acompannamento médics da familiares, mesmao com o

apreseniagao do respective atestado.

CLASULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOD ACIDENTADO

Sera assegurada estabilidade ao empregado adidentado no trabalhs, assim reconhecido em razia da
emissdo de CAT pela empresa e concomitentemente da ocorréncia de afastamento superior 3 15 dias e
consequente percepgen de auxilio-acidentaric, confarme artigo 118 da Lej 8.213/91 & Sdmula 378, Il do
75T, A ocorréncia de acidente de trajeta, equiparada a aciderte de trabalho pars fins meraments
previcenciarios, devera ser imediatamente comprovada & empresa, por meio de atestados e documentos

comarcbatdrios do sinistro, sob pena de rendncia 2o direito de eventual estabilidade,

Paragrafo Primeiro: Em recebendo alta meédica previdencliria, o empregade deverd retornar a5 suas
atividades imedialaments, indapendentemente de convotacdo prévia da empregadora. Nio havenda
reterng, inexiste direito 2 percepgde de saldric 2 bereficics enguanto permanecer fara o0& emaresa. além

o potsidilidace de rescisdo do vinculo por justa causa (abandono de emprego).

Pardgrafo Segundo: Referida empregaco ndo servird como paradigma para os demals funciondrios gue
porventura requeiram equiparagio salarial, funciondries que desempenhem funclio idéntica, mas em

perindo anterior ou posterior § readaptacio.

Pardgrafo Terceire: A readaptago deverd ser procedida a partlr de requerimento do INSS 2 segundo
orientagdes da Previdéncia, podendo, a depender do caso concreto ser aveliada pela empresa, O
Empregado compromete-se @ realizar os curses de reabilitacio profissional oferecidos pela OrgSa e
apresantar o certificada de conclusdo da reabllitacds, mediante recibo, A emprese nio estd abrigaca 2

criar postas de trabalha poara atender as solicitagSes de reabilitagdo.

Pardgrafo Quarto: NZo cabera ao empregado apto recusar a reabilitacdo profissional, especialments em
fungEo do posto de trebalho oferecida pela emaregader e pela PrevidBncia. Eventual recusa serd acolhids

coma rendnscia 3 resbiiitacio & eventual estabilidade provisaria.

FERIAS E LICENCAS
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DURAGAD E CONCESSAD DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — FERIAS

As férias, observado o disposta no art. 135 da CLT, 54 poderZo ter Infte am diss Otels,
Paragrafo Primeiro: O pagamento das férias deverd ser realizado antes do inicio do gozo,

Parsgrafo Segundo: As férias individuais serSio concedidas nos termos do art. 134 da CLT, podendo

inclusive ser gozardas de modo fracionada {Lei n2 13.467, de 2017).

SALIDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CONMGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — BANHEIROS

hos terminals rodowiarios {EstacZo e Central), assim como na garagem da Empregadors, havers

banheires exclusives, com miquinas de papel higidnico e a dispasicla dos Empregados,

UMIFORME
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME

A empresa fornecera gratuitamente uniforme completo e ja confeccionado a tedos os funcionarios que

oeies necedsitam, para o dasempenno de suas fungles.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLALSULA VIGESIMA NONA — CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL

Lorforme deliberagdo da Assembleia Gera! realizada pela categoria, ficaram estabelecidos s seguintes
terms:

a) ContribuigSo Assistenciai: Visando o ressarchments do Sindiczto laboral Quanto a0s custos suportados
pelo trabalhe negocial que beneficia todos os empregados, sefam assoclados cu ndo ca respectiva
erticade de classe {Principio da Sefidariedade], os empregados eonfribuirSe com uma “ContribulcSo
Assistencial” no importe de 1% [um per centa) ao més sobre o saldrio bruto, exceclo feita as més de

|ulhe, erm que a "Contribuigdo Assistencial” serd de 2% (dois por cento).
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b} Fica zssegurado 2o trabalhador ndo assacado ao Sindicate laboral o direito de manifestar oposicio 3 233
Contribulcso Assstencial na forma definida por Assembleia, no prazo que v desde a data ds assinatura.do
presente acords Coletivo de Trabalho ate o diz 30 de julho de 2024, devendo a carta de oposicEo ser lavrada
de propric punha e entregue dentra deste prazo na Sede do Sindicato profissional,

b.1) Os admitidos apés 20 de |ulho de 2024 ter3c prazo de 10 dias, contados da admissSa, parz

exarcerem eventual direito de oposicdo, o qual devera ser feita junto a0 sindicato laboral, da mesma

forma aqui estebelecida,

b.2} Caberd ac sindcate Informar & empresa; por escrito, a relacio dos empregados que exerceram o
direito de aposice,

c) A Emprasa se compromete a repassar a0 Sindicato dos Condutores de Veioulos Rodovidrios de Franca e
Regido os valores decorrentes dos descontos referentes tanto s mensalidades dos sssociados quanto &s
contripuigdes assistenciais dos trabalhadores, até o 10° (décimo) dia do mSs subsegisnte 3o seu
desconto em falha; assim como também 2 relaclo nominal dos empregades contendo rnome. saldso &

valor de desconto tanto de mensalidade quanto de contribuicSo assistencial,

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVD
CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGACAD, REVISAD, DENUNCA OU REVOGAGAD

O processo ce profrogacso, reviso, dendncia ou revogacdo do pregente Azardo, ficard subordinado a0
Arfigabl3 da CLY.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAD DE CONTRATD — DA HOMOLDGACAD
Mos termos do art. 477, §19, da CLT, as homologaches das resdistes de contreto de trabalho, havends o

empragzdo prestado mais de 12 (doze) meses de servigos, poder@o ser efetuadas no prazo de até 10

ydez; dias apds o desligamento, preferencizlmente no Sindicato da categoria profissional.

Pardgrafo Primeiro; O prazo de homologac3c poderd ser prorrogado, até que seam atendidas as

condigdes para a realizagdo da homologagdo, independente do motiva alegado.
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Paragrafo Segundo: NEG serd devida nenhuma multa pela empresa, até gue e atendam as condi{Bes para

a realiracEo da homologaglo, desde gue comprovado o pagamento das verbas rescisorias no prazo legal,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DA RESCISAD POR ACORDO (ART, 484-4, da CLT):
Cluardn a rescisdo contratual ocorrer mos moldes previstos pelo art. 484-A, da CLT, com redacdc
introduzida pela Lel 13467/2017, o empregado estdvel n3o farg jus a inderizacic acs meses de garantia

proviséria, visto que esta modalidade de rescisBo, que é consensusl, efasta por compieto este direita.

CLAUSULA TRIGESINMA TERCEIRA — DD FORNECIMENTO DE TROCO
& ermpresa deverd formecer, no ato da contratagdo ou no inicio da fungdo de motorista e desce gue este

tenha a arrlbuigio de cobranga, 2 quantia de RS 4000 [guarents resis). em espécie, compenzadas
eventusis antecipacBes, numerdrio este tido como sufidente & sus destina3o e gue serd utifizzdo

durante & jormada de trabalbe para o fornecimento de troco 808 usuarnos do transparte;

Pardgrafo Primelre: O numerério fornecide pela empregadaora devera ser recomposto pela empregado
Com a mavimenio de srrecadacio diaria de passagens, permitindo, assim, a utilizacio recorrents, sem a
necessidade, portanto, de reposicdp diang;

Pardgrafo Segundo: No ato da rescisSa contratual 3 quantia adiantada pela empregado, 8BS 40,00, serad

descortada, salvo no caso de devolugio espontines por parte do empregado.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPETENCIA

Sera campetente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer dividas surgidas em funcio da aplicagdo do
praserte Acordo

E por assim estarem justas e acordados, em estrito cumprimento 3 soberana decis3o da Assembléiz Geral

Extragrdindria, firmam o presente Acordo Coletivo para que se produzam os efeitos legais e de diratta.

Franca/SP, 27 de junho de 2024,
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