v Prefeitura

Mgssierna,

.~ SECRETARIA DE ADMIN

Memorando n° 47/2025 - SARH

Franca, 19 de fevereiro de 2025.

Para: GABINETE DO PREFEITO \l
Va
Assunto: Requerimento n® 109/2025 \ /\

Exmo. Sr. Prefeito,

Cuida-se de requerimento encaminhado pelo vereador Walker
Bombeiro da Libras, a fim de inquirir acerca da preservacao da saude e bem-estar
dos servidores lotados nos setores de urgéncia e emergéncia, bem como acerca da

escala 6x18.

Ante o requerido temos a informar que no tocante a Satide e Bem
Estar dos Servidores, o SIAS - Servico Integrado de Atendimento ao Servidor, tem
como objetivo principal a promogdo da saude e protecdo da integridade dos
servidores municipais através da integragdo entre os profissionais de Medicina de
Satide Ocupacional, Seguranga do Trabalho, Servigo Social e Psicologia, que atua de
forma multidisciplinar acompanhando casos envolvendo alcoolismo, tabagismo,

multidrogas e saide mental.

Ademais, esclarecemos que o Servico Integrado de Atendimento ao
Servidor atua como centro de matriciamento, em que o Médico do Trabalho faz
encaminhamento ao psiquiatra e a equipe do Ambulatério de Satide Mental, gerido
pela Secretaria de Saude, para promover os agendamentos necessarios aos

servidores.

Prefacialmente, cabe enfatizar que as tratativas para a elaboragao
do Acordo Coletivo de Trabalho para os servidores lotados nas unidades que

funcionam 24 horas, foram iniciadas em 2024, através da realizacao de reunidoes com %
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Mesddarnia,

os representantes do Sindicato dos Servidores Municipais e de servidores da area.

Durante as negociagdes foram analisados e discutidos todos os impactos da
proposta inicialmente apresentada pelo Sindicato, tanto envolvendo os aspectos
voltados a prestagéo do servico publico a populagdo, quanto ao cumprimento €
garantia direitos e obrigagdes dos servidores municipais, previstos na legislagao

trabalhista.

Ressaltamos que a contraproposta de Acordo Coletivo apresentada

pela Prefeitura ndo enseja em aumento de carga horéaria contratual pactuada pelos

servidores municipais da 4rea e nem mesmo causar__qualquer prejuizo ao

Atendimento, ao contrario hd uma proposta formulada pelo Sindicato para @
manutencio do acordo coletivo até entdo vigente e O acréscimo de uma nova

clausula em que os servidores abrangidos pelo acordo, que nao apresentarem falta

injustificada ou licenca satide de qualquer natureza, passem a ter direito a uma folga

extra por semestre, além das que ja sao oferecidas no acordo vigente.

Apos analise de tal proposta, esta Administragao informou que a
nova proposta traria prejuizos ao servico publico prestado a populagdo, visto que
aumentaria o déficit de funcionarios escalados nas unidades de urgéncia e

emergéncia, ficando, portanto, prejudicado 0 pedido.

Informamos que a escala 6x18 constou da proposta inicial do

proprio sindicato, € © vale destacar que esta escala nio gera aumento da jornada

semanal, pois respeita a jornada prevista em contrato de trabalho.

Ressaltamos que as negociagdes do Acordo Coletivo estao em curso
desde outubro de 2024, e estao sendo ouvidos tanto 0s servidores favoraveis e

contrarios a escala — de maneira que as propostas ainda estao sendo analisadas.

Forgoso reforgar que ndo esta em discussao a alteragao da carga
horaria dos servidores, € que a Prefeitura de Franca zela pela estrita observancia a
legislagao em todos o0s seus atos e contratos, a fim de preservar 08 direitos e garantir

seu bem-estar de seus servidores. Quanto a possibilidade de revisdo, a proposta

nta ¢ inchisivi

%



?refmmm

ainda esta sob negociagao, inclusive com a participagao direta dos servidores nesse

dialogo.

A garantia dos direitos dos trabalhadores é uma prioridade da
Administragdo e o Municipio de Franca empenha-se em promover o bem-estar e de
seus servidores, sem, contudo, desatender a populagdo, especialmente no que tange
os atendimentos de urgéncia e emergéncia, que sao de necessidade basica e garantia

de manutengdo a vida — de maneira a respeitar o interesse publico.

Desta feita, sendo o que havia a esclarecer e certos da compreensao
do Mustrissimo vereador, encaminhamos o presente para as providéncias que se

fizerem necessarias.

Respeitosamente,

ves Faciroli
nistracao e Recursos Humanos

Peterss
Secretario Municipal de
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