SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E RECURSOS HUMANOS

Memorando n® 69/2025 - SARH

Franca, 28 de fevereiro de 2025.

Para: GABINETE DO PREFEITO

Assunto: Requerimento n® 141/2025

Exmo. Sr. Prefeito,

Cuida-se de requerimento encaminhado pela vereador
Angélica Martins, a fim de inquirir acerca do cumprimento da legis

efetividade das politicas de acessibilidade e inclusio.

Ante o requerido temos a informar que no tocante ao acesso a
reserva legal de vagas aos candidatos com deficiéncia inscritos nos concursos
publicos e processos seletivos, 0 Municipio faz constar em todos os editais de
abertura dos Concursos Publicos e Processos Seletivos o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas para serem preenchidas, preferencialmente, por
pessoas com deficiéncia, observadas as condicdes de acessibilidade e a

compatibilidade ao emprego ou cargo publico a ser provido.

Ademais, esclarecemos que as convocagdes dos candidatos
habilitados e classificados ocorrem em conformidade com as regras estabelecidas
na legislagao aplicavel ao tema, Lei Municipal n® 5.234, 04 de outubro de 1999, ao
Edital de Abertura do Certame e ao Decreto Municipal vigente n® 11716, de 06 de
outubro de 2023.

E ainda, nos termos disposto no inciso II, artigo 37 da Constitui¢ao
Federal, considerando ainda o TAC firmado com o Mistério Ptiblico de marco de

2012, o preenchimento do percentual de 05% (cinco por cento) da reserva legal de
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PCD é realizado a partir das contratagdes para provimento dos cargos vagos, por
meio dos Concursos Publicos e Processos Seletivos.

Cabe complementar que, os Editais de Abertura dos Certames
também estabelecem que a avaliagdo da deficiéncia informada pelos candidatos
inscritos, classificados e convocados para provimento da reserva legal de vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia, é verificada por ocasido dos exames
admissionais pelo Servico Médico Oficial da Prefeitura, sendo a Medicina
Ocupacional do SIAS - Servigo Integrado de Atendimento ao Servidor, responsavel
pela andlise de decisdo do enquadramento e compatibilidade da deficiéncia
apresentada pelos candidatos.

Acrescentamos que se a condigio da deficiéncia ¢ adquirida
posteriormente a admissdo dos servidores, o SIAS adota os procedimentos previstos
na Lei Complementar n° 377, de 09 de margo de 2022, que disciplina os institutos da
Readaptacdo e da Limitagao Funcional e o Capitulo VI, do Decreto Municipal n® 03
de maio de 2023, que regulamenta os processos de readaptagao e/ou limitagao
funcional.

Assim, em atendimento ao requisitado e segundo os dados
extraidos do Sistema de Cadastro e Folha de Pagamento, a Prefeitura Municipal de

Franca conta com 107 (cento e sete) servidores caracterizados como PcD na

admissio, sendo 06 na Secretaria de Acdo Social, 40 na Secretaria de Educagao, 2 na
Secretaria de Finangas, 1 na Secretaria de Infraestrutura, 2 na Secretaria de Meio
Ambiente, 4 na Procuradoria Juridica, 9 na Secretaria de Administragao e Recursos
Humanos, 41 na Secretaria de Satde e 2 na Secretaria de Seguranga.

Salientamos que como empregados terceirizados sdo de
responsabilidade de empresa contratada e, assim, ndo integram o quadro de
funcionarios da Prefeitura, ndo ha como informar o numerario referente a PcD nessa

esfera.
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No tocante a Saude e Bem Estar dos Servidores, o SIAS - Servigo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Integrado de Atendimento ao Servidor, tem como objetivo principal a promogao da
saude e protecdo da integridade dos servidores municipais através da integragao
entre os profissionais de Medicina de Satde Ocupacional, Seguranga do Trabalho,
Servigo Social e Psicologia, que atua de forma multidisciplinar acompanhando casos

envolvendo alcoolismo, tabagismo, multidrogas e saude mental.

Ademais, esclarecemos que o Servigo Integrado de Atendimento ao
Servidor atua como centro de matriciamento, em que o Médico do Trabalho faz
encaminhamento ao psiquiatra e a equipe do Ambulatdrio de Satide Mental, gerido
pela Secretaria de Satide, para promover os agendamentos necessarios aos

servidores.

Além disso, € responsabilidade do SIAS tanto a identificagdo e
enquadramento das deficiéncias dos servidores admitidos, como o
acompanhamento posterior, através de exames perioédicos ou demais avaliagdes que
se fizerem necessarias durante o histérico funcional, e no caso de outras
necessidades detectadas, realiza o direcionamento das demandas & sua equipe

multidisciplinar, segundo a competéncia técnica de cada profissional.

Ainda, € importante frisar que conforme Decreto n® 11.629/2023, é

dever da equipe de Seguranga do Trabalho do SIAS:

elaborar, controlar, cumprir e fazer cumprir o Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR); comunicar acidentes de trabalho ao Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), no prazo de 24h apés o acidente; elaborar o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP); emitir pareceres relativos a
processos administrativos de insalubridade, periculosidade e afins;
participar de pericias judiciais; emitir Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT); prestar apoio e suporte as CIPAs
(Comissdes Internas de Prevengio de Acidentes); controlar e acompanhar

as Fichas de EPIs; realizar visitas e vistorias nas unidades da Prefeitura e

elaborar agdes de Seguranga do Trabalho. }é

[ (10} 8% 190 © Rua Frederico Moura, 1517 - Ci

() sarh@franca.sp.gov.br Franca/SP - CEP 14.401-150

) www.franca.sp.gov.br @ CNPJ: 47.970.769/0001-04 - LE:



~prefeitura_
fr(};!f?ccﬁ ="

Madarna, vibrante ¢ inclusiva,

Vale ressaltar que todas as reformas e construgdes de proprios
ptiblicos municipais sdo projetadas em conformidade com a legislagao vigente no

que diz respeito a acessibilidade.

Pontuamos ainda, que o Municipio conta com o Conselho
Municipal da Pessoa Com Deficiéncia — CMPCD, orgao responsavel pela

representagdo e por assegurar os direitos da pessoa com deficiéncia.

No que se relaciona a capacitagdo dos servidores municipais, ha
regulamentagio por meio do Decreto n? 9.966/2013, que institui a politica de
treinamentos da Prefeitura, que é ofertada pelo CEFAP — Centro de Formagao e
Aperfeigoamento Profissional, com objetivo promover treinamentos para capacitar
e desenvolver as competéncias dos servidores e gestores contribuindo para o
alcance dos resultados da Administragio Publica, disponibilizando técnicas e meios

para desenvolver as suas qualifica¢des funcionais.

Quanto ao atendimento das pessoas com deficiéncia através da
lingua de sinais - LIBRAS, em especial quanto a formagao de servidores municipais
que atuam nas repartigdes publicas municipais, enfatizamos que a Prefeitura de
Franca, através do CEFAP (Centro de Formacao e Aperfeicoamento Profissional),
desenvolve a politica de treinamentos voltada aos servidores municipais e, dentre
outras acdes, promove periodicamente formagdes de servidores instrutores com
objetivo de atuar como multiplicadores nos projetos de treinamento da

Administragdo Municipal.

E por fim, considerando que apds ultima formagao realizada, o
quadro de servidores instrutores, passou a contar com uma servidora ocupante do
emprego puiblico de Professora Peb I — Educacdo Especial, que possui habilitagao
para promover a capacitagdo em Libras. E que a Formagao em Libras esta na
programacao dos treinamentos a serem disponibilizados aos servidores municipais,
visando atender as demandas de atendimento ao publico, apresentadas pelas

Secretarias Municipais.
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Desta feita, sendo o que havia a esclarecer e certos da compreensao
da Tlustrissima vereadora, encaminhamos o presente para as providéncias que se

fizerem necessarias.

Respeitosamente,

res Faciroli
istragdo e Recursos Humanos

,A

Secretario Municipal de Ad
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