SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Moderna, vibrante e inclusiva

Memorando n® 84/2025 - SARH

Franca, 14 de margo de 2025.

/
Para: GABINETE DO PREFEITO - (
\ (.
[ :
Assunto: Requerimento n° 177/2025 e J\ \/\
R

Exmo. Sr. Prefeito,

Cuida-se de requerimento encaminhado pela vereadora Marilia Martins,

a fim de requisitar o envio de cépia do tltimo acordo coletivo firmado entre a Prefeitura

de Franca e os servidores municipais e do estatuto vigente dos servidores.

Em resposta a requisi¢ao, informamos que em que pese os esforcos do
Municipio para atender as demandas dos servidores, dentro de suas capacidades
orcamentarias e legais, ndo foi possivel a realizagio de acordo coletivo nos ultimos
exercicios, 2023 e 2024, motivo pelo qual a Administragdo Municipal encaminhou

projetos de lei a Camara dos Vereadores, de maneira a ndo prejudicar os servidores.

Considerando que os aludidos projetos culminaram com a aprovagio
das Leis Municipais n® 9342, de 21 de margo de 2023 e 9488, de 27 de margo de 2024, por
essa Casa Legislativa, dispondo sobre a revisdo geral anual disciplinada pelo art. 37, inciso
X, e art. 39, § 4° da Constituigao Federal e dando outras providéncias para aplicacido nos

exercicios de 2023 e 2024.

Dessa forma, atendendo ao solicitado segue a copia do Acordo Coletivo

2022-2023, firmado em 14 de margo de 2022,

No que se refere ao Estatuto dos Servidores Municipais, podemos
indicar o estatuto instituido pela Lei Municipal n® 1671, de 07 de outubro de 1968,
entretanto, nao ha servidores ativos admitidos sob tal regime, restando apenas inativos

(aposentados e pensionistas).

Cabe esclarecer que os servidores municipais ativos, ocupantes de
empregos publicos efetivos, sdo contratos pelo regime de trabalho celetista, com

fundamento na Lei Complementar Mumc1pa1 n* 01, de 24 de ]ulho de 1995 e suas
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alteracdes, dispositivo legal que instituiu o Plano de Classificagdo de Cargos do Servigo
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Publico Municipal de Franca e a correspondente tabela de vencimentos.

Acrescentamos ainda, que as contratagdes de servidores por prazo
determinado (substitutos) sio realizadas para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico (Art. 37, inciso IX da Constituicio Federal) dos servigos
essenciais voltados a Satide e Educagao, conforme estabelece a Lei Complementar n® 303,

de 06 de agosto de 2018.

Por fim, resaaltamos que através da Lei Municipal n® 7.627, de 31 de
janeiro de 2012, foi criado no Municipio de Franca, o Programa "Primeira Chance",
destinado a contratacio de aprendiz na Administragdo direta e indireta, através do qual,
sio celebrados contratos de aprendizagem nos termos do artigo 428 da Consolidagdo das

Leis do Trabalho - CLT.

Desta feita, sendo o que havia a esclarecer e certos da compreensdo da
Tlustrissima vereadora, encaminhamos o presente para as providéncias que se fizerem

necessarias.

Respeitosamente,
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SINDICATO

DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRA CA E REGIAD
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRANCA DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA - PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA, CAMARA MUNICIPAL
DE FRANCA, EMDEF - EMPRESA MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
DE FRANCA, FEAC - FUNDACAO ESPORTE ARTE E CULTURA, SASSOM -
SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICA DOS MUNICIPIARIOS DE FRANCA,
FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA E UNIFACEF - CENTRO
UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA - DATA BASE 01 DE MARCO DE
2022.

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

Estao representados neste acordo coletivo de trabalho todos os servidores e
empregados publicos municipais da Prefeitura Municipal de Franca, Camara
Municipal de Franca, EMDEF - Empresa Municipal para o Desenvolvimento de
Franca, FEAC - Fundacao de Esporte Arte e Cultura, SASSOM - Servicos de
Assisténcia Médica dos Municipiarios de Franca, Faculdade de Direito de
Franca e UNI-FACEF - Centro Universitario Municipal de Franca, ativos,
inativos e pensionistas.

CLAUSULA SEGUNDA - REVISAO ANUAL DE SALARIO

Sera aplicado aos salarios dos servidores publicos municipais ativos, inativos e
pensionistas das Administracées Direta, Indireta e Fundacional, descritas na
clausula primeira, a revisao salarial geral anual de 14,60% (quatorze inteiros
e sessenta centésimos por cento), nos termos do artigo 37, X e 39, § 4” da
Constituicao Federal, assim compostos:

a) 10,80% (dez inteiros e oitenta centésimos por cento) relativo ao indice
INPC/IBGE, acumulado de marco de 2021 a fevereiro de 2022;

b) 3,80% (trés inteiros e oitenta centésimos por cento) referente a
recomposicao parcial de perdas inflacionarias de exercicios anteriores;

c) Ressalva-se a Faculdade de Direito, que utilizara os indices de reajuste
especificados na Lei Municipal n® 9.144 de 16 de marco de 2022 em razao
de antecipacoes anteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - ABONO ESCOLAR

a) Sera concedido a todos os Servidores e Empregados Publicos Municipais,
abrangidos na Clausula Primeira, exceto se contratad_gsxsor pra'\z@.{_

-
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determinado, matriculados em qualquer série de curso do ensino regular
oficial, como também na educacdo superior, um abono escolar para o
exercicio de 2023, no valor de R$ 316,00 (trezentos e dezesseis reais);

b) O beneficio sera concedido também, a todos os filhos e dependentes dos
servidores e empregados publicos municipais matriculados na pré-escola
até o ensino meédio (3° colegial), e ainda a filhos e dependentes de
servidores com idade de até 24 anos que estejam cursando faculdade
(graduacao).

c) O abono escolar ora concedido sera pago com natureza indenizatoria e em
uma unica parcela, nas folhas de pagamento dos meses de janeiro,
fevereiro e marco de 2023, de acordo com a data de protocolo do
requerimento, cujo prazo maximo para a entrega sera o dia 20 de cada
mes.

d) Para a concessao do abono escolar serao analisados os casos em que o
aluno foi reprovado por frequéncia ou abandono, situagoes em que esta
vedada a concessdo do beneficio para o exercicio de 2023, ficando ainda
suspenso para os proximos 2 (dois) anos.

e) No caso de filho estudante, quando o pai e a mae forem servidores
municipais, o abono escolar sera concedido unicamente a um deles.

f) Nao sera devido o pagamento do abono escolar aos dependentes de
servidores que nao sejam filhos, mesmo que vivam sob dependéncia
econdmica do servidor, excetuados os cadastrados como dependentes no
SASSOM - Servico de Assisténcia e Seguro dos Municipiarios de Franca.

CLAUSULA QUARTA - CARTAO ALIMENTACAO

a) Fica mantido na Administracao Direta, Indireta e Fundacional, o Auxilio
Alimentacao, representado pelo Cartao Alimentag¢ao no valor de R$ 770,00
(setecentos e setenta reais), a ser concedido, por mes € por servidor
(namero de CPF), para o periodo de maio de 2022 a abril de 2023, de
acordo com o Programa de Alimentacao ao Trabalhador (PAT) do
Ministério do Trabalho e Emprego.

b) Mantem-se as regras estabelecidas nos regulamentos municipais vigentes.

c) O valor do Auxilio Alimentagao previsto nesta lei nao se aplica a
Administracao Indireta que possua Programa de Alimentacao do
trabalhador préprio e respeite os preceitos estabelecidos pela Lei Federal
6.321, de 14 de abril de 1976 e respectivos regulamentos.

&
CLAUSULA QUINTA - FALTAS ABONADAS u g}\'\/

AR

O Municipio se compromete a manter o programa de faltas abonadas a todos os
servidores, concedendo o direito de 06 (seis) faltas abonadas por ano,
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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRANCA E REGIA

disponibilizados aos servidores, podendo, o Sindicato apresentar, ao longo do
ano, os cursos que entender necessarios de serem ministrados aos servidores
para que seja feita analise da Secretaria envolvida juntamente com a Secretaria
de Financas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO -
PROFESSORES PEB Il EDUCACAO FISICA

A Secretaria Municipal de Educacao e a FEAC atribuirao a carga horaria
maxima de 10 (dez) aulas/dia, incluidas as aulas destinadas as Reunides de
Estudos Pedagogicos (REP), aos professores PEB II - Educacéo Fisica.

PARAGRAFO UNICO - A jornada prevista na presente clausula nao gerara
horas extraordinarias, somente havendo o pagamento de horas extras quando o
total de horas laboradas a cada semana ultrapassar a quantidade de horas
aulas semanais atribuidas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SAUDE - UNIFORME PARA OS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

A Secretaria Municipal de Saude ja fornece os uniformes para os Agentes
de Combate a Endemias e também fornecera aos Agentes Comunitarios de
Saude.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONADAS DO QUADRO DO MAGISTERIO

A Prefeitura mantera o beneficio nos mesmos termos do acordo coletivo
2021/2022.

PARAGRAFO UNICO - Os professores que possuirem duplo vinculo poderao
gozar de suas faltas abonadas e TREs em dias alternados de acordo com o
requerimento, ndo sendo obrigatério a falta dia. Ou seja, podera gozar em um
dia de manha e outro dia a tarde.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EDUCACAO - RECESSO ESCOLAR COM
ISONOMIA PARA TODOS OS SERVIDORES DA REDE MUNICIPAL DE /
ENSINO —~ X

O Municipio mantera o recesso escolar para os servidores ocup
empregos publicos de servente merendeira, inspetor de alunos, secretario de

escola, monitor, escriturario e ajudante geral lotados nas escolas municipais,{

Cha™ XQ\‘:\J\ \
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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRANCA E REGIAO

Considerando que as atividades desenvolvidas pela Secretaria de
Educacdao nao podem ser interrompidas e, portanto, as escolas deverao
permanecer abertas para atender a comunidade escolar, o Municipio concorda
em manter o beneficio nos termos da clausula décima segunda do acordo
coletivo 2018, desde que respeitado o cronograma de rodizio a ser estabelecido
pela Secretaria_de Educacdo, de forma a preservar o funcionamento das
escolas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EDUCACAO - PROTOCOLO DIGITAL DE
ABONADAS, AGENDAMENTO DE FERIAS, ATESTADO MEDICO PARA
FUNCIONARIOS DA EDUCACAO

Desde o inicio da pandemia em 2020 ja é permitido o envio dos atestados
médicos através de e-mail para o e-mail do SIAS.

Quanto ao agendamento de férias, este tambeém ja esta disponivel por
meio digital desde novembro de 2021 através do Portal do Servidor, o qual o
servidor pode acessar através de usuario e senha individuais.

Quanto ao requerimento de abonada, sera feito um estudo pelo
Departamento de Pessoal para verificar a viabilidade de desenvolvimento de
nova ferramenta no sistema para que a solicitacdo possa ser realizada através
do Portal do Servidor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESSALVAS - AUTARQUIAS
MUNICIPAIS DE ENSINO SUPERIOR

Nao se aplicam para as Autarquias Municipais de Ensino Superior,
Faculdade de Direito de Franca-FDF e Centro Universitario Municipal de
Franca-Uni-FACEF as clausulas: quinta, sétima, oitava, nona € décima quinta.

§ 1°: nao se aplica para o Centro Universitario Municipal de Franca-Uni-
Facef a clausula sexta.

§ 2°: nao se aplica para a FDF as clausulas segunda e terceira. ,
X
CLAUSULA DECIMA NONA - IMPLEMENTACAO DA LEI FEDERAL
13.022/2014

A Prefeitura estudara a implementacao da
13.022/2014, Estatuto Geral das Guardas Municipais, permitindo-se a
participacio da classe dos servidores a ela relacionados. ~ \ b

=
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SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGDOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE FRANCA E REGIAO

CLAUSULA VIGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO

A administracao Direta, Indireta, Autarquias e Fundacoes, abrangidos na
Clausula Primeira, ficardo sujeitas ao pagamento de 10% sobre O1 (um) salario
base da referéncia 101 da tabela de vencimento constante do anexo VII da Lei
Complementar Municipal n. 01/95, que revertera em beneficio da parte
prejudicada, a titulo de multa por descumprimento de quaisquer das clausulas
ora acordadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MANUTENCAO DOS ACORDOS
ANTERIORES.

Ficam mantidas todas as clausulas dos acordos coletivos anteriores,
desde que nao conflitem com o presente acordo e néao tenham sido alteradas
por leis posteriores.

Franca, 14 de marco de 2022.

ALEXAND A/?O FERREIRA
Prefeitedo Mumcip o de Franca

Cf'”
CLAUDINEI DA ROCHA

Presidente Da Camara Municipeﬂ de Franca

W\A’ S(ERNARDiNO

Presidente da EMDEF - Emprésa Mumupai/pc}u o Desenvolvimento de Franca
P

7% |
&
JOSE SE@ A

Diretor da Culdﬂ(f e Direito de Franca

lA? “llub”ﬁz\ W
CHADO NETO

Municipal de Franca \(/
#
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Presidente do SASSOM - Servico de Ass1stenc1a e Seguridade Social dos Municipiarios

Presidente da F . F‘unda«;ao Esporte Arte e Cultura
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