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Franca, 27 de margo de 2025.
0/2025-GABP

\{& Assunte: Encaminha Lei Ordinaria Sancionada e Promulgada
Senhor Presidente

Em atencdo ao constante no OF. n°® 20/2025, em que
Vossa Hxceléncia encaminha o Autografo de Lei n® 7879/2025, (Projeto de Lei n®
28/2025), temos a honra de encaminhar copia da Lei n® 9.615, de 26 de margo de
2025, de,VIdamente SANCIONADA E PROMULGADA, a qual foi publicada em 26
de margo de 2025.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia protestos
de estima e consideragao.

Atenciosamente,

ALEXAN AUGlTO FERREIRA
PREFEITO '

Ex.mo Senhor
VER. DANIEL BASSI
Presid¢nte da Camara Municipal de FRANCA/SP
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LEI N° 9.615, DE 26 DE MARCO DE 2025.

Dispde sobre a revisdo geral anual disciplinada
pelo art. 37, inciso X, e art 39, § 4° da
Constituicdo Federal e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a
seguintg LEI:

Art. 1° Hica concedido aos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas
das Administracoes Direta, Indireta e Fundacional, para efeito de revisdo geral anual,
relativa fao periodo de 01 de margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2025, um aumento de
4,87% (Quatro virgula oitenta e sete por cento).

Paragrgfo Gnico. A revisao geral anual de que trata o caput é aplicavel a remuneragao,
aos salérios e aos subsidios da Administragao Direta, Indireta e Fundacional, conforme
estabelécido nos artigos 37, X e 39, § 4°, da Constituicdo Federal.

Art. 2° No periodo de 01 de maio de 2025 a 30 abril de 2026 fica mantido na Administragao
Direta lo Auxilio Alimentagdo de carater indenizatorio, representado pelo Cartao
Alimentagao no valor de R$ 1.036,00 (mil e trinta e seis reais), a ser concedido, por més e
por aggnte publico (numero de CPF), assim compreendido o Servidor Publico de carater
efetivo,|Secretarios, Prefeito, Vice-Prefeito e Comissionados.

§1° [ auxilio alimentagao dos Presidentes de Empresas Publicas, Autarquias e
Fundagdes Publicas do Municipio de Franca observara os termos desta lei caso néo tenha
programa proprio por ela desenvolvido.

§2° O beneficio do Auxilio Alimentacdo n&o sera incorporado a remuneragao ou
subsidib do agente publico e sobre ele nao incidirao quaisquer contribuicdes trabalhistas,
previdgnciarias ou fiscais em decorréncia de seu carater indenizatdrio.

§ 3° |[Entende-se por més e por servidor (numero de CPF) a concessao de auxilio
alimenfacdo num tnico valor de R$ 1.036,00 (mil e trinta e seis reais), independentemente
da quahtidade de vinculos empregaticios elou funcdes por ele exercidos.

§4° |As clausulas nao econdmicas do auxilio alimentacdo estardo regidas em
dispos{gdes regulamentares do Poder Executivo.
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§5° ( valor do Auxilio Alimentagao para a Administracéo Indireta se dara nos termos
do progrpma préprio por ela desenvolvido, em conformidade com a Lei Federal n° 6.321,
de 14 de abril de 1976, e respectivos regulamentos, facultando-lhe a fixacdo do mesmo
valor esthbelecido para a Administragéo Direta, se outro nao estiver pactuado.

Art. 3° Q valor do abono escolar, a ser concedido no ano de 2026, sera de R$ 386,04
(trezentgs e oitenta e seis reais e quatro centavos).

§1° Q@ abono escolar sera concedido a cada servidor publico, exceto se contratado por
prazo dgterminado, que estiver matriculado em qualquer série de curso do ensino regular
oficial, cpmo também na educagao superior.

§2° (@ beneficio de que trata o caput deste artigo é extensivo a cada filho de servidor
publico municipal matriculado na pré-escola ou em qualquer série do ensino regular, como
também|na graduacao, limitado a 24 anos de idade.

§3° (@ abono escolar ora concedido sera pago como natureza indenizatéria e em uma
Unica p4qrcela, nas folhas de pagamento dos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2026,
de acorfio com a data de protocolo do requerimento, cujo prazo maximo para a entrega
sera o dia 20 de cada més.

§4° [Para a concesséo do abono escolar serdo analisados os casos em que o aluno foi
reprovaflo por frequéncia ou abandono, situagdes em que esta vedada a concessao do
beneficio para o exercicio de 2026, ficando ainda suspenso para os préximos 2 (dois) anos.

§5° No caso de filho estudante, quando o pai e a mae forem servidores municipais, 0
abono dscolar sera concedido unicamente a um deles.

§6° Nao sera devido o pagamento do abono escolar aos dependentes de servidores
que ndo sejam filhos, mesmo que vivam sob dependéncia econémica do servidor,
excetuddos os cadastrados como dependentes no SASSOM - Servico de Assisténcia e
Seguro| dos Municipiarios de Franca, ou, nao havendo vinculo com o SASSOM, a
comprdvagao podera ocorrer mediante apresentacao de termo de guarda judicial.

Art. 4° Para atender as despesas previstas nesta Lei, o Poder Executivo podera
suplemgentar o Orgamento vigente do Municipio em até R$ 24.630.000,00 (vinte e quatro
milhdes, seiscentos e trinta mil reais), na classificacdo “grupo 31000000 Pessoal e
Encargos Sociais” e até R$ 1.880.000,00 (um milh&o, oitocentos e oitenta mil reais) na
classifitacdo “elemento 339039 - Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica”.

Paragrpfo Ginico. As suplementacdes previstas neste artigo se darao através de anulagdes
de reclirsos entre os programas do Orgamento, observadas as fontes de recursos e
categofia da despesa, ou ainda, mediante utilizacdo de excesso de arrecadagao ou
superalit financeiro verificado no exercicio anterior.
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Art 5° Nla auséncia de Acordo Coletivo de Trabalho ficam mantidos para todos os
servidorgs municipais da Administragdo Direta, no periodo de 1° de margo de 2025 a 28
de fevergiro de 2026, as clausulas n&o financeiras contidas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 6° Alredacéo do § 1°,do art. 1°,da Lei Municipal n°® 3.884, de 11 de dezembro de 1990,
passa a yigorar com a seguinte redacao:

§ 1°O beneficio previsto no caput deste artigo € de carater indenizatorio

e facultativo, podendo também aderir:

| - Os empregados publicos da Administracdo Indireta e do
Legislativo Municipal, Vereadores, Presidentes de Empresas
Publicas, Autarquias e Fundagdes do Municipio de Franca, desde
que a entidade seja responsavel pelos custos a ela atribuidos, nos
termos desta lei;

Il - Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais €
comissionados.

Art. 7° Hsta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de
marco de 2025.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 26 de marco de 2025.

PREFE!TUIFIA MUNICIPAL DE
R

ALEXAND UGUSTO FERREIRA Publicado em: (9)

PREFEITO | OIARIC GFICIAL DO MUNICIPIO
\ Lei Compiementar 233/13
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ANEXO UNICO

CLAUSULAS NAO FINANCEIRAS

1. FALTAS ABONADAS: 06 (seis) faltas abonadas por ano, nos seguintes termos:

a) Fjcam concedidas aos servidores publicos municipais de Franca, 06 (seis) faltas
abonadas durante o ano, limitadas & quantidade de 3 (trés) faltas abonadas por
semestre, ndo consecutivas, sem a necessidade de justificativas, com excegao do
guadro do magistério que segue na Lei 4972/98.

b) Al concessdo da falta abonada se dara mediante requerimento a autoridade
cpmpetente com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Q servidor tera que estar ativo no servigo publico a pelo menos 30 dias para que
possa usufruir de uma falta abonada, ou seja, para que possa usufruir de 03 faltas
bonadas deve ter sido contratado ha pelo menos trés meses.

d) Yera utilizado o mesmo prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas para

requerimento de gozo das faltas TRE (folgas eleitorais);

e) Hste direito ndo se aplica ao quadro do magistério, ja que possui regras proprias.
2. ACOMPANHAMENTO DE INTERNAGAO MEDICA DE FILHOS E CONJU-GES:

dependentes e conjuges;

3. ACOMPANHAMENTO A CONSULTAS MEDICAS OU INTERNAGAO DE FILHOS
MENORES DE 12 ANOS E PAIS ACIMA DE 65 ANOS: O servidor podera usufruir
banlco de horas, falta abonada ou TRE preferencialmente para acompanhamento de

s menores de 12 anos e pais acima de 65 anos a consulta médica;

4, DV: Manutengao para 2026;
5. NUTENCAO DO DECRETO MUNICIPAL N° 10.208/2014 E SUAS
ALTERAGOES;

6. JORNADA DE TRABALHO - PROFESSORES PEB II: A Secretaria Municipal de

Edlicacéo e a Secretaria de Esporte e Cultura atribuirdo a carga horaria maxima de 10

aulas/dia, incluidas as aulas destinadas as Reunides de Estudos Pedagdgicos
P), aos professores PEB Il - Educacéo Fisica, PEB Il — Arte & PEB Il — Inglés.

a) A jornada prevista na presente clausula ndo gerara horas extraordinarias, somente
avendo o pagamento de horas extras quando o total de horas laboradas a cada
kemana ultrapassar a quantidade de horas aulas semanais atribuidas.

b) Para efeito de compensagao semanal de jornada de trabalho, serao utilizadas as
egras do inciso XlII, art. 7°. Da Constituicdo Federal, bom como as disposicoes
ontidas na CLT.

7 BANCO DE HORAS: Para efeito de Banco de Horas, serdo utilizadas as regras
cohtidas na CLT para os acordos individuais.

8. RHCESSO ESCOLAR: Os servidores ocupantes dos empregos publicos lotados nas
estolas municipais, ou seja, servente merendeiro, inspetor de alunos, secretario de
estola, escriturario, monitor, ajudante geral, fonoaudidlogo, psicologo e assistente
sotial participardo do recesso escolar, respeitado o cronograma de rodizio a ser
estabelecido pela Secretaria de Educagao, preservando-se o funcionamento das

—~
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9. LICENGA PARA MOTORISTA REALIZAR EXAME DE HABILITAGAO: Sera
abomada a falta ao trabalho dos servidores ocupantes do emprego publico de motorista
quando, comprovadamente, se ausentarem em razao da realizagdo de exames para a
rendvacao da carteira de habilitagao.

10. LICENCA PARA REALIZAGAO DE EXAME PREVENTIVO DE CANCER: Sera
abomada a falta ao trabalho, até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho,
em taso de realizacdo de exames preventivos de cancer devidamente comprovada,
mediante atestado médico.

11. INTERVALO INTERJORNADA: Nas jornadas com duracao superior a 06 horas

diarias, o intervalo intrajornada podera ser de 30 (trinta minutos), mediante autorizagao

préia da chefia imediata e celebragao de acordo individual de trabalho.

@ /prefeituradefranca @prefeituradefranca @ Prefeitura Municipal de Franca




