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Memorando n?161/2025 - SARH

Franca, 05 de setembro de 2025.

Para: GABINETE DO PREFEITO

Assunto: Requerimento n® 727/2025

Exmo. Sr. Prefeito,

Cuida-se, o requerimento em epigrafe, subscrito pelo Ilustrissimo
Presidente da Camara dos Vereadores, o Sr. Daniel Bassi, de questionamento
quanto a viabilidade da alteragdo do § 5° do artigo 9° da Lein® 6.579, de 18 de maio
de 2006 — que dispde sobre a limitagao da contratacio de apenas um consignado
por espécie de consignatéria.

Quanto ao inquirido pelo ilustre parlamentar, primeiramente, no
que tange os percentuais de contratagao, temos a esclarecer que os consignados
dos servidores municipais devem respeitar a limitagao imposta pela Lei Federal n°
10.820/2003.

Por outro lado, em relagdo a proposta de liberagao de mais de um
consignado por espécie de consignatdria, de modo a permitir que que os
servidores estabelegam empréstimos consignados em mais de uma instituigao
financeira ao mesmo tempo, nao é medida benéfica ao servidor.

A possibilidade de aumento de empréstimos e a flexibilizagao de
suas condigdes acaba por favorecer o endividamento crénico, especialmente dos
servidores que ja possuem dividas, comprometendo o orgamento mensal.
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Conforme é cedico, o salario tem natureza de verba alimentar,

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E Rlﬁ(’..UR_S_US HUMANOS

posto que essencial a subsisténcia e o sustento do servidor e de seus dependentes,

em atendimento a suas necessidades bésica —motivo pelo qual deve ser protegido.

A medida requerida contraria o principio da protecéo ao salario,
que tem por objetivo precipuo assegurar o minimo existencial e a dignidade da
pessoa humana.

Nessa esteira, esta pasta entende que a medida proposta também
contraria 0os motivos referentes ao contexto social e economico que ensejaram a
limitagdo do percentual de comprometimento do salario que consta do dispositivo
de lei federal suso mencionado. De modo que a flexibilizagao do crédito contraria
as diretrizes da lei federal, aplicdvel aos servidores da administragdo direta de
todos os entes da federacdo, e por conseguinte, da administragao municipal.

Cabe salientar que a Prefeitura de Franca oferece aos servidores o
atendimento através do Fundo de Assisténcia ao Servidor (FAS), o qual preza pela
cobertura de necessidades bdsicas e essenciais em situagdes emergencias. Desta
feita, em que pese tal assisténcia nao seja destinada ao pagamento de dividas de
carater amplo, é uma ferramenta que consiste em alternativa mais benéfica para a

satde financeira dos servidores municipais em momentos criticos.

Desta feita, sendo o que havia a esclarecer e certos da
compreensdo do Ilustrissimo vereador, encaminhamos o presente para as

providéncias que se fizerem necessarias.

Respeitosamente,

PETERSSON S FACIROLI
Secretario Municipal de Adrinistragao e Recursos Humanos
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