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Cuida-se, o requerimento em epigrafe, subscrito pela Ilustrissima
Vereadora Marilia Martins, de questionamento analogo ao encaminhado através
do Requerimento n? 354/2025, que visa esclarecimentos quanto ao regime dos
empregados publicos do Municipio de Franca e acerca da aplicagao dos paragrafos
2% e 3°, do artigo 98, da Lei n° 8.112/1990, conforme Tema de Repercussao Geral n?

1.097 do Supremo Tribunal Federal.

Ante os questionamentos, esclarecemos, primeiramente, que a
Prefeitura de Franca ndo conta com servidores estatutarios ativos em seu quadro
de servidores atualmente e a mudanga do regime estatutdrio para o celetista

ocorreu nos termos da Lei Complementarn® 01, de 24 de julho de 1995.

No que tange a implementagao do disposto nos paragrafos 2° e 3°,
do artigo 98, da Lei n® 8.112/1990, conforme mencionado no Memorando n*
127/2025 - SARH, em resposta ao Requerimento n® 354/2025, o Municipio entende
que a legislagao federal estabeleceu o direto a concessao da redugao, nao obstante,

nao determinou a manutengao dos vencimentos.

Ademais, o exercicio de tal direito esta condicionado ao
requerimento do servidor interessado, bem como a prévia avaliagdo clinica do

dependente e social da estrutura familiar do servidor.
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Por fim, segue o Decreto n° 8.536, de 01 de agosto d 2005, que
regulamenta.

Desta feita, sendo o que havia a esclarecer e certos da
compreensio da Ilustrissima vereadora, encaminhamos o presente para as

providéncias que se fizerem necessarias.

Respeitosamente,

% ALVES FACIROLI
&/Xdministragio e Recursos Humanos

PETERS
Secretario Municipal d
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 8.536, DE 1° DE AGOSTO DE 2005.

Y

Regulamenta a redugdo e a ampliagéo da jor-
nada de trabalho dos servidores publicos muni-
cipais, previstas no § 1° do artigo 52 e no artigo
54 da Lei Complementar Municipal n° 01, de 24
de julho de 1985.

SIDNEI FRANCO DA ROCHA, Prefeito Municipal de Franca, Esta-
do de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigbes legais e considerando o disposto na
legislag@o que trata da jornada de trabalho dos servidores publicos municipais de Fran-
ca: considerando a necessidade de se estabelecer normas que permitam a aplicagao da
Lei, sem prejuizo do bom andamento dos servigos; considerando, ainda, a existéncia de
diversos casos em que os servidores requerem a redugdo a ampliagdo de sua jornada
de trabalho,

DECRETA

Art. 1° - Para cumprimento do disposto no § 1° do artigo 52 e no artigo 54, da Lei Com-
- plementar Municipal n® 01, de 24 de julho de 1995, a Secretaria Municipal de
Administragio e Recursos Humanos, ou outra que a substituir, podera autorizar
a reducdo ou a ampliagéo da jcrnada de trabalho dos servidores publicos muni-

cipais, observadas as normas a seguir estabelecidas.

Art. 2° - A reducgéo autorizada néo podera ser superior a 25% (vinte e cinco por cento) da
jornada normal de trabalho prevista para a classe a que pertence o servidor pu-
blico municipal interessado. '

§ 1° - O pedido de redugéo da jornada de trabalho de que trata este Decreto, antes de
ser encaminhado a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Huma-
nos, devera conter manifestagéo conclusiva do Secretario da area a que esti-
ver subordinado o servidor sobre a conveniéncia, a oportunidade e a necessi-
dade do pedido, sempre garantida a preservagéo do interesse e dos demais
principios da administragdo publica, sendo este, fator basico, fundamental e
unico. v

§ 2° - A redugdo da jornada de trabalho, autorizada com base neste Decreto, implica-
ra necessariamente reducdo proporcional dcs vencimentos do beneficiario.

Art. 3° - Nos casos de ampliagdo da jornada, o requerimento do servidor devera conter,
além dos requisitos previstos no § 1° do artigo anterior, a declaragéo expressa
do requerente de que, uma vez autorizada a ampliagéo, esta ciente da obrigato-
riedade de cumprir jornada de trabalho em regime de dadicag@o integral ao ser-
vigo publico municipal. 7
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Art. 4° - A reducdo e a ampliagdo da jornada de trabalho terdo prazo indeterminado e,
uma vez autorizadas, serdo formalizadas por meio de aditivo ao contrato de tra-
balho original, firmado entre o servidor e a administragdo publica municipal, de-
vendo ser homologado pelo Sindicato dos Servidores e Empregados Publicos
Municipais de Franca. :

Art. 5° - A administragdo municipal podera, a qualquer tempo, determinar que o servidor
retorne ao cumprimento da jornada normal de trabalho, presentes o interesse
publico, a necessidade e a conveniéncia administrativa, desde que proceda a
notificagéo do interessado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 6° - Quando requerido pelo interessado, o retorno a jornada normal podera ser auto-
rizado, observados o interesse. plblico, a necessidade, a oportunidade e a con-
veniéncia da Administragao, como fator fundamental.

Art. 7° - Todos os servidores que estejam cumprindo jornada diferente da prevista para o
cargo que ocupam devem, dentro dos 30 (trinta) dias que se seguirem & publi-
. cacao deste Decreto, requerer a manutengéo da jornada ja autorizada, com pa-

recer fundamentado da Secretaria a que pertencerem.

Paragrafo Unico - O descumprimento desta determinag&o implicara no retorno a jornada
normal prevista no contrato original de trabalho.

Art. 8° - Os casos de redugdo nao previstos neste Decreto serio decididos pelo Secreta-
rio Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, observados os demais re-
quisitos deste Decreto.

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo aplicavel as redu-
¢Oes de jornada ja autorizadas, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municiﬁ‘al de Franca, em 1° de agosto de 2005.
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