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Exmo. Senhor Prefeito

Em resposta ao Requerimento n° 1053/2025, de autoria do Vereador Marcelo Tidy, que

por meio do qual sào solicitadas informações acerca da participação do Município de Franca no

Programa Mais Professores, recentemente instituído pelo Governo Federal, o Executivo

Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de Educação, vem, respeitosamente, prestar os

esclarecimentos a seguir.

Ressalta-se que o referido Programa está organizado em cinco eixos estruturantes,

voltados ao fortalecimento da docência na Educação Básica, quais sejam: seleção para o ingresso

na docência; atratividade para as licenciaturas; alocação de professores; formação docente; e

valorização dos professores.

Dessa forma, as informações apresentadas a seguir encontram-se estruturadas a

partir desses cinco eixos, com o objetivo de evidenciar as ações, políticas e práticas já

implementadas pelo Município de Franca no âmbito da Rede Municipal de Ensino.

1. EIXO - Seleção para o ingresso na docência: Prova Nacional Docente para subsidiar

estados, o Distrito Federal e os municípios nos processos de seleção e de ingresso no

magistério.

O ingresso de profissionais no magistério municipal de Franca ocorre exclusivamente

por meio de concurso público de provas e títulos, em estrita observância ao disposto no artigo 37

da Constituição Federal.

Atualmente, o Município possui concurso público vigente, bem como lista de

professores aprovados, aptos à convocação conforme a necessidade da Rede Municipal de

Ensino. Dessa forma, os processos de seleção e ingresso na docência encontram-se devidamente

estruturados, assegurando legalidade, transparência e qualidade na composição do quadro

docente.

2. EIXO - Atratividade para as licenciaturas: Bolsa Pé-de-Meia Licenciaturas para fomentar o

ingresso, a permanência e a conclusão nos cursos de licenciatura.
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No que se refere à atratividade para os cursos de licenciatura, o Município de Franca

mantém o Programa Bolsa Universidade, que oferece apoio financeiro a estudantes do ensino

superior, contemplando, inclusive, cursos de licenciatura.

Ressalta-se que, no contexto municipal, há disponibilidade de vagas no Programa

Bolsa Universidade para cursos de licenciatura, sendo que, em determinados períodos, as vagas

ofertadas não são integralmente preenchidas, o que evidencia que não há, no momento, demanda

reprimida que comprometa o ingresso, a permanência ou a conclusão desses cursos.

3. EIXO - Alocação de professores: Bolsa Mais Professores para incentivar a atuação em

regiões e áreas de conhecimento com carência de docentes.

A Rede Municipal de Ensino de Franca não apresenta déficit de professores, contando

com quadro completo de docentes efetivos, devidamente alocados de acordo com as demandas

pedagógicas das unidades escolares.

A Administração Municipal observa rigorosamente os princípios constitucionais, não

realizando contratações fora do concurso público, ainda que se trate da necessidade de apenas

um profissional, garantindo regularidade administrativa, estabilidade do corpo docente e

continuidade do processo educacional.

Os professores de apoio pedagógico que atuam nas salas de aula com os alunos da

Educação Especial são contratados de acordo com a Lei n“13.019 de 2014 que garante a

legalidade no Processo de Contratação.

4. EIXO - Formação docente: Portal que visa fortalecer o desenvolvimento profissional de

acordo com o perfil e a necessidade do docente.

O Município de Franca mantém uma política permanente, estruturada e contínua de

formação docente, alinhada às necessidades reais da Rede Municipal de Ensino e aos desafios

contemporâneos da Educação Básica.

As ações formativas incluem:

• Reuniões pedagógicas semanais nas unidades escolares;

• Formações continuadas regulares promovidas pela Secretaria Municipal de Educação;

• Formações específicas organizadas conforme o ano/série, perfil das turmas e

necessidades pedagógicas identificadas;

• Ações voltadas ao fortalecimento das práticas pedagógicas, à recuperação das

aprendizagens e à melhoria contínua dos processos educacionais.

Além das formações ofertadas pela própria Secretaria Municipal de Educação, o

Município mantém parcerias institucionais com o Governo do Estado de São Paulo e com o
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Ministério da Educação, possibilitando que os professores da rede participem de formações em

âmbito municipal, estadual e federal.

A qualidade e consistência dessas formações refletem-se diretamente nos resultados

educacionais alcançados, os quais superaram as expectativas inicialmente estabelecidas,

especialmente no que se refere à alfabetização na idade certa e à melhoria contínua dos

indicadores de aprendizagem.

Como resultado desse trabalho formativo estruturado, o Município obteve

reconhecimentos institucionais relevantes, dentre os quais destacam-se:

• Prêmio Excelência Educacional - Governo do Estado de São Paulo, no âmbito do

Programa Alfabetiza Juntos SP, com reconhecimento de 13 escolas municipais que

atingiram ou superaram as metas estabelecidas com base no desempenho no SARESP

2024, resultando em repasses financeiros diretos às unidades escolares:

• Selo Ouro do Ministério da Educação, concedido ao Município de Franca por dois anos

consecutivos, no âmbito do Compromisso Nacional com a Alfabetização;

• Prêmio PAR - Programa Alfabetização Responsável (SESI - Sistema S), que

reconhece políticas consistentes e resultados efetivos na alfabetização na idade certa;

• Selo Petronilha Beatriz Gonçalves e Silva - Ministério da Educação, concedido pela

implementação de políticas de Educação para as Relações Étnico-Raciais, com destaque

para a formação docente e a inserção curricular de conteúdos de História e Cultura Afro-

Brasileira;

• Reconhecimento do programa municipal de educação integral “Tempo Todo”, incluído no

Mapa de Experiências Inspiradores do Ministério da Educação.

Esses reconhecimentos evidenciam que as formações ofertadas pelo Município de

Franca produzem resultados concretos, consistentes e acima da média, impactando positivamente

a qualidade do ensino ofertado. Além disto, os resultados obtidos em avaliações externas, como o

SARESP e SAEB também corroboram a qualidade do trabalho pedagógico desenvolvido no

município.

5. EIXO - Valorização dos professores: Ações de reconhecimento da importância social dos

docentes, estabelecidas por meio de parcerias com outros ministérios e órgãos públicos.

No eixo da valorização docente, destaca-se que o Município de Franca foi

contemplado com o Reconhecimento Mais Professores, instituído pelo Decreto n° 12.358/2025 e

pela Portaria MEC n° 698/2025.
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O referido reconhecimento tem como objetivo principal estimular a melhoria da

qualidade da Educação Básica, por meio da valorização direta dos docentes que se destacam em

suas práticas pedagógicas, especialmente em contextos educacionais mais desafiadores.

A seleção dos professores ocorreu com base em indicadores educacionais e

socioeconômicos, da seguinte forma:

1. 50% dos reconhecimentos destinados a professores de escolas com maior nota no índice

de Desenvolvimento da Educação Básica (Ideb), proporcionalmente entre os estados e o

Distrito Federal;

2. 50% dos reconhecimentos destinados a professores de escolas com maior Ideb entre as

25% com menor nível socioeconômico, conforme o Indicador de Nível Socioeconômico

(INSE).

A verificação dos critérios e a definição das escolas contempladas foram realizadas

pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP).

O Município de Franca recebeu a informação oficial, por meio da UNDIME, das

unidades escolares selecionadas para essa etapa do programa, sendo contemplados os

professores que exerceram suas atividades no ano letivo de 2024, conforme dados do Censo

Escolar.

Diante do exposto, verifica-se que o Município de Franca já desenvolve políticas

públicas educacionais estruturadas, permanentes e alinhadas aos eixos do Programa Mais

Professores, assegurando seleção legal de docentes, formação continuada de excelência,

valorização profissional e resultados educacionais expressivos, permanecendo atento às políticas

federais e avaliando continuamente sua compatibilidade com a realidade local e com as

necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Esperamos ter prestado as informações solicitadas.

Atenciosamente,
Documento assinado digitalmente

MARCIA OE CARVM.HO GATTI

Data: 23/02/2026 15:40:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Márcia de Carvalho Gatti

Secretária Municipal de Educação

Exmo. Sr.

Alexandre Augusto Ferreira

Prefeito
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