PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°  /2021.

Dispde sobre a Estrutura Organizacional,
Competéncias, Funcdes, cargos e suas
atribuicdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE e d& outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de

Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, FAZ
SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte

LEI:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem como atribuicéo:

VI.

Garantir a implementacé@o da Politica Ambiental Municipal através
de medidas de gerenciamento ambiental que promovam a
preservacdo do meio ambiente, garantam o desenvolvimento
sustentavel e melhoria da qualidade de vida,

Organizar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal de
Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA;

Organizar e garantir o funcionamento do Fundo Municipal do Meio
Ambiente - FMMA;

Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio
ambiente no Municipio, definindo critérios para conter a
degradacéao e a poluicdo ambiental;

Manter relacdes e contatos visando a cooperacgao técnico-cientifica
com oOrgaos e entidades ligados ao meio ambiente, do Governo
Federal, dos Estados e dos Municipios brasileiros, bem como com
orgaos e entidades internacionais;

Estabelecer com os 6rgaos federal e estadual do Sistema Nacional
do Meio Ambiente - SISNAMA critérios visando a otimizacdo da

acao de defesa do meio ambiente no Municipio;



VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Estabelecer critérios e padrbes de qualidade ambiental e de
normas relativas ao uso e manejo de recursos ambientais;
Promover a participagdo da Secretaria, nos Comités de Bacias
Hidrograficas, nos Consorcios e Conselhos do Municipio e de
Municipios da Regido Metropolitana de Sao Paulo;

Coordenar as atividades de urbanizacado, paisagismo, arborizacéo
urbana e manutencdo implantacdo de &reas verdes, parques,
jardins e pracas publicas;

Promover e articular acbes de educacdo ambiental no ambito dos
orgaos da Prefeitura, na rede de ensino publica e privada,
comunidades e demais setores da sociedade;

Elaborar a respectiva proposta orcamentaria para executar a
Politica Ambiental do Municipio e implementar suas diretrizes
estabelecidas na legislacdo ambiental;

Buscar fontes de recursos para projetos ambientais do Municipio
de Franca;

Desenvolver o zoneamento ecoldgico econémico do Municipio;
Organizar e manter o Sistema Municipal de Informacfes sobre o
Meio Ambiente;

Coordenar as atividades necesséarias para a execucao das suas
atribuicdes, cumprindo e fazendo cumprir as determinacgdes legais
e as normas estatutarias e regimentais;

Estimular a participacdo da sociedade no planejamento e gestao
das politicas ambientais;

Planejar, coordenar e executar acdes relacionados a fiscalizacao
ambiental;

Desenvolver acdes em conjunto as equipes de Fiscalizacdo dos
demais entes estaduais e federais de fiscalizacdo e controle
ambiental em espacos especialmente protegidos;

Solicitar junto aos 6rgdos competentes e/ou determinar

procedimentos de fiscalizagdo ambiental;



XX.  Garantir a andlise, manifestacdo técnica e acompanhamento dos
processos de licenciamento ambiental de obras e atividades;

XXI.  Elaborar e manter controle e acompanhamento dos Termos de
Compromisso Ambiental e Termos de Ajustamento de Conduta

firmados junto a Secretaria de Meio Ambiente.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, conforme ANEXO I,

possui a seguinte estrutura organizacional:

| — Gabinete da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
a) Assessor de Gabinete da Secretaria de Meio Ambiente;
b) Setor de Apoio Administrativo;
Il — Departamento de Gestdo Ambiental, Zoobotanico, Producéo Vegetal e
Bem Estar Animal;
a) Secao de Sementes, Protecdo, Defesa e Acolhimento Animal;
1. Setor de Formacéo de Mudas e Gestdo de Banco de Sementes;
2. Setor de Gestdo do VITAS (Viveiro Transitorio de Aves Silvestres)
e Meliponicultura;
3. Setor de Zeladoria do Zooboténico.
b) Setor de Gestéo e Integracdo Ambiental; (FG)
c) Setor de Convénios, Contratos, Licenciamentos e Programas
Ambientais; (FG)
Il — Departamento de Fiscalizacdo Ambiental e Limpeza Urbana,
a) Secdao de Fiscalizacdo, Manutencéo, Limpeza e Conservacao de
Pracas e Areas Verdes;
b) Setor de Corte e Podas de Arvores. (FG)

DO GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
RESPONSAVEL: SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 3°. Encontram-se diretamente vinculados ao Gabinete da Secretaria

Municipal de Meio Ambiente:



I. O Assessor de Gabinete da Secretaria de Meio Ambiente e o

Il.  Setor de Apoio Administrativo;

Art. 8 1° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
NIVEL SALARIAL: S3

§ 2°. Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente:

VI.

VII.

VIII.

Propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria de
Meio Ambiente;

Assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuicbes relacionadas
com as atividades da Secretaria;

Manifestar-se sobre os assuntos da Secretaria que devam ser
submetidos ao Prefeito;

Submeter a apreciacdo do Prefeito projetos de lei e decretos;

criar comissdes ndo permanentes e grupos de trabalho para melhoria
de procedimentos de forma a otimizar o funcionamento da Secretaria;
Comparecer perante a Camara Municipal para prestar
esclarecimentos, quando regularmente convocado;

Administrar e responder pela execucdo dos programas de trabalho, da
Secretaria de acordo com a politica e as diretrizes fixadas pelo
Prefeito;

Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as decisdes e as
ordens do Prefeito;

Decidir sobre as proposicdes encaminhadas pelos diretores de

departamentos das unidades a ele subordinadas;



X. Delegar atribuicbes e competéncias, por ato expresso aos seus
subordinados;

XI.  Decidir sobre os pedidos formulados em grau de recurso;

Xll.  Expedir as determinacbes necessarias para a manutencdo da
regularidade do servico;

XIIl.  Avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicdes ou
competéncias das unidades e servidores subordinados;

XIV.  Elaborar relatérios quando solicitados pela Procuradoria Geral do
Municipio, a serem juntados nas acoes judiciais de todas as esferas e
matérias de defesa do interesse;

XV. Orientar e coordenar as atividades dos 6rgados e entidades da
administracdo em sua area de competéncia,;

XVI. Baixar resolucdes para a execucdo de leis, regulamentos e atos
pertinentes a sua area de competéncia;

XVIl.  Apresentar relatério anual da Secretaria ao Prefeito;

XVIII.  Praticar os atos relativos as atribuicbes que Ihes forem delegadas pelo
Prefeito;

XIX.  Decidir sobre os pedidos ou recursos administrativos de sua

competéncia.

XX.  Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

DO ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 4° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do
ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: C5

Paragrafo Unico: Compete ao Assessor de Gabinete da Secretaria de Meio

Ambiente:



VI.

VII.

VIII.

Prestar assessoria ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e emitir
0S respectivos pareceres;

Assessorar 0 Secretario Municipal de Meio Ambiente na implantagédo
das politicas pubicas municipais de sua pasta;

Participar, coordenar ou integrar, comissdes, comités e outros grupos
de trabalho internos, quando designado;

Assistir ao Secretario Municipal de Meio Ambiente no preparo e
despacho do expediente;

Assessorar na Administracdo da Secretaria e zelar pelo bom
funcionamento das atividades administrativas de competéncia da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Compilar dados e informacdes de interesse da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente;

Responder pelas atividades de supervisdo relativas a setores
subordinados a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, quando da
auséncia do responsavel.

Prestar, isolada ou conjuntamente com outro assessor,
assessoramento ao Secretario Municipal de Meio Ambiente na sua
representacdo administrativa,

Assessorar o Secretario Municipal de Meio Ambiente na adocédo de
medidas que propiciem a harmonizacdo das iniciativas dos diferentes
orgaos municipais, preparando, guando necessario, o]
encaminhamento para pronunciamento final as matérias que lhe foram
submetidas e ainda, colaborar na elaboracdo de pareceres e
exposicdes de motivos a Camara Municipal quando o caso;

Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO



Art. 5° S840 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE
DE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Apoio Administrativo:

I.  Gerenciar as atividades administrativas da Secretaria de Meio
Ambiente;

II.  Auxiliar o Secretario Municipal de Meio Ambiente na Direcéo,
organizagéo e supervisao dos servigcos da Secretaria,;

lll.  Assessorar e fiscalizar a aquisicdo de Iinsumos e servicos,
elaboracdo de requisicbes de compras, elaborar editais e
formalizar contratos para o funcionamento das unidades
administrativas da Secretaria,;

IV.  Coordenar os servidores em suas tarefas diarias e no cumprimento
de suas atividades e atribuicbes, reportando ao Secretario todas as
eventuais intercorréncias;

V. Controlar e gerenciar a dotacdo orcamentéaria da Secretaria.

VI.  Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

DO DEPARTAMENTO GESTAO AMBIENTAL, ZOOBOTANICO, PRODUCAO
VEGETAL E BEM ESTAR ANIMAL
RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO GESTAO AMBIENTAL,
ZOOBOTANICO, PRODUCAO VEGETAL E BEM ESTAR ANIMAL

Art. 6°. O Departamento de Departamento Gestdo Ambiental, Zoobotanico,
Producgéo Vegetal E Bem Estar Animal é composto pelo/a:



Secdo de Sementes, Protecdo, Defesa e Acolhimento Animal e
seus Setores de Setor de Formacdo de Mudas e Gestdo de
Banco de Sementes e seus Setores de Gestédo do VITAS (Viveiro
Transitorio de Aves Silvestres) e Meliponicultura, e de Zeladoria
do Zoobotanico.

Setor de Gestéo e Integracdo Ambiental; (FG)

Setor de Convénios, Contratos, Licenciamentos e Programas
Ambientais; (FG)

8§ 1°. S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR
DE DEPARTAMENTO GESTAO AMBIENTAL, ZOOBOTANICO, PRODUCAO
VEGETAL E BEM ESTAR ANIMAL:

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
NIVEL SALARIAL: C4

§ 2°. Compete ao Diretor de Departamento Gestdo Ambiental, Zoobotéanico,

Producédo Vegetal e Bem Estar Animal:

Coordenar os servicos de gestdo ambiental, gestdo do Jardim
Zoobotanico e a administracdo dos servicos e parcerias de protecéo,
defesa e acolhimento animal e a distribuicdo do servico entre
servidores neles lotados;

Acompanhar a execuc¢édo dos projetos ambientais de conservacdo da
flora, fauna doméstica, fauna silvestre, bem estar e acolhimento
animal;

Coordenar os procedimentos para licenciamento ambiental de

empreendimentos publicos;



IV. Coordenar a gestdo de convénios, gestdo de residuos, elaboracao e
gestdo de projetos ambientais e viabilizar a captacdo de recursos
provenientes de outras esferas de governo;

V. Gerenciar a formacéo de mudas e a gestdo do banco de sementes;

VI. Coordenar e acompanhar o funcionamento dos setores de seu

departamento;
VII.  Planejar as ac¢bes, politicas e sistemas de Educagdo Ambiental;
VIIl.  Elaborar, implementar e acompanhar planos de arborizagéo urbana.

IX.  Exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadas.

DA SECAO DE SEMENTE, PROTECAO, DEFESA E ACOLHIMENTO
ANIMAL
CHEFE DO SECAO DE SEMENTES, PROTECAO, DEFESA E
ACOLHIMENTO ANIMAL

Art. 7° S8o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE
DE SECAO DE SEMENTES, PROTECAO, DEFESA E ACOLHIMENTO
ANIMAL:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo Uunico: Compete ao Chefe de Secdo de Sementes, Protecdo, Defesa

e Acolhimento Animal:

I.  Administrar e organizar as atividades e instalacées do Canil Municipal
e promover acdes de bem estar animal;
Il.  Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacao
de trabalho e distribuicdo dos servi¢os as suas equipes;
lll.  Fiscalizar a operacéo de servigos prestados por terceiros nas unidades

administrativas pertencentes a Secretaria;



VI.

VII.

VIII.

Gerenciar a castracdo de cdes e gatos, fiscalizando as empresas
parceiras ou contratadas;

Gerenciar a captura e recolhimento de animais de grande porte
localizados em vias publicas;

Programar e controlar o abastecimento de insumos para a
manutencao dos animais abrigados.

Supervisionar e assessorar a formacdo de mudas e Banco de
Sementes;

Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

DO SETOR DE FORMACAO DE MUDAS E GESTAO DE BANCO DE

SEMENTES

RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE FORMACAO DE MUDAS E

GESTAO DE BANCO DE SEMENTES

Art. 8° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE
DE SETOR DE FORMACAO DE MUDAS E GESTAO DE BANCO DE
SEMENTES:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental, Médio, Técnico ou Superior

Completo
[I.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
1. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Formacao de Mudas e Gestao

de Banco de Sementes

Gerenciar as atividades administrativas e de pessoal do setor de
formacao de mudas e gestéo de banco de sementes;
Coordenar a formacao de mudas para plantio e reflorestamento de

areas publicas e APPs;

10



lll.  Gerenciar, controlar e administrar a aquisicdo e dispensacdo dos
insumos necessarios para a formacao de mudas e sementes;

IV. Sistematizar e disponibilizar dados quanto a quantitativos de
mudas, suas espécies e destinagao;

V. Coordenar e orientar as atividades das equipes de formacédo de
mudas e sementes;

VI. Gerenciar e controlar o fornecimento de mudas a particulares,
fazendo cumprir a legislacéo propria;

VII.  Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

DO SETOR DE GESTAO DO VITAS (VIVEIRO TRANSITORIO DE AVES
SILVESTRES) E MELIPONICULTURA
RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE GESTAO DO VITAS (VIVEIRO
TRANSITORIO DE AVES SILVESTRES) E MELIPONICULTURA

Art. 9° S8o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE
DE SETOR DE GESTAO DO VITAS (VIVEIRO TRANSITORIO DE AVES
SILVESTRES) E MELIPONICULTURA:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo Unico: Compete ao Chefe de Setor de Gestdo do VITAS (Viveiro
Transitorio De Aves Silvestres) e Meliponicultura:

I. Gerenciar e administrar as atividades e as instalacdes das
unidades de Meliponicultura e pela unidade do VITAS (Viveiro
Transitério de Aves Silvestres), como também seus servidores;

Il.  Gerenciar a recepg¢ao de visitantes disponibilizando as instalacdes

guando solicitado;
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Responsabilizar-se pela aquisicdo de insumos, materiais,
equipamentos e ferramentas necessarias para o devido
funcionamento destas unidades;

Supervisionar e fiscalizar os servigos executados pelas equipes
utilizadas nestas unidades;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior hierarquico.

DO SETOR DE ZELADORIA DO ZOOBOTANICO

RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE ZELADORIA DO ZOOBOTANICO

Art. 10 S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE
DE SETOR DE ZELADORIA DO ZOOBOTANICO:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental, Médio, Técnico ou Superior
Completo
. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Zeladoria do Zoobotanico:

VI.

Coordenar e fiscalizar a execucdo dos servicos de zeladoria,
conservacao, seguranca e manutencao do Zoobotanico;

Gerenciar as equipes para a realizacdo das atividades de zeladoria,
conservacao e manutengao do Zoobotanico;

Fiscalizar cumprimento das normas de seguranca do trabalho;
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da éarea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

Supervisionar a organizacdo, limpeza e conservacdo dos materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua
responsabilidade;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior hierarquico.
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DO SETOR DE GESTAO E INTEGRACAO AMBIENTAL

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE

GESTAO E INTEGRACAO AMBIENTAL

Art. 11 S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DE SETOR DE GESTAO E INTEGRAQAO
AMBIENTAL.:

PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de
provimento mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou
Superior Completo
FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE CONFIANCA. Livre
Provimento dentre os servidores de carreira;
NIVEL SALARIAL: FG

a) 30% - sem incorporacdes anteriores;

b) 20% - com incorporacdes anteriores.

Paragrafo Unico: Compete a Funcéo Gratificada de Chefe de Setor de Gestéo e

Integracdo Ambiental:

V1.

Gerenciar as atividades administrativas e de pessoal do Setor de
Gestao e Integracdo Ambiental;

Coordenar a implantacdo e operacionalizacdo do Plano Municipal de
Gestdo Integrada de Residuos sdélidos e do Sistema de
Gerenciamento de Residuos Sélidos;

Implementar e coordenar a operacionalizacado dos Ecopontos;
Monitorar, supervisionar e fiscalizar as atividades de operacdo dos
aterros municipais;

Acompanhar e gerenciar o Programa Municipal de Coleta Seletiva;
Acompanhar e supervisionar a coleta e disposi¢do final de residuos

sélidos dos grandes geradores;
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VIl.  Promover e articular acbes e projetos de educacdo ambiental
objetivando a preservacao e conservacao do meio ambiente no ambito
dos ¢drgados da Prefeitura, na rede de ensino publica e privada,
comunidades e demais setores da sociedade;

VIIl.  Implementar acdes e projetos visando a conscientizacdo acerca da
conservacdo da biodiversidade e dos recursos naturais, visando o
cumprimento da legislagédo ambiental,

IX. Assessorar na implantacdo e execucdo do Plano Municipal de
Residuos Sdélidos, visando acfes de educacdo ambiental sobre o
tema;

X.  Elaborar e acompanhar projetos de educacado ambiental para as datas
do calendario anual referente ao meio ambiente como também a
“Semana do Meio Ambiente”;

XI.  Articular junto aos Municipios da Regido, acdes de conscientizacao
ambiental que envolvam demandas comuns & macro regiao;

XIl.  Promover campanhas de conscientizacdo visando a adocdo e posse
responsavel de animais de pequeno porte;

Xlll.  Executar outras tarefas determinadas pelo superior hierarquico.

DO SETOR DE CONVENIOS, CONTRATOS, LICENCIAMENTOS E
PROGRAMAS AMBIENTAIS:

FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CONVENIO,

CONTRATOS, LICENCIAMENTOS E PROGRAMAS AMBIENTAIS

Art. 12 S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CONVENIOS, CONTRATOS,
LICENCIAMENTOS E PROGRAMAS AMBIENTAIS:

I.  PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de

provimento mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou

Superior Completo
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FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE CONFIANCA. Livre
Provimento dentre os servidores de carreira;
NIVEL SALARIAL: FG

a) 30% - sem incorporacdes anteriores;

b) 20% - com incorporacdes anteriores.

Paragrafo 0nico: Compete a Funcdo Gratificada de Chefe do Setor de

Convénios, Contratos, Licenciamentos e Programas Ambientais:

VI.

VII.

Gerenciar as atividades administrativas e de pessoal do setor de
convénios, contratos, licenciamentos e programas ambientais;
Responsabilizar-se pela elaboragdo e acompanhar convénios,
licenciamentos, contratos e projetos ambientais de recuperacdo de
areas degradadas, APPs, de conservacdo do verde, de plantio de
arvores, e de outras atividades ambientais;

Auxiliar na gestdo de convénios com os orgados do Governo Estadual,
Federal, Fundo Municipal de Meio Ambiente e outros;

Coordenar a acdo de seus subordinados, fazendo cumprir as
determinacdes, atribuicdes, cronogramas e prazos dos programas e
convénios;

Assessorar a execucao dos processos licitatérios para cumprimento de
convénios, mantendo 0s respectivos registros da atuacao, zelando pelo
monitoramento de prazos e das atividades realizadas visando garantir a
efetivacdo dos convénios e respectivas prestacdes de contas;
Assessorar e fiscalizar a execucdo dos contratos e convénios firmados
com a Secretaria, incluindo o fornecimento de materiais e servigos;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior hierarquico.

DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL E LIMPEZA

URBANA

RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

AMBIENTAL E LIMPEZA URBANA
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Art. 13. Estdo vinculados ao Departamento De Fiscalizacgdo Ambiental E
Limpeza Urbana: a Secdo de Fiscalizacdo, Manutengcdo, Limpeza e
Conservacdo de Pracas e Areas Verdes e o Setor de Corte e Podas de

Arvores.

8 1° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR
DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL E LIMPEZA URBANA:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: C4

§ 2° Compete ao Diretor de Departamento de Fiscalizacdo Ambiental e

Limpeza Urbana:

I.  Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacao de
trabalho e distribuicdo dos servicos as suas equipes;

II. Coordenar os servicos de fiscalizacdo de limpeza urbana e coleta de
residuos solidos, servicos de manutencgao e conservacao da cidade;

[ll.  Administrar e gerenciar os servicos de varricdo e sistema de coleta
seletiva de residuos solidos;

IV. Gerenciar a elaboracdo da programacdo diaria de servicos a serem
prestados pelas empresas contratadas, incluindo a fiscalizacdo das
equipes das empresas contratadas ou terceirizadas;

V. Coordenar e acompanhar o andamento dos servicos relativos ao
contrato de limpeza urbana e coleta de residuos do Municipio;

VI. Responsabilizar-se pela conferéncia mensal dos apontamentos,
registros e demais documentos pertinentes aos servigos prestados pelas
empresas contratadas para efeito de liberacdo de pagamentos;

VII.  Avaliar o0s servicos executados pelas empresas contratadas

providenciando junto aos subordinados a apresentacdo mensal de
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relatorios descritivos com 0s quantitativos, informando ao seu superior
hierarquico;

VIIl.  Coordenar as equipes de limpeza, manutencdo e conservacdo de
pracas, cortes e podas de arvores;

IX.  Executar outras tarefas determinadas pelo superior hierarquico.

CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO, MANUTENCAO, LIMPEZA E
CONSERVACAO DE PRACAS E AREAS VERDES

Art. 14 Sdo0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE
DE SECAO DE FISCALIZACAO, MANUTENCAO, LIMPEZA E
CONSERVACAO DE PRACAS E AREAS VERDES:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Secéo de Fiscalizacdo, Manutencao,

Limpeza e Conservacéo De Pracas e Areas Verdes:

I. Coordenar os servicos de manutencdo, conservacgao, limpeza e rocada
de areas publicas verdes, urbanizadas e ndo urbanizadas, incluindo
areas de APPs e suas equipes de trabalho;

Il.  Coordenar os servi¢os de limpeza mecanizada de areas verdes publicas
e areas institucionais zelando pela coleta, transporte e destinacdo dos
residuos;

lll.  Responsabilizar-se pelo gerenciamento e fiscalizacdo de adocdo de
areas verdes em avenidas, canteiros centrais, rotatorias e pracas
publicas;

IV. Executar os projetos de implantagdo, manutencdo e urbanizagdo de

areas verdes envolvendo a estruturacdo e conservacdo de pracas,
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parques publicos, revitalizacdes diversas e projetos de paisagismo e

jardinagem.

SETOR DE CORTE E PODA DE ARVORES

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE

CORTE E PODA DE ARVORES

Art. 15 S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CORTE E PODA DE ARVORES:

PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de
provimento mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou
Superior Completo;
FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE CONFIANCA. Livre
Provimento dentre os servidores de carreira,;
NIVEL SALARIAL: FG

- 30% - sem incorporacdes anteriores;

- 20% - com incorporacdes anteriores.

Paragrafo unico: Compete a Funcao Gratificada de Chefe de Setor de Corte e

Poda De Arvores:

V.

Coordenar as equipes de poda, desbaste e corte de arvores e as
respectivas coletas, transporte e destinacao de residuos;
Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacédo da programacao de
trabalho e distribuicdo dos servicos as suas equipes;

Promover a identificacdo dos individuos arbdreos e areas publicas
incluindo a elaboracédo de um banco de dados;

Executar outras tarefas determinadas pelo superior hierarquico.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Paragrafo Unico. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA, 15 de janeiro de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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