PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° [2021.

Dispobe sobre a Estrutura Organizacional,
Competéncias, Fungdes, cargos e suas atribui¢cdes da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA e d&

outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca,

Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER, que a Camara
Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art.

VI.

Art.

1°. A Secretaria Municipal de Seguranca tem como atribuicéo:

Zelar, no ambito e competéncia do Municipio, sob orientacdo do Prefeito, por tudo
0 que diz respeito a melhoria da Seguranca Publica e do Transito na cidade de

Franca;

. Zelar pela guarda dos proprios municipais, dos bens e dos logradouros publicos

da municipalidade;

. Garantir a seguranca nas ac¢oes e atividades realizadas pela Prefeitura Municipal;

Integrar-se com os demais 6rgéos de Seguranca Publica;

Prevenir e coibir, pela presenca e vigilancia, infragcdes penais ou administrativas e
atos infracionais que atentem contra os bens e préprios municipais;

Planejar e acompanhar o transito municipal, propondo Politicas Publicas que
visem as melhorias na seguranca do sistema de circulacdo de veiculos, pedestre,

animais e ciclistas.

2°. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, conforme ANEXO I, possui

a seguinte estrutura organizacional:

| — Gabinete da Secretaria Municipal de Seguranca,;



Il — Setor Administrativo.
[l — Setor de Compras.
IV — Departamento de Transito;
a) Setor de Gestédo de Patio;
b) Setor de Seguranca de Transito.
V — Departamento de Seguranca,
a) Inspetoria Geral Guarda Civil Municipal;

VI — Setor de Defesa de Consumidor.

DO GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

RESPONSAVEL: SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA

Art. 3°. S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do SECRETARIO
MUNICIPAL DE SEGURANCA:

|. PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
ll. NIVEL SALARIAL: S3

Paragrafo Unico: Compete ao Secretario Municipal de Seguranca:

I. Propor a Politica e as Diretrizes a serem adotadas pela Secretaria Municipal de
Seguranca;
II. Assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢cGes relacionadas com as

atividades da Secretaria;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

Manifestar-se sobre os assuntos da Secretaria que devam ser submetidos ao
Prefeito;

Submeter a apreciacéo do Prefeito, Projetos de Lei e Decretos;

Criar Comissdes nao permanentes e Grupos de Trabalho para melhoria de
procedimentos de forma a otimizar o funcionamento da Secretaria;

Comparecer perante a Camara Municipal para prestar esclarecimentos, quando
regularmente convocado;

Administrar e responder pela execugéo dos programas de trabalho, da Secretaria,
de acordo com a Politica e as Diretrizes fixadas pelo Prefeito;

Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as decisdes e as ordens do
Prefeito;

Decidir sobre as proposi¢coes encaminhadas pelos Diretores de Departamentos
das Unidades a ele subordinadas;

Delegar atribuicdes e competéncias, por ato expresso aos seus subordinados;
Expedir as determinacfes necessarias para a manutencdo da regularidade do
Servico;

Praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicbes ou
competéncias das unidades e servidores subordinados;

Avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicbes ou competéncias
das unidades e servidores subordinados;

Em relacdo a Administracdo de Matérias de Patrimbnio as competéncias que
forem definidas em regulamento especifico para o Sistema de Administracao de
Material e Patriménio;

Elaborar relatérios quando solicitados pela Procuradoria Geral do Municipio, a
serem juntados nas acoes judiciais de todas as esferas e matérias de defesa do
interesse;

Orientar e coordenar as atividades dos érgdos e entidades da administracdo em
sua area de competéncia;

Baixar resolucdes para a execucao de leis, regulamentos e atos pertinentes a sua
area de competéncia,

Apresentar relatorio anual da Secretaria ao Prefeito;

Praticar os atos relativos as atribuicdes que lhes forem delegadas pelo Prefeito;



XX. Interagir com os Secretarios das outras Pastas;
XXI. Decidir sobre os pedidos ou recursos administrativos de sua competéncia.
XXII. Exercer as atribuicdes de Autoridade de Transito do Municipio e outras que lhe
forem delegadas;
XXIIl. Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos e convénios referentes a
Secretaria;
XXIV. Propor e acompanhar a operacionaliza¢éo de Politicas Publicas de Transito;
XXV. Planejar o Transito Municipal, estabelecendo, por meio de estudos técnicos, o
sistema de circulacéo de veiculos, pedestres, animais e auxiliar na promocéao do
desenvolvimento da circulacao e da seguranca de ciclistas;
XXVI. Fiscalizar o processamento das multas de transito municipais;
XXVII. Coordenar a elaboracdo de projetos de melhoria das condi¢cdes de trafego e
propor mudancas para a correta aplicacdo dos preceitos do Cédigo de Transito
Brasileiro;

XXVIII. Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.
DO SETOR ADMINISTRATIVO

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO

Art. 4°. S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DE SETOR ADMINISTRATIVO:

|.PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento mediante
concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
II.FORMA DE PROVIMENTO: FG — FUNCAO DE CONFIANCA. Livre Provimento
dentre os servidores de carreira;
I11.NIVEL SALARIAL: FG

a) 30% - sem incorporacdes anteriores;

b) 20% - com incorporacdes anteriores.

Paragrafo unico: Compete a Fungéo Gratificada de Chefe do Setor Administrativo:



VI.

VII.

VIII.

. Gerenciar o Setor Administrativo da Secretaria e seus servidores;

. Gestdo da equipe e conducdo dos métodos necessarios que visem a execucao

dos servigos e supervisionar 0 acompanhamento das atividades realizadas pelo
Gabinete do Secretario de Seguranca e do Setor de Compras;

Coordenar a Gestéo de Processos e atividades rotineiras da Secretaria Municipal
de Seguranca;

Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execugao
das atividades de funcionamento da Secretaria Municipal de Seguranca;
Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacéao de trabalho
e treinamento dos servidores da Secretaria Municipal de Seguranca;

Participar do processo de escolha de solugcbes para eventuais problemas,
comunicando ao Secretario Municipal de Seguranca, quaisquer deficiéncias ou
ocorréncias relativas as atividades sob sua responsabilidade;

Realizar atividades de planejamento, implementacdo e acompanhamento das
acOes pertinentes a unidade;

Acompanhar o desenvolvimento da equipe, no que se refere ao desempenho e

resultados;

. Responder pelas atividades de supervisao relativas aos servidores lotados na sua

unidade.

Executar outras fungdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

DO SETOR DE COMPRAS

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE COMPRAS

Art. 5°. S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE COMPRAS:

PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo



Il. FORMA DE PROVIMENTO: FG — FUNCAO DE CONFIANCA. Livre Provimento

dentre os servidores de carreira;
I1l. NIVEL SALARIAL: FG

a) 30% - sem incorporacdes anteriores;

b) 20% - com incorporacdes anteriores.

Paragrafo unico: Compete a Funcéo Gratificada do Chefe de Setor de Compras:

. Gestéo da equipe e conducdo dos métodos necessarios que visem a execucao

dos servigos e supervisionar o acompanhamento dos procedimentos de licitacoes,

compra de materiais e servicos;

. Coordenar a elaboracdo de requisicbes de compras, realizacdo de pesquisa

prévia e emissédo de pedidos aos fornecedores;
Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execugao

das atividades de funcionamento da unidade;

IV. Responsabilizar-se pela elaboragcédo e coordenacado da programacéao de trabalho
para sua unidade;

V. Participar do processo de escolha de solugbes para eventuais problemas,
comunicando ao Secretario Municipal de Seguranca, quaisquer deficiéncias ou
ocorréncias relativas as atividades sob sua responsabilidade;

VI. Realizar atividades de planejamento, implementacdo e acompanhamento das
acOes pertinentes a unidade;

VII. Acompanhar o desenvolvimento da equipe, no que se refere ao desempenho e
resultados;

VIIl. Colaborar no desenvolvimento profissional da equipe, para a melhoria dos
processos de trabalho, capacitando e treinando, no que couber;

IX. Responder pelas atividades de superviséo relativas aos servidores lotados na sua
unidade;

X. Assessorar e fiscalizar a execugéo dos contratos referentes ao Setor;

XI. Executar outras funcdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.



DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Art. 6°. Vinculam-se ao Departamento De Transito os Setores de Gestdo de Patio e de

Seguranca de Transito.

§ 1° S&o os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE TRANSITO:

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
NIVEL SALARIAL: C4

§ 2°. Compete ao Diretor de Departamento de Transito

VI.

VII.

VIII.

. Exercer a direcéo e coordenar as atividades de Transito do Departamento, como

também dos servidores lotados na unidade;

. Assessorar ao seu Secretario no desempenho de suas funcdes;

. Supervisionar, orientar e acompanhar as atividades dos Setores de Gestdo de

Pétio e Seguranca de Transito;

Propor e acompanhar a operacionalizacéo de Politicas Publicas de Tréansito;
Planejar o transito municipal, estabelecendo, por meio de estudos técnicos, o
sistema de circulacéo de veiculos, pedestres, animais e auxiliar na promocéao do
desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas;

Levantar dados estatisticos de transito, inclusive com relacdo de fluxo de veiculos
pelas vias do Municipio;

Coordenar a elaboracdo de projetos de melhoria das condigbes de trafego e
propor mudancas para a correta aplicacdo dos preceitos do Codigo de Transito
Brasileiro;

Emitir pareceres em processos que envolvam questdes de transito;



XI.

XII.

X1,

XIV.
XV.

. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas

atribuicoes;

Implantar e manter o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s equipamentos
de controle viério;

Gerenciar a execucdo da fiscalizacdo de transito, aplicando as medidas
administrativas cabiveis e previstas na Lei Federal n°® 9.503/97 - Cddigo de
Transito Brasileiro — CTB;

Autorizar e fiscalizar interdicdo da via para a realizacao de obras e eventos que
interfiram na livre circulacéo de veiculos e pedestres, de acordo com a legislacéo
vigente;

Promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

Acompanhar e fiscalizar a execucéo dos contratos referentes ao Departamento;

Executar outras fungcdes que lhe forem determinadas pelo Secretario.

DO SETOR DE GESTAO DO PATIO

RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE GESTAO DO PATIO

Art. 7°. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR DE GESTAO DE PATIO:

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;
NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe do Setor de Gestao de Patio:

Gerenciar o Patio Municipal,



II. Gestéo da equipe lotada no Patio e conducédo dos métodos necessarios que visem
a execucado dos servicos e supervisionar 0 acompanhamento das atividades
realizadas pela unidade de guarda de veiculos automotores removidos em razao

de apreensao;
[ll. Coordenar a gestédo de processos e atividades rotineiras do Patio Municipal;

IV. Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execugao

das atividades de funcionamento do Patio Municipal;

V. Responsabilizar-se pela elaboracéo e coordenacédo da programacéao de trabalho

para sua unidade;

VI. Participar do processo de escolha de solugdes para eventuais problemas,
comunicando ao Diretor do Departamento de Transito quaisquer deficiéncias ou

ocorréncias relativas as atividades sob sua responsabilidade;

VII. Realizar atividades de planejamento, implementacdo e acompanhamento das
acOes pertinentes a unidade;

VIIl. Acompanhar o desenvolvimento da equipe, no que se refere ao desempenho e

resultados;

IX. Colaborar no desenvolvimento profissional da equipe, para a melhoria dos

processos de trabalho, capacitando e treinando, no que couber;

X. Acompanhar e fiscalizar os processos de leildes de veiculos apreendidos no Patio,

bem como a prestacao de contas do referido processo;
Xl. Acompanhar e fiscalizar a execucao dos contratos referentes ao Setor;

XIl. Responder pelas atividades de supervisao relativas aos servidores lotados na sua

unidade.

SETOR DE SEGURANCA DE TRANSITO

RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE SEGURANCA DE TRANSITO



Art. 8°. S&80 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DE SEGURANCA DE TRANSITO:

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Seguranca de Transito:

VI.

VII.

VIII.

. Gerenciar o Setor de Seguranca de Transito;

. Gestéo da equipe e conducao dos métodos necessarios que visem a execucao

dos servigos e supervisionar o0 acompanhamento das atividades realizadas pela

unidade de seguranca do Transito;

Coordenar a realizacdo de pesquisas e estatisticas de transito e tabular os

resultados;

Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execucao

das atividades de funcionamento do Setor de Seguranca do Transito;

Planejar, expedir e acompanhar as ordens de servigos de sinalizagéo vertical e

horizontal

Responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacéao de trabalho

para sua unidade;

Participar do processo de escolha de solugcbes para eventuais problemas,
comunicando ao Diretor do Departamento de Transito quaisquer deficiéncias ou

ocorréncias relativas as atividades sob sua responsabilidade;

Gerenciar as medi¢des oriundas das empresas terceirizadas quanto a sinalizacéo

horizontal e vertical, bem como as demais atividades executadas;

. Realizar atividades de planejamento, implementagcdo e acompanhamento das

acOes pertinentes a unidade;
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XI.

XIl.

X1l
XIV.

Acompanhar o desenvolvimento da equipe, no que se refere ao desempenho e

resultados;

Colaborar no desenvolvimento profissional da equipe, para a melhoria dos

processos de trabalho, capacitando e treinando, no que couber;

Responder pelas atividades de superviséao relativas aos servidores lotados na sua

unidade;

Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos referentes ao Setor;

Executar outras fungdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA

RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SEGURANCA

Art. 9°. O Setor de Defesa do Consumidor esta vinculado ao Departamento de Seguranca.

§ 1° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA:

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
NIVEL SALARIAL: C4

§ 2° Compete ao Diretor de Departamento de Seguranca:

. Exercer a direcéo e coordenar as atividades do Departamento de Seguranca;
. Assessorar ao seu Secretario no desempenho de suas fun¢des;

. Supervisionar, orientar e acompanhar as atividades da Guarda Municipal;

Exercer a fiscalizacdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como também

dos processos administrativos que tramitam por la tramitam;

11



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

Propor e acompanhar a operacionalizacdo de politicas publicas da area de
seguranca, fisica e patrimonial, em consonancia aos propositos do Governo
Municipal;

Instituir normas e critérios norteadores dos niveis de prestacao dos servigos, da
Guarda Civil Municipal;

Fazer cumprir os regulamentos deliberando pela aplicagdo ou nédo das
penalidades regulamentares;

Implementar e dinamizar o processo de prestacdo de servigos, introduzindo

atividades e projetos correlatos as finalidades do setor e a realidade do Municipio;

. Atuar em consonancia com todas as autoridades de municipios vizinhos, visando

a assegurar um melhor nivel de tranquilidade da populacgéo;

Manter intercambio e articular mecanismo de entrosamento e troca de experiéncia
entre corporacdes da regido e outras localidades;

Elaborar e manter atualizada base estatistica de ocorréncias, com vistas a
subsidiar acbes de seguranca,

Manter tratativas acerca dos problemas de seguranca da cidade, expondo
situacles e alternativas de acdes aos superiores hierarquicos, a partir de dados
estatisticos levantados pela Secretaria e outros 6rgaos da Prefeitura;

Articular com orgaos externos (Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria,
Policia Ambiental e Conselho de Seguranca) as acfes de seguranca do Municipio;
Propor, as autoridades competentes, medidas que objetivem a prevencao e a
repressao dos delitos praticados em Franca,

Coordenar a execucdo de servicos de vigilancia diuturna nos logradouros
publicos, propiciando o fortalecimento da Seguranca Urbana;

Coordenar e administrar os servicos de transporte alternativo, incluindo o
transporte escolar, taxi, fretamento, mototaxi e moto-entregas;

Acompanhar e fiscalizar a execucéo dos contratos referentes ao Departamento;

Executar outras func¢des que Ihe forem determinadas pelo Secretario.
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DA INSPETORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

RESPONSAVEL: INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 10. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do INSPETOR
GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

|. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
ll. FORMA DE PROVIMENTO: FG — FUNCAO DE CONFIANCA. Livre Provimento
dentre os servidores de carreira;
1. NIVEL SALARIAL: FG - Equivalente a C1

Paragrafo unico: Compete ao Inspetor Geral da Guarda Civil Municipal:

I. Coordenar as atividades da Guarda Civil Municipal,

[I. Distribuir a equipe de trabalho;

[ll. Orientar seus subordinados, solucionando duvidas, conflitos e ocorréncias;

IV. Administrar e planejar as acdes de fiscalizacdo dos servicos de transporte
alternativo, incluindo o transporte escolar, taxi, fretamento, mototaxi e moto-
entregas;

V. Coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a
fiscalizacdo ambiental,

VI. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao dos contratos e convénios referentes ao
Setor,

VII. Executar outras funcdes que lhe forem determinadas pelo Secretario.

DO SETOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR

RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR
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Art. 11. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR:

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe do Setor de Defesa do Consumidor:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Gerenciar o setor de Defesa do Consumidor;

Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecao
ao consumidor.

Informar, conscientizar e orientar aos consumidores do municipio, através dos
meios de comunicacao disponiveis.

Propor medidas judiciais cabiveis em casos que se fizer necessario, visando o
interesse dos consumidores em geral.

Exercer a fiscalizacdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como também
dos processos administrativos que tramitam por la tramitam;

Coordenar a fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais e prestadores de
servicos acerca do cumprimento de toda a legislacao de consumo vigente no pais.
Representar o 6rgdo sempre que for necessario, ou seja, em eventos, acées
judiciais, reunifes, congressos, semindrios, hierarquicamente sempre que
solicitado.

Contribuir para a conscientizacdo das responsabilidades e obrigacdes dos

fornecedores.

. Prestar aos consumidores orientacdo permanente sobre seus direitos e garantias.

Receber e analisar todas as reclamacfes, consultas, denlncias ou sugestfes
apresentadas por consumidores, tomando as providéncias cabiveis ou
encaminhando-as a quem de direito;

Controlar os servicos de atendimento, protocolo, despachos dos superiores
hierarquicos e escrituracéo dentro de sua area de competéncia.

Prestar assessoria nos processos relativos a area do PROCON,;
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XIIl.

XIV.
XV.
XVI.

Representar junto ao Ministério Publico para fins de adocdo de medidas
processuais no ambito de suas atribuicoes;

Representar o Setor junto a Fundagdao PROCON.SP;

Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos referentes ao Setor;

Executar outras tarefas determinadas pelo Secretério

Art. 12. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Paragrafo unico. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus

efeitos a 1° de janeiro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA, 15 de janeiro de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE SEGURANCA
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