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Exmo. Sr. Presidente da Cédmara Municipal de Franca.

A Vereadora adiante nomeada e assinada apresenta a
consideracdo e deliberacdo do Augusto Plendrio EMENDA IMPOSITIVA ao
Projeto de Lei n°l117 de 2025, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de
2026.

Ficam autorizados, o Poder Legislativo e o Poder

Executivo, a providenciarem as alteracdes das metas (fisica e
financeira) e acréscimo dos programas mencionados, bem como
procederem as demais modificacdes necesséarias nas pecas

orcamentédrias da LDO 2026 para a compatibilizacdo da triade
orcamentaria (PPA 2026/2029, LDO 2026, LOA 2026) a previsdo e
viabilizacdo da presente emenda:

EMENDA A LDO n° /2025

Art. 1° Fica acrescentado ao Anexo V - Planejamento
Orcamentéario LDO 2026 - Descricéo dos Programas
Governamentais/Metas/Custos, Unidade Administrativa 02.07.00 -
Secretaria Mun. de Saude, programa %“10.302.2036 - Administracdo da
Rede Bésica de Saude”, na Acdo “3216 - Subvencgdes e Auxilios ao
Terceiro Setor - Saude” constante dos Anexos V e VI do Projeto de

Lei n® 117/2025, a seguinte meta fisica:

I - No quadro de Metas Fisicas:
Acrescente-se:

INDICADORES Un. Medida| 2026

Transferéncia de RS 303.619,92 para aquisicdo de 15
Incubadoras, 25 Monitores Multiparédmetro e 20
Fototerapias para a Fundacdo Santa Casa de
Misericdérdia de Franca — CNPJ: 47.969.134/0001-89

o°

100

Art. 2° Para a cobertura da despesa correspondente
ao custo financeiro da Meta Fisica, wutilizar-se-4 do montante
consignado da RESERVA ORCAMENTO IMPOSITIVO constante do Projeto de
Lei n° 117/2025, Unidade Administrativa 02.04.00 Secretaria Mun. de
Finangas, programa "“99 999 8888 - Reserva Org¢amento Impositivo”, na
acdo “3206 - Reserva Orcamento Impositivo”.

Art. 3° Ficam autorizadas as alteracdes
necessdrias das metas (fisica e financeira) e custos dos programas
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alterados através da Emenda Parlamentar, nos anexos V e VI do Manual
do TCESP, constante dos Anexos V e VI do Projeto de Lei n° 117/2025,
bem como a alteracdo dos demalis anexos da peca que se fizerem
necessdrios.

JUSTIFICATIVA

A presente Emenda tém como propdsito destinar
recursos para investimento de 15 Incubadoras, 25 Monitores
Multiparédmetro e 20 Fototerapias para a Fundacdo Santa Casa de
Misericérdia de Franca.

O investimento objetiva garantir a sobrevivéncia e
o desenvolvimento saudédvel de bebés prematuros, combaixo peso ou com
alguma condicdo que possa comprometer seu crescimento; proporcionar
suporte wvital, como ventilacdo mecénica, controle térmico e nutricéo
especializada; aumentar as chances de recuperagdo e minimizar
complicagdes a longo prazo; promover tratamentos mais completos,
personalizados e eficazes; e garantir qualidade tecnoldgica
seguranca, e confianca e na realizacdo dos atendimentos hospitalares
de média e alta complexidade aos usudrios do sistema SUS (para mais
informacgdes, ver plano de trabalho anexo).

Camara Municipal, em 18 de agosto de 2025.
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PROJETO UTIN (UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL)

GRUPO SANTA CASA DE FRANCA
VEREADORA LINDSAY CARDOSO

IDENTIFICAGAO
FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE FRANCA

GRUPO SANTA CASA DE FRANCA: SANTA CASA DE FRANCA, HOSPITAL DO
CANCER DE FRANCA, HOSPITAL DO CORAGCAO DE FRANCA

Grupo Santa Casa de Franca: Hospital Geral, Hospital do Céancer, Hospital do Coragao e

AMEs (Ambulatérios Médicos de Especialidades).

0SS (Organizacao Social de Saude) - Fundagao Santa Casa de Misericérdia de Franca - CNPJ: 47.969.134/0001-89

Centro Administrativo | R. General Carneiro, 1557, Centro — Franca/SP | Tel.: (16) 3711-4179 www.gruposantacasadefranca.com.br
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CNPJ PARA RECEBIMENTO DE EMENDA: 47.969.134/0001-89

CNPJ DA ENTIDADE: 47.969.134/0001-89 CNES 2705982

ENDERECO: Pragca Dom Pedro Il, 1826 — Centro — Franca-SP - CEP 14400-715
MUNICIPIO: Franca-SP

AREA DE ATUAGAO DA INSTITUIGAO: Saude

SITE DA INSTITUIGAO: www.santacasadefranca.com.br

FONE PARA CONTATO: (16) 3711 4179

REPRESENTANTE: SIDNEI MARTINS DE OLIVEIRA

CARGO QUE OCUPA NA INSTITUIGAO: Presidente

E-MAIL: provedoria@santacasadefranca.com.br

FONE CELULAR PARA CONTATO: (16) 999967-2030

CONTATO PARA AGILIZAR A COMUNICAGAO:

Marcelo Reis-Gerente de Relagdes Institucionais

NOME E DESCRIGAO DO PROJETO:
PROJETO UTIN - GRUPO SANTA CASA DE FRANCA
Solicitagéo de orgamento para EQUIPAMENTOS/VEICULOS

(Aplicagao: 50 Acao: 8535 Estruturacdo de Unidades de Atencao Especializada em
Saude/aquisicdo de equipamentos e/ou material permanente (CNPJ da entidade:
47.969.134/0001-89 CNES: 2705982)

e 15 Incubadoras
e 25 Monitores Multiparametro
o 20 Fototerapias

JUSTIFICATIVA DO PROJETO
O problema da prematuridade atinge 15 milhdes de criangas todos os anos ao redor do
mundo: 1 em cada 10 bebés nasce prematuro. E esse numero continua aumentando,

apesar do numero total de nascimentos estar diminuindo gradativamente. O numero de
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nascimentos prematuros no Brasil tem aumentado, e o pais esta entre os que mais

registram partos desse tipo no mundo.

Os bebés prematuros tém risco de problemas de saude, dependendo do tempo que
passaram na barriga da gestante. Quanto mais prematuro for o bebé, mais imaturos seréo

seus O0rgaos e maior o risco de complicagdes.

A UTIN - Unidade de Tratamento Intensivo (UTI) Neonatal € um local dentro do hospital ou
maternidade dedicado para cuidados de recém-nascidos, onde sao oferecidos cuidados
intensivos a recém-nascidos que precisam de suporte vital para sobreviver e se
desenvolverem. S&o atendidos na UTIN recém-nascidos prematuros, criangas que correm

risco de vida, criangas que sofreram algum problema no nascimento.

O Projeto nasceu da alta demanda do Grupo Santa Casa, unica referéncia do Grupo Santa
Casa de Franca, que atende a mais de 700 mil habitantes, de 22 cidades, como Unica
referéncia terciaria do SUS para atendimentos de alta complexidade em toda a regido na
regiao da DRS VI, abrangendo Franca, Igarapava, Aramina, Migueldpolis, Buritizal,
Rifaina, Pedregulho, ltuverava, Jeriquara, Cristais Paulista, Ribeirdo Corrente, Guara, lpua,
Séao Joaquim da Barra, Sdo José da Bela Vista, Restinga, Patrocinio Paulista, ltirapu3,

Nuporanga, Orlandia, Sales Oliveira e Morro Agudo.

O investimento objetiva:

e Garantir a sobrevivéncia e o desenvolvimento saudavel de bebés prematuros, com
baixo peso ou com alguma condi¢do que possa comprometer seu crescimento.

e Proporciona suporte vital, como ventilagdo mecanica, controle térmico e nutricao
especializada.

e Aumenta as chances de recuperagéo e minimiza complicagdes a longo prazo

e Promove tratamentos mais completos, personalizados e eficazes.

e Garantir qualidade tecnoldgica seguranca, e confianga e na realizagdo dos
atendimentos hospitalares de média e alta complexidade aos usuarios do sistema
SUS.


https://promatre.com.br/o-que-e-uma-uti-neonatal-e-qual-sua-importancia/
https://promatre.com.br/o-que-e-uma-uti-neonatal-e-qual-sua-importancia/
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NOSSOS NUMEROS:

MATERNO/PEDIATRICO 2024

internagdes
pediatricas; 1899

|

pronto
_atendimento
diatria; 1686

diarias UCINco e UCINca;
5459

atendimdimentg
ginecologia e
obstetricia; 17136

obstétricas;
7576

ESCOPO

Aquisicdo de EQUIPAMENTOS/VEICULOS

(Aplicagdo: 50 Acado: 8535 Estruturacdo de Unidades de Atencdo Especializada em
Saude/aquisicdo de equipamentos e/ou material permanente (CNPJ da entidade:
47.969.134/0001-89 CNES: 2705982)

e 15 Incubadoras
e 25 Monitores Multiparametro
e 20 Fototerapias

O Projeto tera duragdo de 12 meses. Neste periodo, serdo realizadas as etapas de
aquisicao do equipamento, treinamento da equipe técnica, instalacdo e calibragdo dos
equipamentos e a integragéo ao sistema de gestao hospitalar para a utilizagao.

CRONOGRAMA E METAS DAS ENTREGAS
Prazos:
Edital e chamamento dos fornecedores: 3 meses;

Aquisigao: 3 meses;

Grupo Santa Casa de Franca: Hospital Geral, Hospital do Céancer, Hospital do Coragao e

AMEs (Ambulatérios Médicos de Especialidades).

0SS (Organizacao Social de Saude) - Fundagao Santa Casa de Misericérdia de Franca - CNPJ: 47.969.134/0001-89

Centro Administrativo | R. General Carneiro, 1557, Centro — Franca/SP | Tel.: (16) 3711-4179 www.gruposantacasadefranca.com.br
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Prazo de entrega do fornecedor, instalagcdo do equipamento e calibragdo do aparelho: 3
meses;

Integragao ao sistema e treinamentos: 3 meses;

Inauguracgao e Inicio dos atendimentos: marco de 2026.

ORGAMENTO PARA A REALIZAGAO DA ENTREGA DO PROJETO

QUANTIDADE | EQUIPAMENTO VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

15 Incubadoras R$49.000,00 R$735.000,00

25 Monitores R$650.000,00
Multiparametro R$26.000,00

20 Fototerapias R$8.000,00 R$160.000,00

60 Equipamentos UTIN 1.545.000,00

O investimento para a realizagdo do Projeto UTIN é de R$1.545,00.

RESPONSABILIDADE FISCAL DA ORGANIZAGAO

e AFundacdo Santa Casa de Franca tem certiddes negativas de débito atualizadas;

e Alinstituicao recebe emendas federais e estaduais;

e Possui gestdo estadual em concordancia com a legislagao;

e ONA PLENO: titulo de certificacdo de qualidade conferido pela Organizagao
Nacional de Acreditacdo em 2024, avaliado pela |QG-Instituicdo Avaliadora
Credenciada Instituto Qualisa de Gestao.

TRANSPARENCIA DA ORGANIZAGAO

e O sucesso do Projeto sera medido pelo aumento no niumero de recém nascidos
atendidos, reducéo no tempo de espera para tratamento e satisfagdo dos pacientes.
Relatorios de desempenho serédo gerados trimestralmente.

e Apresentamos feedbacks temporarios de desenvolvimento dos projetos, com dados
e imagens, aos parlamentares que os apadrinham.

¢ Mantemos um portal de transparéncia aberto a todos os publicos, pelo enderego

www.santacasadefranca.com.br;
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e Compliance: um conjunto de praticas e procedimentos adotados pela organizagao
para garantir que suas atividades estejam em conformidade com as leis,
regulamentos e normas aplicaveis. No Grupo Santa Casa de Franca, uma unidade
hospitalar filantrépica do SUS, o compliance € essencial para assegurar a
transparéncia, a ética e a eficiéncia na gestdo dos recursos e no atendimento aos
pacientes.

e O Grupo Santa Casa possui um Plano Diretor para os proximos 15 anos com vistas
a mais conforto, eficiéncia, praticidade e qualidade ao publico.

e Alnstituicdo detém o ONA PLENO, titulo de certificacdo de qualidade conferido pela
Organizagdo Nacional de Acreditagdo em 2024, avaliado pela IQG-Instituicdo
Avaliadora Credenciada Instituto Qualisa de Gestéao.

e As aquisigbes da Instituicdo sdo realizadas com a cotagao de trés fornecedores,
garantindo integridade aos processos de compras, sendo possivel prestar contas no
passo-a-passo da execugéo do Projeto;

e Trabalhamos com foco na Melhoria Continua aplicando a metodologia Lean
Healthcare e a filosofia Kaizen, desde 2014.

e A equipe de gestdo do Grupo é integrada e dedica-se a manter os prazos de

execugao previstos no Projeto;

IMPACTO ECONOMICO E SOCIAL

1- Oferecer aos pacientes SUS da DRS VIIl o acesso a procedimentos seguros,
proporcionando lhes maior bem-estar.

2- Otimizar os processos do setor da UTIN do Grupo Santa Casa de Franca afim de ampliar
o volume de atendimentos.

3-Manter bem equipados os trés Hospitais do Grupo (Hospital Geral, Hospital do Cancer e
Hospital do Coragao) para o bom trabalho dos profissionais e resultados satisfatérios aos
pacientes;

4-Oferecer acesso a medicina de ponta aos dois Ambulatorios-Escola (em parceria com o
Centro Universitario Municipal -Uni-FACEF e com a Unifran - Universidade de Franca) para
o bom aprendizado dos estudantes dos cursos de Medicina e demais cursos voltados a
formagao de profissionais de saude.

6-lImpactar diretamente na melhoria continua dos atendimentos de média e alta
complexidade, mantendo o reconhecimento do mercado:
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e ONA PLENO, titulo de certificacdo de qualidade conferido pela Organizagao
Nacional de Acreditacdo em 2024, avaliado pela IQG-Instituicdo Avaliadora
Credenciada Instituto Qualisa de Gestéao.

e 92 Melhor Maternidade do Estado

e 2° Melhor Hospital do Estado em Alta Complexidade

e Santa Casa Estruturante

e Selo Sutentavel (50 maiores Santas Casas Estruturantes do Brasil — titulo da CMB

e Certificagado “Strke Ready” (exceléncia em protocolos para AVC)

NUMERO DE PESSOAS IMPACTADAS

O Grupo Santa Casa de Franca atende a mais de 700 mil habitantes, de 22 cidades, como
unica referéncia terciaria do SUS para atendimentos de alta complexidade em toda a regiao
na regido da DRS VIII, abrangendo Franca, Igarapava, Aramina, Miguel6polis, Buritizal,
Rifaina, Pedregulho, ltuverava, Jeriquara, Cristais Paulista, Ribeirdo Corrente, Guara, lpua,
Sao Joaquim da Barra, Sao José da Bela Vista, Restinga, Patrocinio Paulista, Itirapua,

Nuporanga, Orlandia, Sales Oliveira e Morro Agudo.

RESULTADOS INDIRETOS

e Planejamento do futuro: com um bom estado de sua saude, as pessoas podem
tomar decisbes mais assertivas sobre o estilo de vida e planejar melhor o seu futuro.

e Reducgao de custos: realizar procedimentos qualificados e efetivos podem ajudar a
reduzir os custos com complicacdes ou tratamentos mais complexos no futuro.

e Rapidez no retorno ao trabalho: procedimentos efetivos proporcionam uma
recuperagao mais rapida para a saude dos pacientes, garantindo um retorno mais
rapido de seus familiares ao ambiente de trabalho.

e Planejamento familiar: a boa saude da familia € fundamental na contribuicdo de um
planejamento familiar mais seguro e, consequentemente uma populagdo mais

saudavel.

MELHORIA DA EFICIENCIA E EFETIVIDADE DA GESTAO DA INSTITUIGAO

Os resultados deste Projeto vao ao encontro direto da Cultura Organizacional do Grupo
Santa Casa de Franca, que busca a melhoria continua de gestdo através da metodologia
Lean Healthcare e da filosofia Kaizen.
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Iniciada em 2014, essa pratica tem executado agbes com foco em qualidade, avaliando
todos os processos da instituicdo, no intuito de promover a utilizagdo consciente e
equilibrada de recursos, gerando economia de tempo, materiais e insumos de modo geral,
otimizando todas as etapas existentes no hospital, desde a entrada do paciente até sua
alta, garantindo a satisfagdo do usuario e buscando alcangar a exceléncia na prestagao
dos servigos.

A MISSAO do Grupo Santa Casa é: Assisténcia e ensino voltado & saude.

VALORES & PRINCIPIOS

1 -Empatia: Se colocar no lugar da outra pessoa entendendo seus sentimentos e emocgoes.

2 -Transparéncia: Ter clareza nas acoes e na prestacado de contas.

3 -Integridade: Honestidade e imparcialidade nas atitudes.
4 -Comprometimento: Compromisso com o que faz

5 -Acolhimento: Hospitalidade, ter afeto e acolher o outro.

VISAO

Ser uma instituicdo sustentavel, com equilibrio econémico financeiro, reconhecida pela
exceléncia na assisténcia em saude e na geragao do conhecimento, através da melhoria
continua de processos, tecnologia inovadora e comprometimento de seus colaboradores.

A tecnologia trouxe diversas modificacdes para a area da saude ao longo de sua historia,
tanto na forma como os médicos se relacionam com os pacientes quanto na propria gestao
dessas instituicdes, ja que a unido tecnologia e medicina ajuda resultados gerenciais
voltados para mais economia de recursos, menor risco de complicagdes e menor tempo de
hospitalizagdo para os pacientes.

Essa relagdo trouxe avangos significativos para a qualidade de vida da populagéo.
Podemos perceber esse desenvolvimento quando refletimos sobre o cenario da medicina
apenas algumas décadas atras.

Ao oferecer procedimentos com segurancga e atendimento as normas da ANVISA, o Grupo
Santa Casa de Franca contribui para um maior bem-estar e tranquilidade dos pacientes.
Eles desempenham papel fundamental na promogao da saude para a rapida retomada da
rotina.
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Grupo Santa Casa de Franca: definitivamente uma instituicdo com mais de um século de
experiéncia acumulada em atendimento a saude — e com visdo agugada para a continua
evolugcdo em UM NOVO TEMPO!

Agosto de 2025.

Geréncia de Relagdes Institucionais

Grupo Santa Casa de Franca: Hospital Geral, Hospital do Céancer, Hospital do Coragao e

AMEs (Ambulatérios Médicos de Especialidades).

0SS (Organizacao Social de Saude) - Fundagao Santa Casa de Misericérdia de Franca - CNPJ: 47.969.134/0001-89

Centro Administrativo | R. General Carneiro, 1557, Centro — Franca/SP | Tel.: (16) 3711-4179 www.gruposantacasadefranca.com.br
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